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Streszezenie
Osobowosciowe | temperamentaine uwarunkowania wypalenia zawodowego
trenerdw pilki noznej”

Karolina Dyrla-Mularczyk

Wypalenie zawodowe to problem dotykajgey pracownikow roznych profesji, znany w
naukowei literaturze od kilkudziesigeiu lat. Syndrom wypalenia zawodowego spotykany jest
tuk2e w $wiecie sportu, Trenerzy pilki noznej funkcjonujg w cigglym napieciu i presji odhioru
spolecznego. funkcjonuja w $rodowisku, w ktdrym przy$wieca rywalizacja. Laczg w sobic
wizne role zawodowe. zmagajy sie z problemami natury finansowej, 5§ obciazeni pracy na
kilku etatach. Trenerzy pitki noznej przez wzglad na specyfike swojel pracy stajg sie
wyjatkowo narszeni na pojawienie sie objawdw wypalenia zawodowego. Obok czynnikow
svtuscyjnych ismieja takze czynniki intrapsychiczne, kiore rowniez mogg zwigkszac ryzyko
wypalenia zawodowego.

Celem pracy bylo rozpoznanie skali zjawiska wypalenia zawodowego wirod trenerow
pilki noznej i rozpoznanie jego osobowasciowych i temperamentalnych uwarunkowan. Celem
pricy byl takze charakterystyka wladciwosci osobowosciowych | lemperamentalnych trenera
pilki noznej, a takze adaptacja narzedzia Coach Burnout Questionnaire.

Udzial w badaniu wzielo 80 trenerow pitki nozngj - 73 mezezyzn i 7 kobiet, Srednia
wicku w badanej grupie to 29.5 roku. Najmlodszy z badanych mial 19 lat. a najstarszy 72 lata.
Staz pracy plasowal si¢ migdzy rokiem pracy w charakterze trenera, 2 41 latami. Srednia ilosé
godzin poswiecona trenowaniu podopiecznych to blisko 7 godzin. Wigkszosé trenerow
pracowals w dziecigeych | miodziezowyceh szkolach sportowych, W badaniu wykorzystano
kwestionariusze: NEO-FF1 do badania osobowosci, FCZ-KT do badania temperameniu i
adaptowany kwestionariusz CBQ do badania poziomu wypalenia zawodowego. Analizy
wzyskanych wynikéw przeprowadzono w programie SPSS 20.

Adaptowane narzedzie Coach Burnout Questionnaire okazalo sig rzetelne (o = 0,9) i
trafine. Wsrdd trenerw pitki noznej przewazajg osoby ekstrawertywne. 0 wysokic] Zwawosci,
4 1akze o niskiej neurotycznosci, perseweratywnosci, reaktywnodei emocjonainej |
wrazliwosci sensoryeznej, Wypalenic zawodowe rozpoznano u 8 treneréw pilki noznej, au 12

stwierdzono rvzyko wypalenia zawodowego. Determinantami wypalenia zawodowego
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okazaly si¢ byé: neurotycznosé (r=0,47: p<0.001). ekstrawersja (r=0.45: p<0.,05), ugodowost
(r=0.5; p<0.05), zwawosé (r=0.699; p<0.001), perseweralywnosc (r=0,556; p<0.03).
aktywnodé (r=0,72; p<0.05), reaktywnosé emocjonalna (r=0,546; p<0,05) i wytrzymalos¢ (r
=0),564; p=<0.05).

Badanie potwierdzilo obecnoéé zjawiska wypalenia zawodowego wiérod trenerow pilki
noznej w Polsce. W zwiazku z obserwowana skala zjawiska kluczowym jest wdrozenie zasad
profilaktvki wypalenis, ze szezegolnym uwzglednieniem wdrozenia zasad work-life balance,
kiore pozwolilyby na zachowanie wlasciwej réwnowagi miedzy [unkcjonowaniem

zawodowym w sporeie a Zyciem prywatnym.
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