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(International Physical Activity Questionnaire)
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WHO World Health Organization
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ROZDZIAL 1. Wprowadzenie

Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej to sity 1 S$rodki wydzielone przez
Rzeczpospolita Polska do zabezpieczenia jej interesOw 1 prowadzenia walki. Sity zbrojne sg
elementarnym sktadnikiem systemu obronnego panstwa, przeznaczonym do skutecznej
realizacji polityki bezpieczenstwa i polityki obronnej. Sity Zbrojne RP pozostaja w stalej
gotowosci do realizacji roéznych rodzajow misji. Do podstawowych z nich naleza:
zagwarantowanie obrony panstwa i przeciwstawienie si¢ agresji, udziat w procesie stabilizacji
sytuacji migdzynarodowej oraz w operacjach kryzysowych i humanitarnych, wspieranie
bezpieczenistwa wewnetrznego i pomoc spoleczenstwu. Zoierze sa odpowiedzialni za
wypehianie rdznego rodzaju zadan i obowigzkow W czasie pokoju oraz podczas operacji
wojskowych (Plavina 2007).

Wspotczesnie Sity Zbrojne RP dzielg si¢ na: Wojska Ladowe, Marynarke Wojenna,
Sity Powietrzne, Wojska Specjalne, Wojska Obrony Terytorialnej. Zwierzchnictwo nad
Sitami Zbrojnymi RP sprawuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej za posrednictwem
Ministra Obrony Narodowej, ktory sprawuje kierownictwo nad Sitami Zbrojnymi RP. Wojsko
Polskie 1 stuzacy w nim Zolnierze to gwarant polskiej suwerenno$ci. Armia polska
wielokrotnie bronita polskich granic przez obcymi najezdzcami. W dzisiejszych czasach
zolierze wykonujg réznorodne zadania, w rdéznych specjalnos$ciach oraz wynikajace
Z licznych zobowigzan (Plavina 2007). Moga bra¢ czynny udziat w zwalczaniu klesk
zywiotowych, w dziataniach antyterrorystycznych, a takze akcjach poszukiwawczych
I ratowania zycia ludzkiego. Nieodzowny element pomagajacy sprosta¢ takim wyzwaniom
stanowi sprawno$¢ fizyczna. Podejmowanie dlugotrwatego wysitku w ekstremalnych
warunkach bojowych wymaga duzej sprawnosci fizycznej. Mimo postgpujace]
i zaawansowanej technologii, wprowadzanej do codziennego uzytku w armii, to wiasnie
sprawnos¢ fizyczna pomaga przetrwaé w niesprzyjajacych warunkach oraz wykona¢ trudne
zadania bojowe. Zohierz o niskiej sprawnosci fizycznej traci swoja uzyteczno$é, a wrecz
stanowi zagrozenie dla swoich towarzyszy broni (Panichkul i wsp. 2007; Bukowiecka,
Bukowiecki 2010; Sokotowski 2014; Szarska 2015).



1.1. Sprawnos¢ fizyczna i jej znaczenie w toku shluzby wojskowej

Systematycznie podejmowany i odpowiednio dawkowany wysitek fizyczny prowadzi
w dluzszej perspektywie czasowej do korzystnych strukturalnych i funkcjonalnych zmian
W organizmach ¢wiczacych. Pierwsze efekty ujawniajg si¢ w poprawie parametrow
morfologicznych, gtownie w uktadzie kostno-mig¢$niowo-stawowym 1 strukturze sktadu ciata.
Zmiany funkcjonalne natomiast widoczne sa w progresic wskaznikow wszechstronnej
sprawnosci fizycznej, uznawanej za najbardziej kompleksowa charakterystyke motorycznos$ci
cztowieka i miernik jego zdrowia (Drabik 1999, 2006; Osinski 2003; Raczek 2010; Rintala
i wsp. 2015; Pihlainen i wsp. 2017).

Pojecie ,,sprawnos¢ fizyczna” (physical fitness) jest interpretowane w wieloraki
sposob 1 czgsto uzywane zamiennie z terminem ,,sprawno$¢ motoryczna” (motor fitness).
Cze$¢ autoroOw uwaza, ze trafniejsze jest okreslenie ,,sprawno$¢ motoryczna” ze wzgledu na
jego bardziej ogélny zasigg niz pojecia ,,sprawnos$¢ fizyczna”, obejmujacy jej fizyczne
i psychiczne aspekty (Raczek 2010). Dominuje jednak stanowisko odwrotne, zgodnie
z ktorym tres¢ przypisana pojeciu ,,sprawno$¢ fizyczna” ma szerszy zakres znaczeniowy niz
okreslenie ,,sprawno$¢ motoryczna” (Drabik 1996, 1997; Szopa 1996; Przeweda 2002;
Osinski 2003, 2004, 2018; Mynarski i wsp. 2007; Fugiel i wsp. 2017). Sprawnos¢ fizyczna
jest jedng z podstawowych charakterystyk wymaganych wsrod zohierzy do wykonywania ich
obowigzkow w sposob efektywny (Sindre, Blake, Hallen 2007). Wszechstronna sprawnos¢
fizyczna to okreslony poziom rozwoju, wyksztatcenie zdolno$ci motorycznych badz ujetych
kompleksowo struktur ruchu. Na sprawnos$¢ fizyczng skladaja si¢ nie tylko opanowane
¢wiczenia ruchowe, ale dodatkowo ujmuje si¢ w niej takze poziom wydolnosci wszystkich
narzagdow i uktadow, komponentow motorycznych, elementy aktywnego stylu zycia (Osinski
2018). Celem sprawnosci fizycznej jest pozytywne zdrowie fizyczne, ktore warunkuje niskie
ryzyko wystapienia chorob (Howley, Franks 1997).

Oprécz zdrowotnego aspektu sprawnosci fizycznej nalezy wspomnieé, ze wazne jest
roOwniez jej utylitarne znaczenie w aspekcie zaradno$ci motorycznej w réznych sytuacjach
codziennego zycia, takze zawodowego. W kontekscie podjetego w tej pracy problemu
badawczego nalezy wyraznie podkresli¢, ze wysoki poziom sprawnosci fizycznej warunkuje
mozliwo$¢ osobniczej samorealizacji w wybranych zawodach, np. trenera, nauczyciela
wychowania fizycznego, czy tez dla pracy w tzw. stuzbach mundurowych (Mynarski i wsp.
2007; Nindl i wsp. 2016).



Pozytywne zwigzki sprawnosci i aktywnosci fizycznej ze zdrowiem i zdolnoscig do
pracy zostalty w pi$miennictwie poruszone w monografiach Bunca (1996), Drabika (1997),
Shepharda (1997, 1996, 2001), Mynarskiego (2003), Mynarskiego i wsp. (2007), Nabeela
(2007), Raczka (2010), Adamsa i wsp. (2014), Leischika (2015), Andersona i wsp. (2016).

Od Zotnierzy zawodowych wymaga si¢, aby poziom sprawnosci fizycznej byt wyzszy
niz wérdod ogdtu populacji, aby sprosta¢ réznorodnym operacjom wojskowym i obcigzeniu
podczas stuzby wojskowej (Roy i wsp. 2010). Indywidualna sprawnos$¢ fizyczna zotierzy
jest krytycznym elementem w operacjach wojskowych. Historia wojskowosci nieustannie
podkresla znaczenie wysokiego poziomu sprawno$ci fizycznej w  wykonywaniu
obowigzkowych zadan stawianych zotierzom (Knapik, East 2014).

Obrona kraju w czasie konfliktow, zapewnienie bezpieczenstwa obywatelom, pomoc
przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych stanowig jedne z kluczowych zadan
podejmowanych przez zotnierzy (Sokotowski 2014). Sprawnos$¢ fizyczna zotnierzy jest
podstawowym elementem wojskowej bytnosci i realizacji wojskowych powinno$ci (Plavina
2008). Uczestnictwo w misjach pokojowych oraz stabilizacyjnych to najnowsze wyzwanie
dla zotlierza w XXI wieku. Zawod zZolnierza zwigzany jest ze stala gotowoscig bojows.
Zotnierz powinien spelnia¢ wymagania psychofizyczne charakterystyczne dla tego zawodu,
W tym prezentowa¢ wysoki poziom sprawno$ci fizycznej. Walory te sg w stanie
zagwarantowa¢ zotnierzowi przetrwanie w trudnych warunkach oraz wykorzystanie
mozliwosci ogniowych i taktyczno-technicznych sprzgtu bojowego, jakim dysponuje polska
armia. Wspolczesna armia powinna mie¢ w swoich szeregach profesjonalistow korpusu
oficerskiego oraz podoficerskiego. Przyjmuje si¢ wiec powszechnie, ze jednym z warunkow
wykonywania zawodu zotnierza zawodowego jest wysoka sprawnos$¢ fizyczna (Sokoltowski
2014). Dlatego odpowiedni poziom przygotowania do walki zapewnia sukces i powodzenie
misji (Peri¢ i wsp. 2013).

Wydolno$¢ organizmu i sprawno$¢ fizyczna sa doceniane nie tylko u Zotnierzy
zawodowych, ale rowniez w innych formacjach mundurowych, takich jak Panstwowa Straz
Pozarna. Strazak to zawod wymagajacy odpowiednio wysokiej wydolnosci fizycznej. Na
takie aspekty ktadzie si¢ nacisk juz w procesie rekrutacji do stuzby. Szczegdlng uwage zwraca
si¢ na sprawno$¢ i wydolno$¢ organizmu (Guidotti, Clough 1992; Sothmann i wsp. 1992).
Udzial strazakéw w dziataniach ratowniczo-gasniczych jest determinowany przez posiadanie
roznych specyficznych predyspozycji, w tym wysokiego poziomu sprawnosci fizycznej

(Nowicki 2004; Sowizdraniuk 2016).



Sprawnos$¢ fizyczng analizuje si¢ juz na etapie szkolenia podczas studiow. Grupa
wymagajaca szczegdlnej uwagi sg studenci piloci. Sprawno$¢ psychofizyczna to czynnik,
ktory ma szczegdlne znaczenie z punktu widzenia bezpieczenstwa wykonywania misji
lotniczych realizowanych w warunkach bojowych (Wochynski i wsp. 2017).

Elementem sprawdzajgcym poziom sprawnosci zotnierzy zawodowych jest coroczny
sprawdzian sprawnos$ci fizycznej przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 12 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania sprawdzianu
sprawnosci fizycznej zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593), w ktoérym
okreslono normy z poszczegolnych prob (tab. A15 — aneks).

Do celow oceny sprawdzianu sprawnosci fizycznej stosuje si¢ podzial na osiem grup
wiekowych. Kazda z nich charakteryzuje sie innymi normami. Zohierz zawodowy zdolny do
przystapienia do egzaminu odbywa sprawdzian sprawnos$ci fizycznej w ciggu jednego dnia,
w stroju sportowym, w formie zaliczenia czterech ¢wiczen (tab. A15 — aneks).

Uwaza si¢, ze zolnierz zaliczyl sprawdzian sprawnosci fizycznej, jesli otrzymat
pozytywna ocen¢ koncowa jako wynikowa ocen z poszczegdlnych konkurencji. Skala ocen
zawiera si¢ w przedziale od 5 (co oznacza ocene¢ bardzo dobrg) do 2 (ocena niedostateczna).
W przypadku otrzymania oceny dostatecznej zolnierz dyskwalifikowany jest z mozliwos$ci
otrzymania promocji na kolejny stopien wojskowy, a w przypadku oceny niedostatecznej
moze by¢ zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej. Rowniez w innych armiach na catym
$wiecie niezaliczenie testu ( sprawdzianu ) zwigzane jest z powaznymi konsekwencjami
(zwolnienie z zawodowej shuzby wojskowej, zmniejszenie miesi¢gcznego wynagrodzenia i
korzysci z programu opieki medycznej) (Maclin-Akinyemi i wsp. 2017). Kazdy zohierz
zobowigzany jest zda¢ na ocen¢ pozytywng coroczny sprawdzian sprawnosci fizycznej
(Plavina 2008; Dz. U. z 2010 r. poz. 138).

Rowniez raz w roku poddawani egzaminowi sg zotnierze niemieckiej armii. Egzamin
polega na zaliczeniu Physical Fitness Test (PFT), ktory koncentruje si¢ na sile i
wytrzymato$ci  (Sokotowski 2014). Pomiar sprawnosci fizycznej w armii  Stanow
Zjednoczonych odbywa si¢ dwa razy w roku. Sg to proby testowe Army Physical Fitness Test
(APFT). W przypadku niezaliczenia testu zolnierz zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu
ponownie w ciggu 42-90 dni od poprzedniego. Czterokrotne niezaliczenie egzaminu pod rzad
umozliwia wydalenie zotnierza z shuzby wojskowej (Sokotowski 2014).

Obecnie program ksztatcenia w Wojsku Polskim zapewnia dwie sesje zajec
wychowania fizycznego po dwie godziny w tygodniu. Podobnie jest w innych armiach, gdzie

zakltada si¢, ze zolnierze powinni ukonczy¢ dwugodzinny program zajg¢ z wychowania



fizycznego przynajmniej w dwoch sesjach tygodniowo (Dyrstad i wsp. 2006). Wedtug
Plaviny (2008) zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ planowane rowniez w czasie
wolnym oraz podczas weekendow. Zotnierze powinni byé zachecani do dodatkowych
treningdéw w czasie wolnym (Dyrstad i wsp. 2006). Redukcja zaje¢ z wychowania fizycznego
sprawia, ze wzrasta liczba zotnierzy, ktorzy nie sg w stanie zda¢ testu sprawnosci fizycznej
(Plavina 2008). Roy i wsp. (2010) zwracaja uwagg, ze trening sprawnosci fizycznej powinien
by¢ podzielony na cztery gtowne komponenty: wytrzymatos¢, mobilnosé, site i elastycznosc.
Dodatkowo zauwazono, ze wojskowy program wychowania fizycznego powinien si¢ opierac
na celu misji. Trening powinien zawiera¢ te cztery komponenty dodatkowo wsparte core
strength (treningiem aktywizujacym mig$nie odpowiedzialne za stabilizacj¢ kregostupa
I miednicy oraz utrzymanie prawidtowej postawy) i opierac¢ si¢ na zadaniu i celu misji, jakie
sg stawiane przed zotnierzami. Powyzsze aspekty zostaly juz zauwazone przez Kaling
i Tomczaka (1997) podczas badan grupy pilotow oraz ich zachowan w dziataniach
w odosobnieniu.

Motylewski dokonal analizy poréwnawczej sprawnosci fizycznej w grupach
wiekowych zotnierzy zawodowych Centrum Szkolenia Wojskowych Stuzb Medycznych w
t.odzi. Stosowany w tym celu zestaw testbw motorycznych do okresowej oceny sprawnosci
fizycznej obejmowal nastgpujace proby: marszobieg na 3000 m, podcigganie na drazku, bieg
wahadlowy 10 x 10 m, sktony w przdéd w czasie 2 minut. Autor stwierdzil, ze zdolnos¢
sitowa, wytrzymatosciowa 1 wytrzymalosciowo-sitowa u wigkszosci badanych ksztattuje si¢
na poziomie dostatecznym (wystarczajacym) (Motylewski, Lisowski 2000; Motylewski i wsp.
2005).

Zagadnienie oceny sprawnosci fizycznej w szkoleniu stuzb mundurowych byto
podejmowane niejednokrotnie. Badania prowadzono wsréd Zohlnierzy poborowych
i zawodowych oraz kandydatow do szkot oficerskich oraz pozostatych funkcjonariuszy stuzb
mundurowych (Tarkowski 2000; Trunk 2001; Marcinkowski 2001; Mtynarczyk 2002;
Roberts i wsp. 2002; Dedi¢ 2003; Dolinski, Domaradzki 2006; Wielinski i wsp. 2006; Plavina
2008; Peric¢ i wsp. 2013; Sokotowski 2014; Adams i wsp. 2014).
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1.2. Prozdrowotne aspekty systematycznej aktywnosci fizycznej zolnierzy

I funkcjonariuszy stuzb mundurowych

Naturalna potrzeba ruchu, najwicksza w dziecinstwie, z wiekiem si¢ zmniejsza.
Istotnym czynnikiem utrzymania zdrowia i zapobiegania chorobom cywilizacyjnym (Harris
i wsp. 2006; Guszkowska 2009), w tym takze chorobom psychicznym (Bergier 2012;
Wieczorek i wsp. 2015), jest aktywno$¢ fizyczna. Udogodnienia zycia codziennego niesione
przez postep cywilizacyjny z jednej strony sg dla ludzi zbawienne, z drugiej za$, wyreczajac
ich, eliminujg ruch i prace fizyczng, rozpowszechniajgc siedzacy tryb zycia, co znacznie
ogranicza aktywno$¢ fizyczng (Jethon 1995 — za: Sokotowski 2014). Na $wiatowych listach
czynnikow chorob cywilizacyjnych (Pomerlau i wsp. 1997) zbyt mata ilos¢ ruchu —
niedostatek ruchu (hipokinezja) od wielu lat zajmuje czotowe miejsce. Wedtug WHO (2010)
hipokinezja zostata zidentyfikowana jako czwarty czynnik ryzyka dla globalnej $§miertelno$ci
1jest przyczyng wielu zgondw na catym $wiecie.

Zgodnie z najnowszymi zaleceniami WHO (2014) osoby doroste (18-64 lata)
powinny spedzaé co najmniej 150 minut tygodniowo na aktywnos$ci fizycznej
0 umiarkowanej intensywno$ci lub 75 minut tygodniowo na intensywnej aktywnos$ci
fizycznej. Aktywno$¢ ta moze by¢ polaczeniem okreséw umiarkowanych i intensywnych
trwajacych przynajmniej 10 minut.

W Polsce jedynie co pigty badany (17,5%) w wieku 15-69 lat spelnia normy
dotyczace poziomu aktywnosci fizycznej w czasie wolnym zalecane przez WHO, a nieco
wiecej (18,3%), jesli wezmie si¢ pod uwage rowniez regularng aktywno$¢ transportowa.
Wsrod mezezyzn udziat osoéb spetniajacych zalecenia WHO jest nieco wiekszy niz wsrod
kobiet (21% mezczyzn, 16% kobiet). Odsetek 0sob pozostajacych w zgodnos$ci z zaleceniami
WHO maleje wraz z wiekiem (Kantar Public 2016).

Obnizanie si¢ sprawnosci fizycznej ogétu spoleczenstwa spowodowane jest mniejsza
iloscig ruchu w zawodowych 1 habitualnych czynno$ciach cztowieka, a takze sedentarnym
trybem zycia. Czesto problem ten dotyczy takze tych zawodow, w ktorych wymagane sg
wysoka sprawnos¢ fizyczna i dobra kondycja (Umiastowska 2015).

Z nielicznych badan podejmujacych problematyke aktywno$ci fizycznej
funkcjonariuszy mundurowych, a zwlaszcza zotnierzy zawodowych Sit Powietrznych, trudno
wnioskowa¢ 0 aktualnym stanie tego zjawiska. Na podstawie odpowiedzi na pytania
dotyczace zaangazowania w czynnos$ci o charakterze sportowym lub rekreacyjnym Mierzwa

I Ignasiak (2006) dokonali oceny aktywnosci fizycznej 55 funkcjonariuszek SG w wieku od

11



20 do 29 lat. Wsrod badanych 5,4% kobiet zadeklarowato podejmowanie aktywnosci
fizycznej, 69,1% — uczestnictwo w rekreacji, natomiast 25,5% — brak zaangazowania
w jakakolwiek pozazawodowa formg ruchu.

Analiza odpowiedzi na pytania 0 sposob spedzania czasu wolnego przez
53 funkcjonariuszy SG (27 kobiet i 26 me¢zczyzn w wieku od 22 do 44 lat) pozwolita na
okreslenie odsetka osob aktywnych fizycznie. Na podstawie deklaracji badanych oséb do
grupy aktywnych zakwalifikowano 36% funkcjonariuszy, ktérzy w swoim czasie wolnym
preferowali podejmowanie roznych form aktywnosci fizycznej i rekreacyjnej w celu poprawy
sprawnosci fizycznej. Funkcjonariusze odpowiadali réwniez na pytania dotyczace czasu
w tygodniu, jaki przeznaczaja na aktywno$¢ fizyczng w czasie wolnym. Wigcej niz trzy
godziny tygodniowo aktywnych fizycznie byto 22,28% funkcjonariuszy. Trzy godziny
aktywnosci fizycznej tygodniowo zadeklarowato 36% badanych, dwie godziny — 17%, jedna
godzing — 17%. Ponad 2% badanych odpowiedzialo, Zze nie podejmuje zadnej formy
spedzania wolnego czasu wigzacej si¢ z aktywnoscig fizyczng (Lyzwinski 2009).

Problematyke pomiaru aktywno$ci fizycznej wsrdd funkcjonariuszy SG podjat
rowniez Jacewicz (2006). W badaniach ogolnopolskich, opartych na reprezentatywnej,
warstwowo-losowej probie funkcjonariuszy SG (121 kobiet, 338 me¢zczyzn), wykazano, ze
odsetek kobiet nieuprawiajacych zadnej formy aktywnosci fizycznej w czasie wolnym
wyniost 6,6%, natomiast me¢zczyzn 3,8%. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze na podstawie
pytan dotyczacych sposobow spedzania czasu wolnego zaobserwowano, iz aktywno$¢
fizyczna i rekreacyjna stanowila najpopularniejsza forme¢ zaje¢ realizowanych w czasie
wolnym.

Badanie poziomu aktywnosci fizycznej mozna wykonac takze za pomoca specjalnych
narzedzi, ktore zostaly poddane weryfikacji i cechujg si¢ odpowiednia rzetelnoscig. Do takich
narzedzi nalezg miedzy innymi kwestionariusze sprawdzone pod wzgledem wskaznikow
psychometrycznych. W ocenie stanu aktywnosci fizycznej czesto wykorzystywany jest
Miedzynarodowy Kwestionariusz Aktywnosci Fizycznej, zarowno w §rodowisku cywilnym
(Boruszczak, Urbaniak 2010; Drozd 2010; Panczyk 2012; Bergier i wsp. 2014), jak i osob
petnigcych stuzbg wojskowa (Ciekot i wsp. 2009; Kaiser, Sokotowski 2009; Laudanska-
Krzeminska, Kaiser 2009; Sokotowski i wsp. 2009; Swiercz 2013).

Swiercz (2013) poddatl sprawdzeniu aktywnos¢ fizyczna przysztych pilotow
wojskowych pobierajgcych nauke w Ogolnoksztalcagcym Liceum Lotniczym w Deblinie
(w badaniu udziat wzigto 77 dziewczat i chtopcow w przedziale wiekowym 16-17 lat),

mieszkajacych w internacie wojskowym. Narzedzie badawcze stanowila skrocona wersja
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polskiej adaptacji Migdzynarodowego Kwestionariusza Aktywnos$ci Fizycznej. W badanej
grupie u ponad 9,1% uczniéw odnotowano wydatek energetyczny na poziomie ponizej
zalecanej normy, wynoszacej 600 MET-min/tydzien. Aktywno$¢ fizyczng na poziomie
wystarczajacym podejmowato 37,7% badanych, natomiast na wysokim poziomie 53,2%.

W badaniach Kaiser i Sokotowskiego (2009) analizie poddano kobiety uczace si¢
w Szkole Podoficerskiej Wojsk Ladowych w Poznaniu (n = 16, wiek: od 18 do 31 lat).
Zebrane za pomocg Migdzynarodowego Kwestionariusza Aktywnosci Fizycznej wyniki
pozwolity autorom na okreslenie odsetka kobiet charakteryzujacych si¢ niewystarczajgcym
poziomem aktywnos$ci fizycznej. Stanowily one 6% badanych. 94% badanych kobiet
podejmowato aktywno$¢ fizyczng na wystarczajacym poziomie, z czego 56% prezentowato
aktywnos$¢ fizyczng na poziomie wysokim.

Sokotowski 1 wspodtautorzy (2009) przeprowadzili analize poziomu aktywnosci
fizycznej wsrod Zolnierzy ze Szkoty Podoficerskiej Wojsk Ladowych w Poznaniu. Grupe
badawcza stanowito 100 m¢zczyzn (Srednia wieku 23,8 lat). Wydatek energetyczny ustalono
na podstawie wynikow krotkiej wersji Miedzynarodowego Kwestionariusza Aktywnos$ci
Fizycznej. 40% badanych wydatkowato tygodniowo od 0 do 4000 MET-min na czynnosci
zwigzane z aktywnoscig fizyczng. Wydatek energetyczny pomiedzy wartosciami 4001 a 8000
MET-min/tydzien charakteryzowat 24% zoierzy, 8001-12 000 MET-min/tydzien: 13%,
12 001-16 000 MET-min/tydzien: 11%, 16 001-20 000 MET-min/tydzien: 9%, a 20 001-
24 000 MET-min/tydzien: 3%.

W kolejnych badaniach, w ktorych udziat wzigli kandydaci do korpusu szeregowych
Z Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych w Poznaniu (me¢zczyzni w wieku od 19 do 25 lat),
wskazano, ze 23% badanych nie podejmowalo w tygodniu aktywnosci fizycznej na
zalecanym poziomie (600 MET-min/tydzien), 28% bylo aktywnych fizycznie na poziomie
umiarkowanym, a 49% na poziomie wysokim (Laudanska-Krzeminska, Kaiser 2009).

Wedtug innych badan tygodniowy wydatek energetyczny zwigzany z aktywnos$cig
fizyczng podejmowang w czasie wolnym przez zolnierzy z Centrum Szkolenia Wojsk
Ladowych (n = 44) wynosit 4117 +£ 1103 MET-min/tydzien (Ciekot i wsp. 2009). Jako
narzg¢dzie zastosowano klasyczng wersj¢ polskiej adaptacji kwestionariusza IPAQ wypehiang
samodzielnie przez badanych.

Badaniami w przedmiotowym zakresie zajmowali si¢ rowniez Biernat i Boguszewski
(2015), ktorzy dokonali analizy poziomu aktywnosci fizycznej warszawiakow ¢wiczacych
wschodnie sztuki walki oraz sporty walki typu combat. W badaniach udzial wziglo

157 uczestnikow. Wykorzystano w nich skrocong wersje International Physical Activity
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Questionnaire. Wyniki sg nieco odmienne w stosunku do $rodowiska zotnierzy.
56,1% badanych charakteryzuje si¢ umiarkowanym poziomem aktywnosci fizycznej, 28,0% —

niskim, a 15,9% — wysokim.

1.3.  Rola komponentow sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie (H-RF)

W ostatnim czasie, wraz ze zmianami w sposobie zapatrywania si¢ na cele
podejmowania aktywnosci fizycznej, ewolucji podlega pojecie sprawnosci fizyczne],
jak i programy jej upowszechniania oraz sposob oceniania (Osinski 2003). Sprawno$¢
fizyczna, wyrazniej niz w przesztosci, zacz¢to odréznia¢ od samych osiggnie¢ w dzialaniu
(Howley, Franks 1997; Januszewski, Mleczko 2007; Jopkiewicz, Gawron 2013; Stodden
i wsp. 2014). Na tej podstawie stworzono koncepcje HR-F (sprawnosci fizycznej powigzanej
ze zdrowiem). Bouchard i Shepard (1994) zaproponowali model, w ktorym przyjmuje si¢
silny zwiazek pewnych aspektow sprawnosci fizycznej z wybranymi wskaznikami zdrowia.
Autorzy zaktadaja, ze wysoki poziom konkretnych komponentow sprawnos$ci fizycznej
prowadzi do obnizenia ryzyka rozwoju niektorych schorzen (Oja, Tuxworth 1995; Kunski,
Jegier 1999; Osinski 2003, Osinski 2018).

W ocenie sprawno$ci fizycznej stuzb mundurowych, w tym Zotnierzy, dominuje
podejscie analityczne. Kazda wybrang zdolno$¢ diagnozuje si¢ oddzielnie, a nastgpnie na
podstawie sumy wynikow badanych zdolnosci okresla si¢ poziom sprawnosci fizycznej. Taka
metodologia jest uzasadniona do przewidywania indywidualnych mozliwosci sportowych,
jako ze wyniki prob testowych moga wskaza¢ na potencjalne mozliwosci organizmu.
W wojsku konieczno$¢ utrzymania ponadprzecietnej skutecznoscei dziatania przez caty okres
aktywnosci zawodowej wymaga wysokiego poziomu sprawnosci fizycznej, ktorej celem
powinno by¢ pozytywne zdrowie, warunkujace niskie ryzyko wystgpienia problemdow
zdrowotnych (Howley, Franks 1997 — za: Osinski 2003).

W systemie diagnozowania sprawnosci fizycznej przedstawicieli wojska powinno si¢
stopniowo przesuwaé cele testowania sprawnosci fizycznej z sukcesOw motoryczno-
sportowych na wskazniki zdrowia. Testy nalezy tworzy¢ w kierunku osiggania nie tylko
wyzszej sprawnos$ci, obejmujacej poziom aktywnosci fizycznej, ale i w strong zmiany catego
obecnego oraz przysztego stylu zycia (Oja, Tuxworth 1995; Docherty 1996; Howley, Franks
1997 — za: Gawron 2011).
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Bouchard i Shepard (1994), wykorzystujac wiedz¢ o powigzaniach aktywnosci
fizycznej 1 sprawno$ci oraz ich znaczenia dla pozytywnego zdrowia, za zasadnicze
komponenty sprawnosci fizycznej, zgodnie z koncepcja H-RF, przyjmuja: komponenty
morfologiczne, migéniowe, motoryczne, krgzeniowo-oddechowe, metaboliczne.

Najprostszym wskaznikiem budowy ciata jest indeks masy ciata — body mass index
(BMI), ktory okresla stosunek masy ciata w kilogramach do wysokosci ciala w metrach
podniesionej do kwadratu, Zbyt wysoki wskaznik BMI stanowi przyczyne wielu chordb
metabolicznych oraz krgzeniowych (Stettler, lotova 2010; Tomczak i wsp. 2012; Gielerak
i wsp. 2013, Osinski 2018). Wiele badan naukowych dowodzi, ze BMI jest jednym z
wazniejszych czynnikéw decydujacych o wyniku testu sprawnosci fizycznej (Sanderson i
wsp. 2018).

Podczas przegladu literatury zidentyfikowano artykuly odnoszace si¢ do analizy
komponentu morfologicznego sprawnosci fizycznej zotnierzy zawodowych, jak i kandydatow
na zolierzy zawodowych. Badaniami somatycznymi objeto szeregowych zawodowych
z jednostek wojskowych reprezentujacych rézne rodzaje wojsk (Thomas 2015). Analizie
poddano 430 mezczyzn (Srednia wieku 26,3 roku). Zotnierze wojsk ladowych mierzyli
srednio 178,6 = 6,4 cm, a wazyli $rednio 82,1 + 11,4 kg, Zzotnierze sit powietrznych: 178 +
3,6 cm oraz 81,6 + 10,1 kg, natomiast Zotnierze marynarki wojennej: 177,6 + 7,7 cm i 81,3 +
11,8 kg. Srednia warto$¢ wskaznika BMI pierwszych szeregowych zawodowych,
analizowanych wspdlnie, wyniosta 25,7 (Thomas 2015).

Kowalewska-Kaminska i wsp. (2015) réwniez dokonali analizy wysokos$ci oraz masy
ciata, a takze wskaznika BMI Zolnierzy zawodowych. Badaniom poddano 59 Zotnierzy
Z 4 Pulku Przeciwlotniczego w Lesznie. Badanych podzielono ze wzgledu na przynaleznosé¢
do korpusu na dwie grupy: korpus podoficerow (29 me¢zczyzn, w wieku 27 + 2 lata)
i szeregowych (30 mezZczyzn, w wieku 25 + 3 lata). Zoierze zawodowi korpusu
podoficeréw osiagneli srednig wysokos¢ ciata na poziomie 175,2 + 5,3 cm, $rednig mase ciata
77,8 £ 5,1 kg, a ich érednia wartoéé wskaznika BMI wyniosta 25,4 + 1,3. Zohierze zawodowi
korpusu szeregowych osiagneli bardzo zblizone wyniki — wysoko$¢ ciata: 175,5 + 5,5 cm,
masa ciata: 79,8 + 6,4 kg, BMI: 25,9 + 1,5.

Kolejnych badan (Asienkiewicz, Kwapich 2015) poswieconych ocenie komponentu
morfologicznego sprawnos$ci fizycznej w stuzbach mundurowych dokonano na probie
ztozonej z zotnierzy nalezacych do 5 Kresowego Batalionu Saperow w Krosnie Odrzanskim.

Zebrane dane dotyczyly 120 mezczyzn w wieku 31 + 7 lat, ktorych $redni czas stuzby
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wojskowej wynosit 8,4 + 6,5 roku. Badani mierzyli $rednio 178,9 = 5,3 cm, wazyli 82,5 +
10,5 kg, a ich $redni wskaznik BMI wynosit 25,8 + 3,1.

Informacji na temat cech morfologicznych przedstawicieli stuzb mundurowych
dostarczajg rowniez doniesienia opierajace si¢ na wynikach badan kandydatéw na zotnierzy
zawodowych w korpusie oficerow. Wysokos¢ ciata podchorgzych 3. roku z Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Wojsk Ladowych (91 mgzczyzn, $rednia wieku 22,9 lat) wyniosta 177,7 £ 5,5 cm
(Lenart 2015), natomiast podchorazych z Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych
(15 mezczyzn w wieku 25,7 + 2,7 roku) 175 = 7,8 cm (Czapla i Utnicki 2015). Badani
studenci wazyli srednio 75,5 + 7,35 kg w przypadku Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk
Ladowych oraz 76,3 £ 9,0 kg w przypadku Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych,
natomiast ich wskaznik BMI wyniost odpowiednio 23,9 + 1,8 oraz 24,7 + 1,7.

Wszystkie wymienione badania oparte byty w wigkszosci na matych probach, a dobor
osob do badan miat charakter celowy. Na tle badan na temat morfologicznej charakterystyki
stuzb mundurowych wyréznia si¢ publikacja Sokotowskiego (2014), w ktérej analizie
poddano wyniki 671 losowo wybranych mezczyzn, kandydatow do zawodowej shuzby
wojskowe] w korpusie oficerow 1 podoficerow wojsk ladowych, w wieku od 20 do 29 lat.
Srednia wysokos¢ ciata badanych wyniosta 177,5 + 6,4 cm, natomiast $rednia masa ciata 74,7
+ 9,0 kg, przy czym kandydaci do korpusu oficerow uzyskali sredni wynik 72 kg, a do
korpusu podoficeréw 75 kg. Srednia warto$é BMI badanych wyniosta 23,7 + 2.4 (Sokotowski
2014).

W literaturze omawiajacej to zagadnienie mozna znalez¢ informacje, ze liczba
stwierdzonych klinicznie przypadkow otylosci wsrdd zoknierzy stale rosnie (Asienkiewicz,
Kwapich 2015).

1.4.  Poczucie jakosci zycia na tle stuzb mundurowych i polskiej populacji

Jako$¢ zycia 1 zdrowie to dwa aspekty zycia pozostajace ze soba w Scislej korelacji.
Szczegolnie silny zwigzek pomiedzy nimi stat si¢ wazny, od kiedy nastgpito wyrazne odejscie
od traktowania zdrowia w kategoriach okresu przezycia lub braku objawéw chorobowych,
a zaczg¢to opisywa¢ zdrowie jako zdolno$¢ cztowieka do uczestniczenia w codziennej
aktywnos$ci. Od kilku lat zaczeta si¢ pojawia¢ tendencja do poszerzenia perspektywy,
w ramach ktorej rozpatrywane jest to zagadnienie. Wedlug definicji Swiatowej Organizacji

Zdrowia (WHO, World Health Organisation) jako$¢ zycia to subiektywna ocena przez
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jednostke jej sytuacji zyciowej w odniesieniu do kultury, w ktorej ta jednostka zyje, jej
systemu warto$ci, celow, oczekiwan i zainteresowan. We wspolczesnych badaniach nad
jako$cia zycia, taczacych aspekt poznawczy z aplikacyjnym, dazy si¢ do uwzgledniania
wielowymiarowego i wieloaspektowego charakteru jako$ci zycia, dostrzegajgc znaczenie
zarowno subiektywnych, jak i obiektywnych wskaznikow (Mularska-Kucharek, Brzezinski
2017).

O jakosci zycia cztowieka decyduja poza zdrowiem réwniez czynniki takie jak: praca,
warunki materialne, zycie rodzinne i spoteczne. Jako$¢ zycia zolnierzy wigze si¢ z ich
zdolnoscia do uczestnictwa w profesjonalnym dziataniu, ktére jest wymagane przez
srodowisko wojskowe w zwigzku z wewnetrznymi zdolno$ciami psychologicznymi
i statusem zdrowia (Dedi¢ 2003; Peri¢ i wsp. 2013). Podejscie psychologiczne analizuje
subiektywng percepcj¢ jakosci zycia jako cato$ci lub poszczegélnych jego wymiarow
(Piotrowski, Kubacka 2015). Kowalik (1993) uwaza, ze czlowick moze mie¢ dwie
mozliwo$ci odczuwania wlasnego zycia: moze je poznawac i przezywac. Z pozyskiwanych
danych o obiektywnych warunkach zycia i subiektywnych stanach psychicznych, a przede
wszystkim z zalezno$ci migdzy warunkami zewnetrznymi 1 stanami psychicznymi mozna
wyciagnag¢ wnioski 1 formulowa¢ sady o wlasciwosciach wlasnego zycia. Ocenianie
I wartosciowanie zycia Kowalik traktuje jako jeden z elementow jego poznania.

Natomiast jako$¢ zycia psychicznego mozna uznawaé¢ za sume¢ przezy¢
doswiadczonych przez czlowieka w ciagu okreslonego czasu. Przezycia moga by¢ bardzo
zrdéznicowane w zalezno$ci od okresu zycia, ale przede wszystkim ludzie moga si¢ zasadniczo
r6zni¢ miedzy soba w zakresie odczuwanych przezy¢ (Kowalik 1993).

Zawod zotierza zawodowego jest specyficzny. W porownaniu ze Srodowiskiem
cywilnym wymaga duzego poswigcenia, a czynniki takie jak hierarchia, rozkazodawstwo,
dyscyplina, ubidr, poswigcenie zycia rodzinnego na rzecz udziatu w misjach zagranicznych
czy dziatanie w szczegélnych warunkach klimatycznych stanowig jeden z elementow
wyznaczania jakosci zycia zotnierzy zawodowych (Sokotowski 2014).

Wyniki opublikowanego raportu z 2015 r. podsumowujacego spoteczng diagnoze
warunkow 1 jako$ci zycia mieszkancoéw Polski wskazuja, ze poczawszy od 1994 r. widoczna
jest poprawa w zakresie indywidualnej jakosci i stylu zycia (Czapinski, Panek 2015;
Kowalska, Szemik, 2016). Czapinski stwierdza takze poprawe w zakresie zadowolenia
Polakow z panujacych stosunkow spotecznych (najblizsza rodzina, koledzy, matzenstwo,
dzieci), warunkow materialnych (sytuacja finansowa rodziny i warunki mieszkaniowe),

srodowiskowych (sytuacja w kraju, miejscowos¢ zamieszkania, stan bezpieczenstwa

17



W miejscu zamieszkania), a takze zdrowotnych (stan zdrowia, zycie seksualne 1 sposob
spedzania wolnego czasu). Podobnie poprawa zadowolenia dotyczyta postrzegania wiasnych
osiggnig¢, perspektyw na przysztos¢, wyksztalcenia i pracy. Ws$rdd najistotniejszych
czynnikéw determinujacych lepszy dobrostan psychiczny zidentyfikowano: mtodszy wiek,
udany zwigzek malzenski, wyzszy dochod i brak uzaleznienia od alkoholu (Czapinski, Panek
2015).

Jako$¢ zycia byta wielokrotnie badana, jednak publikacji na temat jako$ci zycia
w §rodowisku wojskowym wcigz jest bardzo mato. Analizy empirycznej struktury dobrostanu
psychicznego funkcjonariuszy Stuzby Granicznej dokonat Jacewicz (2006). Ponad 94%
funkcjonariuszy byto bardzo lub do$¢ zadowolonych z wykonywanego przez siebie zawodu.
Roéwnie duzy odsetek funkcjonariuszy stanowily osoby odczuwajace satysfakcje ze swojego
zycia rodzinnego oraz pozycji wsrdd innych. Ponad 80% respondentow pozytywnie (dos¢ lub
bardzo zadowolony) ocenito wiasne zycie w aspekcie kontaktéw towarzyskich, poziomu
wyksztalcenia, posiadanej wiedzy i stanowiska w pracy. Zrodlem zadowolenia okoto
60% badanych funkcjonariuszy byly stosunki migdzyludzkie w pracy, warunki mieszkaniowe
oraz warunki do samorozwoju. Zadowolonych ze stopnia zaspokojenia potrzeb kulturalnych
bylo 57% respondentow. Z ilosci czasu wolnego oraz posiadanych dochodow zadowolenie
wyrazato najmniej osob (odpowiednio 44% i 40%) (Jacewicz 2006).

Bendowska i wspotautorzy (2017) przeprowadzili badania na reprezentatywnej grupie
Polakéw, dokonujac pomiaru postrzeganej jakosci zycia, rozumianej jako satysfakcja zyciowa
w roznych aspektach zycia, jak 1 w ujeciu catosciowym. Badania rozpocze¢to analiza
satysfakcji, jaka byla czerpana przez ludzi z réznych aspektéw zycia. Wskaznik ogolnego
zadowolenia z pracy stworzyt odsetek 0sob pracujacych deklarujgcych zadowolenie z wilasnej
pracy. Zadowolenie w tym obszarze wyrazito ponad 62% badanych, niezadowolonych byto
okoto 6% osoéb. Odsetek respondentdw, ktorzy ocenili ogdlny stan swojego zdrowia jako
dobry lub bardzo dobry, wynosit 61%. Satysfakcj¢ ze sposobu spedzania czasu wolnego
zadeklarowato 62% badanych, natomiast z ilosci czasu wolnego — 65%. Tylko 19% badanych
stanowily osoby catkowicie niezadowolone z czasu wolnego, jaki moga przeznaczy¢ na
hobby. Na catkowity brak czasu skarzyto si¢ 19% respondentéw. Ponad 70% badanych byto
zadowolonych ze swoich warunkéw mieszkaniowych, a tylko 7% miato catkowicie odmienne
zdanie w tym aspekcie. Niskg ocen¢ zanotowano dla wskaznika zadowolenia z sytuacji
finansowej swojego gospodarstwa domowego w przypadku okoto 25% badanych. Odmienne

zdanie wyrazito 15% respondentow.
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W opisywanych badaniach na podstawie pytan dotyczacych doswiadczenia w ciggu
ostatnich 4 tygodni r6znych stanow emocjonalnych dokonano réwniez oceny samopoczucia
badanych, bedace] sktadowa subiektywnej jakosci zycia. Biorgc pod uwage emocjonalne
stany pozytywne, przez wigkszo$¢ czasu opanowanie 1 spokdj] odczuwato 7% o0sob,
a poczucie szczgsécia towarzyszyto 66% o0sob. Z kolei stany emocjonalne przeciwne, takie jak
zdenerwowanie, przez wigkszo$¢ czasu odczuwato 11% respondentdw. Zniechegcenie
odczuwato 6% badanych , a przygngbienie 5%.

Ostatni element badan opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny stanowita
analiza samopoczucia, poczucia sensu zycia i ogélna satysfakcja z zycia Polakow. Uczestnicy
badania w ciggu czterech tygodni deklarowali wystgpowanie dwoch pozytywnych stanow
emocjonalnych i jednoczesnie brak trzech negatywnych oznak ztego samopoczucia (lub ich
rzadkie wystgpowanie). 37% osob spetniato te kryteria. 5,5% os6b deklarowato wystapienie
trzech z pigciu oznak zlego samopoczucia. Poczucie sensu w zyciu odnotowano u 78%
ankietowanych, a poczucie optymizmu u 72%.

Badania dotyczace jakosci zycia wykonal Lyzwinski (2017), prowadzac je wsrod
funkcjonariuszy strazy granicznej. Ponad 90% badanych byto bardzo lub do$¢ zadowolonych
ze swojego zycia rodzinnego, zdrowia, przyjacidt i znajomych, a takze z samych siebie.
Ponad 80% respondentow pozytywnie (do$¢ lub bardzo zadowoleni) ocenito wiasne zycie
w aspekcie zaje¢ domowych, pracy zawodowej, czasu wolnego, posiadanego wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania oraz standardu zycia. Tylko w jednej sferze Zycia — ,,malzefistwo” —
bylo mniej niz potowa (doktadnie 29,6%) zadowolonych. Po drugiej stronie bieguna znalazto
si¢ jednak zaledwie 1,2% badanych. Wigkszo$¢ respondentow byta w tej sferze
niezdecydowana. We wszystkich analizowanych sferach zycia wigkszy procent respondentoéw
opowiadat si¢ po stronie osoéb zadowolonych niz po stronie niezadowolonych. Jedynie
w aspekcie zarobkow 1 oszczedzania oraz w sferze ,mieszkanie” procent o0s6b
niezadowolonych byt dwucyfrowy (odpowiednio 12,7% 1 10,1%). We wszystkich
pozostatych obszarach zdecydowanie lub do$¢ niezadowolonych bylo mniej niz 10%
badanych. Analizujac czestotliwo$¢ wystepowania uczué¢ sktadajacych si¢ na przezyciowy
wymiar poczucia jakosci zycia, nalezy zwroci¢ uwagg, ze ponad 50% badanych
odpowiedziato, ze czesto czuli si¢ zadowoleni, weseli, szczesliwi, bezpieczni i pewni Siebie,
a takze czgsto odczuwali rados¢. Rowniez 57% badanych zaznaczyto, ze nigdy nie czuli si¢
skrzywdzeni, a prawie 48% — niepotrzebni. W przeciwienstwie do emocji pozytywnych

w zakresie emocji negatywnych badani rzadziej udzielali skrajnych odpowiedzi.
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Zagadnieniem jako$ci zycia w srodowisku oficerow policji zajmowali si¢ migdzy
innymi da Silva i wspétautorzy (2014). W 2014 roku przebadali 165 policjantow w wieku 22—
54 lat. Ponad 60% z grupy badanych wczeéniej petnito stuzb¢ w wojsku. Wyniki badan
ujawnity, ze policjanci zbyt mato czasu poswigcajg na aktywnos$¢ fizyczng w czasie wolnym
i jest to jeden z powodow wystepowania chorob serca. Ponadto wynagrodzenie w policji jest
zbyt niskie, co powoduje bardzo czgsto konieczno$¢ podejmowania dodatkowej pracy
zarobkowej, co z kolei wptywa na wzrastajacy poziom stresu.

Badaniami dotyczacymi jako$ci zycia oraz aktywnos$ci fizycznej zajela si¢ rowniez
Plavina (2011). W 2010 roku zbadano 52 zotnierzy peniacych stuzbe w administracji.
Badania ujawnity, ze zbyt niski poziom aktywnosci fizycznej stanowi powod niskiej
zdawalnos$ci corocznego egzaminu sprawno$ci fizycznej i1 jest przyczyna roznorodnych
probleméw zdrowotnych. Tylko 38% badanych uprawialo regularnie aktywno$¢ fizyczna
w 2009 roku oraz 60% w 2010 roku. 68% badanych w 2009 roku i 37% w 2010 roku nie

podejmowato regularnie aktywnosci fizycznej.
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ROZDZIAL 2. Metodologiczne podstawy pracy

2.1. Uzasadnienie podjecia badan

Ztozonos¢ zadan naktadanych na zotnierzy Sit Powietrznych wymaga od nich dobrego
stanu zdrowia, jak réwniez wysokiego poziomu okreslonych wilasciwosci w strukturach
biologicznych, psychicznych, fizycznych. Istotng zmiang wptywajaca na funkcjonowanie
zolierzy jest podwyzszenie wieku emerytalnego, a w konsekwencji wydluzenie okresu
stuzby. Obecnie zotnierze nabywaja uprawnienia emerytalne po spehlieniu tacznie dwoch
warunkow: posiadania 25-letniego stazu oraz osiagniecia wieku 55 lat. Zoierze, ktorzy
wstapili w szeregi armii do konca grudnia 2012 roku, moga przej$¢ na emeryture wedlug
poprzednio obowigzujacego prawa, tj. po 15 latach stuzby wojskowe;.

Powyzsze zmiany staty si¢ punktem sklaniajacym do nowego spojrzenia na istotg
sprawnosci fizycznej w Wojsku Polskim. Wskazuje si¢ na konieczno$¢ osiggania przez
zohierzy odpowiedniego poziomu sprawnosci funkcjonalnej powigzanej ze zdrowiem H-RF.
Wystepuje bowiem silny zwigzek pewnych aspektéw sprawnosci fizycznej z wybranymi
wskaznikami zdrowia, warunkujacy mate ryzyko wystapienia problemow zdrowotnych.

W  Polsce przeprowadzono wiele badan w odniesieniu do koncepcji H-RF
w srodowisku stluzb mundurowych. Brak jednak wyczerpujacych informacji na temat
prozdrowotnej sprawnosci fizycznej zoierzy Sit Powietrznych (SP).

W wielu opracowaniach przytoczonych we wprowadzeniu w tematyke bada sie
zalezno$¢ pomigdzy aktywnoscig fizyczna, sprawno$cig fizyczng a przygotowaniem do
wykonywania misji wojskowych. W literaturze duzo uwagi poswigca si¢ zwigzkom
sprawnosci fizycznej z syndromem stresu pola walki. Niewiele jest prac ukazujacych zwigzek
pomigdzy sprawnos$cia fizyczna, aktywnoscia fizyczna a poczuciem jakoSci zZycia
w $rodowisku Zolnierzy zawodowych. Nie znaleziono opublikowanych prac dotyczacych
zwigzkow sprawnosci fizycznej, aktywnosci fizycznej z poczuciem jakosci zycia
W poszczegdlnych rodzajach wojsk, a zwtaszcza w Sitach Powietrznych.

W swietle przedstawionych faktow, wynikajacych z przegladu pismiennictwa, pojawia
si¢ potrzeba podjecia badan ukierunkowanych na okreslenie zwigzkéw pomigdzy sprawnoscia
fizyczna, aktywnoscig fizyczng a poczuciem jakosci zycia z uwzglednieniem wieku i korpusu

osobowego w Sitach Powietrznych.
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W pracy oceniono poziom sprawnosci fizycznej, aktywnosci fizycznej oraz poczucia
jakosci zycia zoinierzy SP. Nastepnie przeanalizowano zwiazki pomigdzy prozdrowotng

sprawnoscig fizyczng a aktywnoscig fizyczng i poczuciem jakosci zycia.

2.2. Cel pracy

Celem badan jest okreslenie zwigzkow miedzy sprawno$cig fizyczng i aktywno$cig
fizyczng a poczuciem jakosci zycia, a dodatkowo — ocena wplywu sprawnosci fizycznej
I aktywnosci fizycznej na poczucie jakosci zycia z uwzglgdnieniem Korpusu osobowego.

Na podstawie ogolnego celu pracy sformutowano cele szczegotowe:

1. Okreslenie zwigzkéw migdzy poziomem sprawnosci fizycznej a poczuciem jakosci zycia.

2. Okreslenie zwigzkoéw miedzy sprawnoscig fizyczng a poczuciem jakosci zycia ze wzgledu
na korpus osobowy.

3. Okreslenie zwigzkéw migdzy aktywnoscia fizyczng a poczuciem jakos$ci zycia.

4. Okreslenie zwigzkow miedzy aktywnos$cig fizyczng a poczuciem jakosci zycia ze wzgledu

na korpus osobowy.

2.3. Pytania badawcze

Do rozwigzania celow badan sformutowano nastgpujace pytania badawcze:

1. Czy istnieje zwigzek miedzy sprawnoscig fizyczng a poczuciem jakosci zycia zotnierzy
zawodowych?

2. Czy istnieje zwigzek miedzy podejmowaniem aktywnos$ci fizycznej a poczuciem jakosci
zycia?

3. Czy zolnierze deklarujacy rézne formy aktywnosci fizycznej rdznig si¢ poziomem
poczucia jakosci zycia?

4. Czy korpus oficerow charakteryzuje si¢ istotnie wyzszym poziomem sprawnosci fizycznej

w porownaniu do podoficeréw i szeregowych?
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2.4. Hipotezy badawcze

W pracy przyjeto zalozenie, ze na poczucie jakosci zycia wplywaja sprawnosé
fizyczna oraz aktywnosc¢ fizyczna podejmowana przez zohierzy.
Sformutowano nast¢pujace hipotezy badawcze:
Hipotezanr1l: Istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy poziomem sprawnosci fizycznej
a poczuciem jakos$ci zycia zotlierzy zawodowych.
Hipotezanr 2:  Istnieje pozytywny zwiazek pomigdzy podejmowang aktywnoscig fizyczna
a poczuciem jakos$ci zycia zohierzy zawodowych.
Hipotezanr 3:  Zohierze deklarujacy rozne formy aktywnosci fizycznej znaczaco réznia sie
poziomem poczucia jakosci zycia.
Hipotezanr 4. Oficerowie charakteryzujg si¢ istotnie wyzszym poziomem sprawnosci

fizycznej w poroéwnaniu do podoficerow i szeregowych.
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ROZDZIAL 3. Metody badan

Do oceny sprawnosci fizycznej zolnierzy zawodowych zastosowano wojskowy
sprawdzian sprawno$ci fizycznej (Rozporzadzenie 2010) sktadajacy sie z czterech prob
sprawnosci fizycznej, w tym dwoch prob sitowych (tab. A15 — aneks). Zohierz zawodowy
zdolny do przystgpienia do egzaminu odbywa sprawdzian sprawnosci fizycznej w ciaggu
jednego dnia w formie zaliczenia czterech ¢wiczen:

1) marszobiegu na 3000 m albo ptywania cigglego przez 12 min;

2) podciagania si¢ na drazku wysokim albo uginania I prostowania ramion w podporze, lezac
przodem na taweczce;,

3) biegu wahadtowego 10 x 10 m albo biegu zygzakiem — ,,koperta”;

4) sktonow tutowia w przod w czasie 2 min.

Do celéow oceny sprawnosci fizycznej stosuje si¢ podzial badanych na nast¢pujace

grupy wiekowe:

1) grupal—do 25 lat;

2) grupa Il —od 26 do 30 lat;
3) grupa Il —od 31 do 35 lat;
4) grupa IV —od 36 do 40 lat;
5) grupaV —od 41 do 45 lat;
6) grupa VI - od 46 do 50 lat;
7) grupa VIl —od 51 do 55 lat;
8) grupa VIII — powyzej 55 lat.

Ocena ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej zotnierza zawodowego to $rednia ocen z
poszczegdlnych prob sprawnosci fizycznej. Skala ocen obejmuje zakres od oceny bardzo
dobrej do oceny niedostatecznej (aneks).

W celu rozpoznania ztozonosci badanego zjawiska i osiggnigcia peinej obiektywizacji
wynikow wykorzystano réwniez metode sondazu diagnostycznego. W ramach tej metody
zastosowano technike¢ ankietowania.

Narzedzie badawcze stanowi kwestionariusz ankietowy ztozony z czterech czesci.
Pierwsza to ankieta sktadajaca si¢ z 11 pytan — sg to pytania pototwarte, zamknigte 1 otwarte
oraz tabelaryczne ( aneks). Dotyczg one danych demograficznych oraz sposobow organizacji
czasu wolnego, a takze dysponowania i pozyskiwania $rodkow finansowych na ten cel.

Wspomniane narze¢dzie znalazto zastosowanie w roku 2017, kiedy to autorka prowadzila
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badania pilotazowe wsrod zohlierzy zawodowych wybranych jednostek wojskowych Sit
Powietrznych. Wyniki badan opublikowano w czasopi$mie ,,Aktywno$¢ Ruchowa Ludzi w
Roznym Wieku”, wyd. Polskie Towarzystwo Naukowe Kultury Fizycznej, nr (34) 2/2017.

Do pomiaru aktywnos$ci fizycznej wykorzystano Migdzynarodowy Kwestionariusz
Aktywnosci Fizycznej (IPAQ), ktory powstat przy wspolpracy ekspertow ze Swiatowej
Organizacji Zdrowia oraz Centers for Disease Control and Prevention. Adaptacja kulturowa
IPAQ dostepna jest w ponad 20 jezykach, w tym po polsku (Biernat i wsp. 2007; Gajewski,
Biernat 2010; Kaiser, Sokotowski 2010). Kwestionariusz wystepuje W dwoch formach do
przeprowadzenia wywiadu (wersja dluga i krotka) oraz w dwoch formach do samodzielnego
wypehnienia przez respondentow (réwniez w wersji dhugiej 1 krotkiej).

W badaniach zastosowano krotka wersj¢ kwestionariusza wypelniang samodzielnie
przez zoierzy (aneks). Badani odpowiadali na siedem pytan, ktore dotyczyly wszystkich
rodzajow aktywnosci fizycznej podejmowanych w ciggu ostatniego tygodnia (7 dni). Pytania
odnosity si¢ do czasu, ktory badani spedzali, siedzac, chodzac, podejmujac umiarkowany oraz
intensywny wysitek fizyczny. Dotyczyly czynnos$ci wykonywanych w pracy zawodowej, w
domu i w jego otoczeniu, w czasie wolnym od pracy i innych obowigzkow, a takze podczas
przemieszczania si¢ z jednego miejsca do innego. Pod uwage nie brano aktywnosci, ktore
trwaty jednorazowo mniej niz 10 minut.

Wydatek energetyczny (wyrazony w MET-min/tydzien) obliczono, mnozac liczbg dni
wykonywania konkretnej aktywnosci w tygodniu przez odpowiadajacy tej aktywnosci
wspotczynnik (1 MET odpowiada zuzyciu O, w spoczynku i wynosi 3,5 ml O,/kg/min, lub
1 kcal/kg/h lub 4,184 kJ/kg/h) oraz przez $redni czas trwania tej aktywno$ci w ciggu dnia
w minutach. Warto$ci wspotczynnika dla poszczegélnych rodzajow aktywnos$ci fizycznej
(w krotkiej wersji kwestionariusza) sg nastepujace:

— chodzenie: 3,3;

— aktywno$¢ umiarkowana: 4,0;

— aktywno$¢ umiarkowana zwigzana z pracg w domu: 4,0;
— aktywno$¢ intensywna: 8,0;

— aktywno$¢ intensywna zwigzana z pracag w domu: 8,0;

— jazda na rowerze jako forma transportu: 4,0 lub 8,0

LW wersji krotkiej kwestionariusza wysitek zwiazany z jazda na rowerze, w zaleznosci od szybkosci jazdy, moze
by¢ traktowany jako aktywnos$¢ umiarkowana (4,0 MET) lub intensywna (8,0 MET).
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Tygodniowy wydatek energetyczny otrzymano po zsumowaniu wynikow kazdej
aktywnosci (Biernat i wsp. 2007; Gajewski, Biernat 2010; Kaiser, Sokotowski 2010). Na tej
podstawie wyodrgbniono cztery wskazniki aktywnosci fizycznej (Bergier i wsp. 2013):

— calkowity wydatek energetyczny — oparty na uzyskanych od badanych danych
dotyczacych wysitkow o charakterze lokomocyjnym, umiarkowanych oraz intensywnych;

— wydatek energetyczny zwiazany z aktywnoscia fizyczna o charakterze
lokomocyjnym — oparty na uzyskanych od badanych danych dotyczacych wysitkow
zwigzanych z chodzeniem;

— wydatek energetyczny zwigzany z aktywnoScig fizyczng o wysokiej intensywnosci —
oparty na uzyskanych od badanych danych dotyczacych wysitkow wywotujacych bardzo
szybkie oddychanie i bardzo szybkie bicie serca;

— wydatek energetyczny zwiazany z aktywno$cia fizyczna o umiarkowanej
intensywnosci — oparty na uzyskanych od badanych danych dotyczacych wysitkow
prowadzacych do troch¢ szybszego oddychania i troche szybszego bicia serca.

Na podstawie uzyskanych wynikéw badanych zoilierzy SP zakwalifikowano do
trzech grup zréznicowanych pod wzgledem poziomu podejmowanej aktywnosci fizycznej,
tj. wysokiego, umiarkowanego oraz niewystarczajacego.

Wysoki poziom aktywnosci fizycznej osiagneli zolnierze, ktorzy podejmowali
intensywny wysitek fizyczny przez co najmniej trzy dni w tygodniu na poziomie minimum
1500 MET-min/tydzien lub podejmowali codziennie intensywna, umiarkowang lub
lokomocyjng aktywnos$¢ fizyczna, uzyskujac wydatek energetyczny minimum 3000 MET-
min/tydzien.

Umiarkowany poziom aktywnosci fizycznej charakteryzowal zotnierzy SP, ktorzy
spehili jedno z nastgpujacych kryteriow:

— podejmowali intensywna aktywnos$¢ fizyczna co najmniej trzy dni w tygodniu po
20 minut kazdego dnia;

— podejmowali przez co najmniej pig¢ dni w tygodniu umiarkowany wysitek lub chodzili
nie mniej niz 30 minut dziennie;

— podejmowali przez pig¢ dni w tygodniu intensywna, umiarkowang lub lokomocyjna
aktywnos$¢ fizyczng na poziomie minimum 600 MET-min/tydzien.

Za nieaktywnych (lub o niewystarczajagcym poziomie aktywnosci fizycznej) uwazani
byli zolierze SP, ktorzy nie spetnili warunkow klasyfikujacych ich do grup o umiarkowanej

lub wysokiej aktywnosci.
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Do pomiaru poczucia jako$ci zycia wykorzystano Kwestionariusz Oceny Poczucia
Jakosci Zycia — ,,Skala poczucia jakosci zycia” (Kowalik 1993). Narzedzie stuzy zaréwno do
globalnej oceny poczucia zadowolenia z zycia badanych, jak i do analizy konkretnych sfer
(elementéw) zycia, dzigki czemu wynik jest bardziej zrozumiaty (Kowalik 1993). Jest to
prosta w uzyciu miara do ilosciowej oceny poczucia zadowolenia z zycia, pozwalajaca badac
duze grupy spoteczne (Krol-Zielinska 2006; Brzuzy 2012; Lyzwinski 2017).

Badanie obejmowato dwa obszary jakosci zycia: refleksyjng ocen¢ wilasnego zycia
(wymiar poznawczy) oraz samopoczucie w danym okresie (wymiar przezyciowy).
Kwestionariusz zawiera ocen¢ wiasnego zycia w wymiarze poznawczym 1 przezyciowym.
W kwestionariuszu dotyczagcym wymiaru poznawczego zohierze oceniali swoja jakos$¢ zycia,
odpowiadajac na poszczegdlne pytania w skali od 0 do 4. Punkty kolejno oznaczaja
odpowiedzi: 0 — jestem zdecydowanie niezadowolony(-a), 1 — jestem dos$¢ niezadowolony(-a),
2 — trudno powiedzie¢, 3 — jestem dos¢ zadowolony(-a), 4 — jestem bardzo zadowolony(-a).
W kwestionariuszu dotyczacym wymiaru przezyciowego badany ocenia swoja jakos$¢ zycia,
odpowiadajgc na pytania poprzez zaznaczenie odpowiedzi: czgsto, niekiedy, rzadko, nigdy.

Nastgpnie zotnierze okreslali czesto$¢ przezywania ostatnio i obecnie pozytywnych
i negatywnych stanow emocjonalnych. Na skali szacunkowej badany wskazywat, czy dany
stan emocjonalny odczuwany jest przez niego czgsto (4), niekiedy (3), rzadko (2), czy nigdy
(1). W przypadku emocji pozytywnych uzyskana na skali liczba stanowita punkty dodatnie,
natomiast w przypadku emocji negatywnych — punkty ujemne. Suma wszystkich punktow

oznaczata wskaznik odczuwanej jakos$ci Zycia w wymiarze przezyciowym.

3.1. Procedura i organizacja badan

Przygotowanie do badan rozpocze¢to od uzyskania zgody na badania uchwatg
nr 395/18 Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, a takze pisemnej zgody na prowadzenie badan wsrod zotnierzy pelnigcych
stuzbe w 31 1 32 Bazie Lotnictwa Taktycznego.

W kolejnym etapie przeprowadzono badania pilotazowe (Jaroszuk 2018), ktorych
celem byto sprawdzenie procedury i narzgdzi badawczych. Doswiadczenie zdobyte w trakcie
wymienionych badan zostato wykorzystane podczas przygotowania do badan wtasciwych.

W 2018 roku przeprowadzono badania wilasciwe w trakcie realizacji corocznego

sprawdzianu sprawnosci fizycznej sktadajgcego si¢ z czterech prob. Po zakonczeniu
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sprawdzianu sprawno$ci fizycznej oraz po czynnosciach higienicznych badani Zzolnierze
wypetiali Migdzynarodowy Kwestionariusz Aktywno$ci Fizycznej oraz kwestionariusz

,»Skala poczucia jakosci zycia”.

3.2.  Schemat analizy statystycznej

Na podstawie zebranego materialu badawczego:

— obliczono podstawowe charakterystyki statystyczne;

— sprawdzono normalno$¢ rozktadow cech;

— oceniono zgodno$¢ empirycznego rozktadu zmiennych ilosciowych z rozktadem
normalnym za pomocg testu Shapiro—Wilka;

— dokonano poréwnania poziomu sprawnosci fizycznej, aktywnos$ci fizycznej oraz poczucia
jakosci zycia w zaleznoéci od przynaleznosci do okreslonej grupy wieku badanych
zohierzy za pomocg testu ANOVA rang Kruskala—Wallisa oraz testow post hoc.

Analizg statystyczng wynikow badan wykonano za pomoca pakietu statystycznego

STATISTICA 10.

3.3.  Charakterystyka zespolu badanego

Materiat badawczy stanowi grupa 248 losowo wybranych mezczyzn, Zolnierzy
zawodowych Sit Powietrznych peligcych stuzbe w 2 Skrzydle Lotnictwa Taktycznego.
Wyniki zostaty zebrane przez autorke oraz zespot badawczy w okresie od maja do czerwca
2018 roku.

Tabela 1. Rozktad procentowy badanych z uwzglednieniem grup wiekowych

Wiek Jednostka organizacyjna Ogoélem
31BLT 32BLT

N % N % N %
do 25 15 6% 2 0,8% 17 6,8%
26-30 2 0,8% | 12 4,8% 14 5,6%
30-35 27 10,9% | 17 6,8% 44 17,7%
36-40 42 16,9% | 33 13,4% 75 30,3%
41-45 21 8,5% | 22 8,8% 43 17,3%
46-50 28 11,3% | 12 4,8% 40 16,1%
51-55 15 6,0% 0 0,0% 15 6,0%
Ogolem | 150 | 100,0% | 98 | 100,0% | 248 | 100,0%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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W tabeli 1 przedstawiono procentowe zestawienie osob badanych z uwzglednieniem
ich jednostki organizacyjnej. Badani zolnierze petnig stuzb¢ zawodowa w 31 i 32 Bazie
Lotnictwa Taktycznego, znajdujacych si¢ w strukturze 2 Skrzydta Lotnictwa Taktycznego.
Sposrod 248 zotnierzy wyodrgbniono 7 grup wiekowych. 2 Skrzydto Lotnictwa Taktycznego
to jeden z elementow struktury organizacyjnej Sit Powietrznych. W jego odpowiedzialnosci
znajduja si¢ trzy jednostki wojskowe: 31 Baza Lotnictwa Taktycznego w Krzesinach, 32 Baza
Lotnictwa Taktycznego w Lasku oraz 16 Batalion Remontu Lotnisk. Wybrane bazy lotnictwa
taktycznego mozna okresli¢ jako blizniacze jednostki wojskowe, gdyz maja takg sama
strukturg organizacyjno-etatowg oraz tozsame wyposazenie 1 uzbrojenie.

Jak obrazuje tabela 1, sposréd zotnierzy biorgcych udzial w badaniu, 6,8% (N = 17)
znajdowato si¢ w grupie wiekowej do 25 lat, 5,6% (N = 14) w grupie od 26 do 30 lat, 17,7%
(N = 44) w grupie od 30 do 35 lat, 30,3% (N = 75) w grupie od 36 do 40 lat, 17,3% (N = 43)
w grupie od 41 do 45 lat, 16,1% (N = 40) w grupie od 46 do 50 lat, 6,0% (N = 15) w grupie
od 51 do 55 lat. W grupie powyzej 55 lat nie wystgpowali

Tabela 2. Charakterystyka procentowa badanych z uwzglednieniem podziatu na korpusy osobowe

Korpus Jednostka organizacyjna Ogoélem
osobowy 31BLT 32BLT
N % N % N %
Szeregowy 30 20% | 20 20,4% 50 20,2%
Podoficer 62 41,3% | 38 38,8% | 100 40,3%
Oficer 58 38,7% | 40 40,8% 98 39,5%
Ogolem 150 | 100,0% | 98 | 100,0% | 248 | 100,0%

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

W tabeli 2 przedstawiono rozktad procentowy badanych ze wzgledu na korpusy
osobowe funkcjonujace w Sitach Zbrojnych tj. szeregowych, podoficeréw i oficerow. Jak
wskazuje powyzsza tabela, najwigkszy odsetek (40,3%) stanowili zolnierze w korpusie
osobowym podoficeréw, najmniej liczny korpus osobowy tworzyli szeregowi — 20,2%,

natomiast oficerowie stanowili 39,5% wszystkich badanych.
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ROZDZIAL 4. Wyniki badan

W tym rozdziale przedstawiono oceng¢ sprawnosci fizycznej w zaleznoSci od
przynaleznosci do korpusu osobowego. Poréwnano korpusy osobowe pod wzgledem ocen
w testach sprawnosci fizycznej. Dodatkowo zaprezentowano poréwnanie Zolnierzy
Z podzialem na korpusy osobowe pod wzgledem wynikow w poszczegélnych testach
sprawnosci fizycznej. Przedstawiono charakterystyke form spedzania czasu wolnego wsrod

zohierzy zawodowych 2 SLT.

4.1. Charakterystyka sprawnosci fizycznej

4.1.1. Charakterystyka sprawnosci fizycznej z punktu widzenia ocen w testach

sprawnosciowych

Analiza poziomu sprawnosci fizycznej w 2 SLT wykazata, ze najwyzsza $rednia
sposroéd wszystkich testow, biorgc pod uwage ogoél badanych, odnotowano w teécie sily
tutowia (4,73), najnizsza za$ w teScie wytrzymatosci — biegu (4,14). Srednia ocena ogdlna ze

sprawdzianu sprawnosci fizycznej wérod badanych 2 SLT wynosita 4,17.

Tabela 3. Charakterystyka zohierzy pod wzgledem ocen w testach sprawnos$ciowych

Testy N | SD | Min. | Max. M Me Test U
Manna-
Whitneya
Wytrzymalo$¢ — bieg 102 | 1,08 2 5 414 | 50 | p=0,082
Wytrzymalo§é — plywanie 146 | 0,81 2 5 452 | 50 |p=0,761
Sila konczyn gérnych — podcigganie 152 | 1,01 2 5 438 | 50 |p=0,672
na drazku
Sila konczyn gornych — uginanie 9 | 0,97 2 5 420 | 50 |p=0,766
| prostowanie ramion na laweczce
Sila mie$ni tulowia 248 | 0,61 2 5 473 50 | p=0,741
Zwinnos$¢é 248 | 0,77 2 5 4.49 50 | p=0,787
Ocena ogdlna 248 | 0,70 2 5 417 | 40 |p=0,923

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Rycina 1. Charakterystyka sprawnosci fizycznej zotierzy 2 SLT w zaleznosci od przynalezno$ci do
korpusu osobowego
Zr6dto: Opracowanie wlasne.

Z ryciny 1 (tab. Al — aneks) wynika, ze bioragc pod uwage ocen¢ o0golng wsrod
oficerow, sprawno$¢ fizyczna byta w ich grupie istotnie wyzsza niz wsrdd podoficerow.
Rozwazajac poszczegdlne testy, stwierdzono istotne statystycznie roznice pomiedzy
korpusami: w przypadku testu wytrzymatosci (bieg) i testu sity konczyn gornych (uginanie
ramion na taweczce) (tab. A3 — aneks) istotnie wyzsze oceny otrzymali oficerowie niz
szeregowi, a w przypadku testu sity tutowia (tab. A4 — aneks) istotnie wyzsze oceny otrzymali

oficerowie niz podoficerowie.
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Rycina 2. Zestawienie charakterystycznych liczbowych ocen w testach wytrzymato$ciowych

Jednostkal korpus

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Rycina 3. Charakterystyka korpuséw osobowych pod wzgledem ocen w testach sity konczyn géornych

Zr6dto: Opracowanie wlasne.
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Rycina 4. Charakterystyka korpusow osobowych pod wzgledem ocen w testach sity konczyn gornych
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Biorgc pod uwage oceng ogdlng (ryc. 1., tab. Al — aneks) okazato si¢, ze wsrod
oficeréw bylta ona istotnie wyzsza niz wsrod podoficeréw. Analizujac poszczeg6lne testy,
stwierdzono réwniez istotne statystycznie réznice pomigdzy korpusami: w przypadku testu
wytrzymatosci (ryc. 2., tab. A2 — aneks) i testu sity konczyn gérnych (uginanie ramion na
taweczce) istotnie wyzsze oceny otrzymali oficerowie niz szeregowi, a w przypadku testu sity
tutowia istotnie wyzsze oceny otrzymali oficerowie niz podoficerowie (ryc. 3 i 4, tab. A3, A4
— aneks).

Poréwnanie grup wyréznionych jednoczes$nie ze wzglgdu na jednostke i na korpus
osobowy wykazalo, ze bioragc pod uwage testy wytrzymatosci, istotnie wyzsze oceny w tescie
biegu otrzymali oficerowie z 31 BLT niz szeregowi z 31 BLT. W teécie ptywania nie
stwierdzono istotnych statystycznie réznic pomiedzy grupami. Warto jednak odnotowaé, ze
test ten wykonywat zaledwie jeden szeregowy z 31 BLT i tylko dwoch szeregowych
z 32 BLT.

Porownanie grup wyréznionych jednoczesnie ze wzglgdu na jednostke i korpus
osobowy wykazato, ze bioragc pod uwagg testy sity konczyn gornych, istotnie wyzsze oceny

W tescie polegajacym na uginaniu ramion na laweczce otrzymali oficerowie z 31 BLT niz
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szeregowi z 31 BLT. W tescie podciggania na drazku nie stwierdzono istotnych statystycznie

roéznic pomiedzy grupami.
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Rycina 5. Porownanie grup wiekowych pod wzgledem ocen testu wytrzymatosci — bieg
Zrb6dto: Opracowanie wlasne.

Jak wynika z ryciny 5 poréwnanie grup wiekowych wykazato, ze biorac pod uwage
testy wytrzymatosci, istotnie wyzsze oceny w tescie biegu otrzymali badani w przedziale
wieku od 46 do 50 lat w stosunku do badanych w wieku do 25 lat. W teScie ptywania nie
stwierdzono istotnych statystycznie roéznic pomigdzy grupami wiekowymi. Warto jednak
zauwazy¢, ze test ten wykonywala tylko jedna osoba z grupy do 25 lat, jedna z grupy od 26
do 30 lat i jedna z grupy od 51 do 55 lat. Réznice istotne statystycznie (w tescie biegowym)

przedstawiono na rycinie 5.
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Rycina 6. Analiza grup wiekowych pod wzgledem ocen testu sity konczyn gérnych — uginanie ramion
’ na taweczce
Zrb6dto: Opracowanie wlasne.

Analiza grup wiekowych (rycina 6, tab. A3 — aneks) wykazata, ze biorgc pod uwage
testy sity konczyn gornych, istotnie wyzsze oceny w tescie polegajgcym na uginaniu ramion
na faweczce otrzymaly osoby majace od 46 do 50 lat niz osoby majace od 30 do 35 lat. W
teScie podciggania na drazku nie stwierdzono istotnych statystycznie rdznic pomiedzy
grupami wiekowymi.

Poréwnanie wynikow zotnierzy réznych grup wiekowych uzyskanych w testach
okreslajacych ich site mie$ni tutowia oraz zwinnosci wykazuje na istnienie istotnych
statystycznie roznic pomigdzy badanymi. Jak si¢ okazato, istotnie wyzsze oceny w tescie sity
miesni tutowia otrzymatly osoby majace od 30 do 35 lat niz osoby majace od 41 do 45 lat. Z
kolei w teScie zwinnoS$ci istotnie nizsze oceny otrzymaty osoby majace od 41 do 45 lat niz
osoby majace do 25 lat i od 36 do 40 lat. Réznica migdzy grupami wiekowymi w ocenie
ogoblnej jest bliska istotnos$ci statystycznej. Najwyzsza srednig oceng odnotowano wsrod osob
majacych od 51 do 55 lat (Srednia ocen 4,88), a najnizszg wsrod osob majacych od 41 do 45
lat ($rednia ocen 4,47). Roznice istotne statystycznie (w testach sity tulowia oraz zwinnosci)

przedstawiono na rycinach 7 i 8.
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Rycina 7. Charakterystyka grup wiekowych pod wzgledem ocen testu sity tutowia

95% PU Zwinnosé

Zrb6dto: Opracowanie wlasne.
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Rycina 8. Poréwnanie grup wiekowych pod wzgledem ocen testu zwinnosci
Zrodto: Opracowanie wiasne.
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4.1.2. Analiza wynikow sprawnosci fizycznej ze wzgledu na wyniki ze sprawdzianu

sprawnosci fizycznej

W celu charakterystyki sprawno$ci fizycznej ze wzglgdu na wyniki z sprawdzianu
sprawnosci fizycznej porownano sze$¢ grup wyroznionych na podstawie przynaleznosci do
jednostki oraz korpusu osobowego. Osobom, ktore nie zdecydowaty sie na przystgpienie do
marszobiegu, przypisywano najgorszy czas w grupie (1230 sekund), a osobom, ktore nie
zdecydowaty si¢ na podejscie do ptywania, przypisywano zero przeptynigtych metrow.

Analize rozpoczgto od sprawdzenia normalnosci  rozkladow  zmiennych
W poszczegbdlnych grupach. Gdy do danej grupy nalezy tylko jedna osoba podchodzaca do
danego testu lub gdy wszystkie osoby w danej grupie osiggaja taki sam wynik w danym

tescie, obliczenie wynikow testu normalnosci rozktadu nie jest mozliwe.
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Rycina 9. Poréwnanie korpuséw osobowych pod wzgledem wynikéw marszobiegu na 3000 metrow
(czas w sekundach)
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Nie stwierdzono istotnych réznic pomigdzy analizowanymi grupami pod wzgledem
wynikow marszobiegu na 3000 metrow (ryc. 9, tab. A5 — aneks). Warto jednak zauwazy¢, ze
wyraznie najlepsze czasy odnotowano wsrod szeregowych z 32 BLT, a wyraZznie najgorsze
wsrdd podoficeréw z 31 BLT oraz oficeréw z 32 BLT, gdzie wielu badanych nie przystapito

do sprawdzianu.
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Rycina 10. Poréwnanie korpuséw osobowych pod wzgledem wynikéw podciggania na drazku (liczba
) powtdrzen)
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Wartosci testu Kruskala-Wallisa (rycina 10, tab. A6 — aneks) jednoznacznie wskazuja
na istotne roznice miedzy analizowanymi grupami pod wzgledem wynikéw podciagania na
drazku. Istotnie wigkszg liczbe podciggnig¢ odnotowano wsrod szeregowych z 32 BLT niz
wsrod podoficerow z 31 BLT i podoficeréw z 32 BLT. Dodatkowo istotnie wicksza liczbe

podciagnie¢ stwierdzono wsrdd szeregowych z 31 BLT niz wérdd podoficeréw z 31 BLT.
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Rycina 11. Zestawienie korpusow osobowych pod wzgledem wynikow sktonow tutowia w przod
(liczba powtorzen w ciggu 2 minut)
Zrb6dto: Opracowanie wlasne.

Wartosci testu Kruskala-Wallisa (ryc. 11, tab. A7 — aneks) wskazuja na istotne roznice
miedzy zestawionymi grupami pod wzglgdem wynikoéw sktondow tutowia w przod. Istotnie
wigksza liczbe sklondw odnotowano wsrdd szeregowych z 32 BLT niz wsrod podoficerow z
31 BLT, oficerow z 31 BLT oraz podoficerow z 32 BLT. Dodatkowo istotnie wigkszg liczbe

sktonow stwierdzono wsrod szeregowych z 31 BLT niz wsréd podoficeréw z 31 BLT.
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Rycina 12. Zestawienie korpusow osobowych pod wzglgdem wynikoéw biegu wahadtowego 10 x 10 m
(czas w sekundach)
Zrb6dto: Opracowanie wlasne.

Jak obrazuje rycina 12 (tab. A8 — aneks), nie stwierdzono istotnych rdéznic migdzy
zestawionymi grupami pod wzgledem wynikoéw biegu wahadlowego 10 x 10 m. Réznice sa
jednak bliskie istotnosci statystycznej, wyraznie najlepsze czasy uzyskali oficerowie z 32
BLT, a najgorsze szeregowi z 31 BLT.

W przypadku wynikow ptywania cigglego przez 12 minut, uginania ramion na
taweczce oraz biegu zygzakiem (koperty) — nie stwierdzono istotnych réznic miedzy
badanymi grupami (tab. A9, A10, A1l — aneks).
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4.2. Charakterystyka aktywnosci fizycznej
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Rycina 13. Opis statystyczny zmiennej wydatek energetyczny, zwiazanej z aktywnoscia fizyczna
_ badanych zomierzy
Zrbdto: Opracowanie wlasne.

Wartosci testu U Manna-Whitneya (rycina 13, tab. A12 — aneks) nie wskazujg na
istotne statystycznie roznice pomigdzy 31 BLT i 32 BLT pod wzgledem catkowitej
aktywnosci fizycznej, a takze jej trzech sktadowych: chodzenia, umiarkowanej aktywnosci i
intensywnej aktywnosci.

U zotnierzy z 31 BLT odnotowano intensywna aktywnos¢ fizyczna w zakresie od 0 do
12960 MET. Srednia intensywna aktywno$¢ w tej grupie to 2960,92 MET. Z kolei
u badanych z 32 BLT stwierdzono intensywng aktywnos$¢ fizyczng w zakresie od 0 do
14 400 MET. Srednia intensywna aktywno$¢ w tej grupie to 3070,27 MET.

U os6b z 31 BLT odnotowano umiarkowang aktywno$¢ fizyczng w zakresie od 0 do
10 080 MET. Srednia umiarkowana aktywno$é w tej grupie to 1286,36 MET. Z kolei
u badanych z 32 BLT stwierdzono umiarkowang aktywno$¢ fizyczng w zakresie od 0 do
10 080 MET. Srednia umiarkowana aktywnos¢ w tej grupie to 1200,22 MET.

U os6b z 31 BLT odnotowano aktywno$¢ zwigzang z chodzeniem w zakresie od 0 do

11 088 MET. Srednia aktywno$¢ zwiazana z chodzeniem w tej grupie to 1741,70 MET.
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Z kolei u badanych z 32 BLT stwierdzono aktywno$¢ zwigzang z chodzeniem w zakresie od 0
do 14 850 MET. Srednia aktywnosci zwigzanej z chodzeniem w tej grupie to 1857,33 MET.
W zakresie catkowitej aktywnosci fizycznej u zotnierzy z 31 BLT odnotowano wyniki
w zakresie od 735 do 16956 MET. Srednia catkowitej aktywnosci w tej grupie to
5975,13 MET. Z kolei u badanych z 32 BLT stwierdzono catkowitg aktywnos$¢ fizyczng
w zakresie od 655 do 17 850 MET. Srednia catkowitej aktywnosci w tej grupie to
6068,24 MET. Warto zauwazy¢, ze aktywnos$¢ fizyczna badanych osob jest wyjatkowo

zroznicowana — odchylenia standardowe sg porownywalne ze srednimi i medianami.
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Rycina 14. Opis statystyczny zmiennej wydatek energetyczny, zwiazanej z aktywnoscig fizyczna
badanych zotnierzy, w podziale na grupy wiekowe
Zrb6dto: Opracowanie wlasne.

Rycina 14 (tab. A13 — aneks) obrazuje statystyki dotyczace aktywnosci fizycznej
w trzech grupach wiekowych. Jak wskazuje analiza, istotnie statystyczna réznica pomigdzy
grupami wiekowymi wystepuje w przypadku aktywnos$ci intensywnej. Respondenci majacy
od 21 do 30 lat charakteryzuja si¢ istotnie wyzszym MET dotyczacym intensywnej
aktywnos$ci od os6b majacych od 31 do 40 lat — roznicg t¢ przedstawiono dodatkowo na
wykresie. W przypadku aktywnos$ci umiarkowanej, chodzenia oraz aktywnos$ci catkowitej nie

stwierdzono istotnych statystycznie réznic miedzy grupami wiekowymi.
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Nalezy zwroci¢ uwage, ze wystepuje wyrazna tendencja, zgodnie z ktéra catkowita
aktywno$¢ fizyczna jest wyraznie nizsza wsrdd os6b majacych od 31 do 40 lat niz wérdd osob
majacych od 21 do 30 lat i od 41 do 60 lat.

Warta zauwazenia jest rOwniez silna asymetria rozktadéw zmiennych i duza liczba
wartoéci odstajacych. Swiadcza o tym wysokie odchylenie standardowe, a takze duze réznice
miedzy $rednimi arytmetycznymi a medianami w zakresie danej zmiennej w danej grupie.
Opierajac si¢ na s$rednich, mozna powiedzie¢, ze umiarkowana aktywnos$¢ fizyczna jest
znacznie powszechniejsza wérod osob od 31. do 40. roku zycia niz wsrdéd pozostatych.
Z kolei na podstawie mediany widaé, ze w sposob umiarkowany najbardziej aktywne sg
osoby migdzy 41. a 60. rokiem zycia, a najmniej osoby pomiedzy 21. a 30. rokiem zycia.

Biorac pod uwage ogdét badanych w kazdej z grup wiekowych, najwigcej
respondentéw charakteryzuje si¢ intensywna aktywnoscia fizycznag — od 43% w$rdd osob
miedzy 31. a 40. rokiem zycia, do az 67,9% ws$rod osob pomigdzy 41. a 60. rokiem zZycia.
Aktywnos$¢ umiarkowang przejawia az 43,2% osob miedzy 21. a 30. rokiem zycia, co czwarta
osoba (24,7%) pomigdzy 31. a 40. rokiem zycia i tylko 9% o0sob pomiedzy 41. a 60. rokiem
zycia. Z kolei aktywnos$¢ niska cechuje co trzeciego respondenta miedzy 31. a 40. rokiem
zycia (32,3%), 23,1% osob migdzy 41. a 60. rokiem zycia i tylko 8,1% pomigdzy 21. a 30.
rokiem zycia. Wyrazna jest tendencja, zgodnie z ktorg osoby najmltodsze sg bardzo lub
umiarkowanie aktywne, a ws$rdd osOb najstarszych dominujg skrajnosci — intensywna
aktywno$¢ oraz niska aktywno$¢. Poréwnanie grup wiekowych wséroéd ogétu badanych pod
wzgledem kategorii aktywnosci fizycznej przedstawiono dodatkowo na powyzszym wykresie

(ryc. 14).

4.3. Samoocena badanych: aktywnos¢ fizyczna w czasie wolnym

Préba okre$lenia pojgcia czasu wolnego jest zadaniem karkolomnym 1 stala sig
przedmiotem zainteresowan wielu dyscyplin naukowych. Do najwazniejszych naleza
psychologia, pedagogika, ekonomia. Czasem wolnym nazywamy wszelkie zajecia, ktore sg
podejmowane przez czlowieka z wlasnej woli, poza czynnosciami koniecznymi, zwigzanymi
z wszelkiego rodzaju obowigzkami: zawodowymi, rodzinnymi, spotecznymi. CzynnoSci te
maja na celu rozrywke, odpoczynek oraz rozwoj osobowosci (Siwinski 2007).

W jezyku angielskim na okreslenie powyzszego zjawiska uzywane sg rozne terminy.

Wyrazenie free time zwigzane jest z iloSciowym aspektem czasu wolnego, jego odcinkéw
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mierzonych za pomoca wolnych dni czy godzin. Drugi z termindéw — leisure time — pochodzi
od tacinskiego stowa licere, oznaczajacego ,,by¢ wolnym”. W tym jako$ciowym rozumieniu
czas wolny oznacza pewng cato$¢, budowang przez czynnos$ci nieprodukcyjne, wigzaca si¢ ze
spokojem, kontemplacja, unikaniem pospiechu oraz obowigzkéw (Bombol 2008).

Efektywne wykorzystanie czasu wolnego przez czlowieka spelnia wiele waznych
funkcji. Za najistotniejsze uznaje si¢ funkcje regeneracyjng (odnowa sil biologicznych
I psychicznych), rozrywkowa (dobra zabawa, dobor odpowiedniego towarzystwa),
kompensacyjng (wyrdOwnywanie wszelkich niedoboréw, np. ruchu, zabawy, potrzeby
akceptacji), rozwojowa (poszerzanie wiedzy, zdobywanie umiejetnosci) (Kietbasiewicz
2001). Czas wolny pozwala na regeneracj¢ sil, realizacj¢ wyzszych potrzeb i zaspokajanie
pragnien, roztadowanie napie¢ 1 emocji, stwarza mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan
i odkrywania zdolnos$ci (Winiarski 2011). Podejmowanie okre§lonego typu aktywnosSci
wolnoczasowej determinowane jest przez szereg czynnikow. Sa to uwarunkowania
biologiczne (stan zdrowia, poziom sprawnosci fizycznej, typ budowy somatycznej),
psychiczne (osobowo$¢, typ temperamentu, poziom inteligencji, postawa zyciowa, system
warto$ci, potrzeb i =zainteresowan), spoteczno-demograficzne (pte¢, wick, poziom
wyksztalcenia 1 aktywnos$ci zawodowej, pozycja spoteczna, styl zycia) oraz gospodarczo-
ekonomiczne (sytuacja materialna, dostgpnos$¢ urzadzen i obiektow rekreacyjnych). Potrzeby
wolnoczasowe 1 rekreacyjne cztowieka maja pochodne biologiczne, natomiast sposéb ich
realizacji determinowany jest poprzez indywidualne mozliwos$ci, takie jak np. dostep do
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej czy $srodkoéw finansowych (Winiarski 2011).

Spedzanie czasu wolnego w sposob aktywny fizycznie rGwniez ma ogromne znaczenie
dla zZomlierzy. Nie tylko spelnia funkcj¢ relaksujaca, ale jednocze$nie pozwala si¢
zregenerowa¢ fizycznie 1 psychicznie. Réwnowaga psychiczna odgrywa istotng role
w trudach codziennej stuzby wojskowej. W kolejnych tabelach okreslono formy spedzania

wolnego czasu oraz motywy podejmowania aktywnosci wolnoczasowe;.

Tabela 4. Sposoby spedzania czasu wolnego wérod badanych

Sposéb spedzania czasu N %
wolnego
Czynnie 219 88.3%
Biernie 29 11.7%
Ogoélem 248 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Jak pokazuje tabela 4, zdecydowana wigkszos¢ respondentow (88,3%) deklaruje
czynne spegdzanie czasu wolnego. Tylko 11,7% stwierdza, ze najczgsciej biernie spedza czas

wolny.

Tabela 5. Formy spedzania czasu wolnego wsrod zotnierzy zawodowych

Formy spedzania wolnego Ogolem Test Chi-2
N % Chi-2 P

Zycie towarzyskie 168 | 66,1% 3,917 0,141
Internet/gry 159 62,6% 14,856 0,001**
Hobby 151 59,4% 42,127 0,000***
Ogladanie TV 131 51,6% 21,574 0,000***
Sen 131 51,6% 10,917 0,004**
Czytanie ksigzek 110 43,3% 1,939 0,379
Nauka 94 37,0% 0,919 0,632
Uprawianie dzialki 77 30,3% 6,173 0,046*
rekreacyjnej
Inne 60 23,6% 24,843 0,000***
Gra w kregle 12 4,7% 19,396 0,000***
Wolontariat 12 4,7% 4,255 0,119
Graw karty 12 4,7% 3,366 0,186

Badani mogli wskaza¢ dowolng liczbg odpowiedzi
Zrbdto: Opracowanie wiasne.

* zalezno$ci istotne statystycznie p<0,05.
** zalezno$ci istotne statystycznie na poziomie p<0,01

*** zaleznosci istotne statystycznie na poziomie p<0,001

Analiza form spedzania czasu wolnego przedstawionych w tabeli 5 wskazuje, ze
respondenci najczesciej spedzaja czas wolny, uczestniczac w zyciu towarzyskim (66,1%).
Ponad potowa respondentéw wskazata takze na: internet/gry (62,6%), hobby (59,4%),
ogladanie TV (51,6%) 1 sen (51,6%). Pozostale formy realizuje mniej niz potowa

respondentow.
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Tabela 6. Motywy aktywnego spedzania wolnego czasu wérdd badanych

Co motywuje do aktywnego Jednostka Ogoélem Test Chi-2
spedzania czasu wolnego? 31BLT 32BLT
N % N % N % Chi-2 p
Utrzymanie organizmu 88 62,9% 82 70,1% 170 66,1% 1,487 0,223
w dobrej kondycji
Osiagniecie dobrej kondycji 96 68,6% 73 62,4% 169 65,8% 1,080 0,299
Relaks, zabawa 89 63,6% 60 51,3% 149 58,0% 3,951 0,047*
Wzgledy zdrowotne 79 56,4% 62 53,0% 141 54,9% 0,304 0,581
Poprawa wygladu sylwetki 68 48,6% 48 41,0% 116 45,1% 1,456 0,226
Odpoczynek 65 46,4% 42 35,9% 107 41,6% 2,909 0,088
Regeneracja sil fizycznych 56 40,0% 42 35,9% 98 38,1% 0,455 0,500
i psychicznych
Chec¢ zaliczenia corocznego 56 40,0% 41 35,0% 97 37,7% 0,667 0,414
sprawdzianu sprawnosci fizycznej
Rozwijanie zainteresowan, hobby 26 18,6% 24 20,5% 50 19,5% 0,153 0,695
Chec¢ spotykania si¢ ze znajomymi 23 16,4% 16 13,7% 39 15,2% 0,375 0,540
uprawiajacymi te same dyscypliny
Che¢ poznawania §wiata, przyrody 19 13,6% 17 14,5% 36 14,0% 0,049 0,826
Che¢ zmiany trybu, stylu Zycia 17 12,1% 16 13,7% 33 12,8% 0,134 0,715

Zrodto: Opracowanie wiasne.

* zalezno$ci istotne statystycznie p<0,05.
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Rycina 15.

Motywy aktywnego spedzania wolnego czasu z podzialem na korpusy osobowe
Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Jak wynika z ryciny 15 (tab. Al4 — aneks), zdecydowanie najwigcej respondentow
jako motywy aktywnego spedzania wolnego czasu wskazuje utrzymanie organizmu w dobrej
kondycji (67,5%) oraz osiagnigcie dobrej kondycji fizycznej (67,1%). Ponad potowa
zadeklarowata takze relaks 1 zabawe (57,3%) oraz wzgledy zdrowotne (54,1%), a niemal
potowa poprawe wygladu sylwetki (46,3%), odpoczynek (41,1%), regeneracje sit fizycznych
I psychicznych (39,4%) oraz che¢é zaliczenia corocznego sprawdzianu aktywnosci fizycznej
(37%). Pozostate motywy, takie jak rozwijanie zainteresowan i hobby (20,3%), cheé
spotkania si¢ ze znajomymi uprawiajagcymi te same dyscypliny (15,4%), che¢ poznania $wiata
przyrody (14,6%) oraz che¢¢ zmiany trybu, stylu zycia (13%), byly wskazywane znacznie
rzadziej.

Wystepuja istotne statystycznie zalezno$ci pomig¢dzy przynaleznos$cia do
korpusu/jednostki a takimi motywami jak wzgledy zdrowotne, poprawa wygladu sylwetki,
odpoczynek oraz ch¢é zaliczenia corocznego sprawdzianu aktywnosci fizycznej. Dodatkowo
bliska istotnosci jest zalezno$¢ migdzy przynaleznosciag do korpusu/jednostki a checig
osiagnigcia dobrej kondycji oraz relaksem 1 zabawa. Jak si¢ okazato, na osiagnigcie dobrej
kondycji wskazywalo znacznie wigcej szeregowych z 31 BLT (76,7%), oficeréw z 31 BLT
(75,9%), szeregowych z 32 BLT (75%) oraz oficeréw z 32 BLT (71,8%) niz podoficerow
z31 BLT (57,4%) i podoficerow z 32 BLT (52,6%). Na relaks i dobrg zabawe wskazato
znacznie wigcej oficeréw z 31 BLT (74,1%) niz badanych ze wszystkich pozostatych grup.
Wzgledy zdrowotne byly deklarowane znacznie czgsciej przez oficerow z 31 BLT (67,2%)
i oficerow z 32 BLT (64,1%) niz podoficerow z 32 BLT (36,8%). Poprawa wygladu sylwetki
to motyw aktywnosci fizycznej dla znacznie wigkszego odsetka oficeréw z 31 BLT (65,5%)
niz podoficerow z 31 BLT (29,5%) i podoficerow z 32 BLT (31,6%). Na odpoczynek
wskazato znacznie wiecej oficeréw z 31 BLT (65,5%) niz szeregowych z 31 BLT (20%),
szeregowych z 32 BLT (20%) oraz podoficeréw z 32 BLT (26,3%). Z kolei na che¢
zaliczenia corocznego sprawdzianu aktywnosci fizycznej wskazalo znacznie wigcej oficerow

z 31 BLT (62,1%) 1 oficerow z 32 BLT (56,4%) niz podoficeréw z 32 BLT (7,9%).
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4.4. Poczucie jakoSci zycia zolnierzy w wymiarze poznawczym

Tabela 7. Rozktad procentowy odpowiedzi dotyczacych poczucia jako$ci zycia badanych Zotnierzy
W wymiarze poznawczym

Sfery zycia Zdecydowanie Dosé Trudno Dosé Bardzo
niezadowo- niezadowo- | powiedzie¢ | zadowo- zadowo-
lony(-a) lony(-a) lony(-a) lony(-a)
Malzenstwo 20,9% 1,6% 6,8% 39,2% 31,0%
Zycie rodzinne 4,5% 0,8% 8,4% 36,2% 50,1%
Zdrowie 0,8% 0,8% 10,9% 57, 7% 29,8%
Sasiedzi 3,2% 2,2% 12,9% 58,1% 23,6%
Przyjaciele i znajomi 1,6% 0,8% 10,1% 53,2% 34,3%
Zajecia domowe 0,8% 3,2% 13,7% 66,1% 16,2%
Praca zawodowa 0,8% 0,7% 23,0% 54,4% 21,1%
Zycie w Polsce 0,8% 2,4% 35,5% 47,6% 13,7%
Czas wolny 2,4% 2,4% 10,1% 65,7% 19,4%
Posiadane 2,4% 0% 16,1% 64,5% 17,0%
wyksztalcenie
Zarobki 0,8% 6,04% 34,2% 52,4% 6,6%
i oszczednoSci
Mieszkanie 2,4% 2,5% 19,0% 52,8% 23,3%
Miejsce zamieszkania 2,4% 3,2% 14,5% 54,0% 25,9%
Standard zycia 2,4% 1,6% 14,9% 67,3% 13,8%
Ja 0,8% 0,8% 8,9% 66,1% 23,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 7 informuje, ze ponad 89% badanych Zzolnierzy bylo bardzo lub dosé
zadowolonych ze swojego zycia rodzinnego, zdrowia, przyjaciét i znajomych, a takze
z samych siebie. Ponad 65% respondentéw pozytywnie (dos¢ lub bardzo zadowoleni) ocenito
wlasne zycie w aspekcie zaje¢ domowych, pracy zawodowej, czasu wolnego, posiadanego
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania oraz standardu zycia. Tylko w jednej sferze zycia —
,matzenstwo” — byto mniej niz potowa (doktadnie 39,2%) zadowolonych zotnierzy. Ponad
20% badanych bylo niezadowolonych. Po drugiej stronie bieguna, czyli o0s6b
niezadowolonych znalazto si¢ zaledwie 1,2% udzielajacych odpowiedzi. We wszystkich
analizowanych sferach Zycia wigkszy procent respondentéw opowiadat si¢ po stronie oséb
zadowolonych niz po stronie niezadowolonych. We wszystkich pozostaltych sferach

zdecydowanie lub dos¢ niezadowolonych byto mniej niz 10% badanych Zotnierzy.
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Stwierdzono (tab. 8), ze najwyzsza jako$¢ zycia, biorac pod uwage ogot badanych,

dotyczy aspektow: przyjaciele i znajomi (3,20), ja (3,18), zycie rodzinne (3,15) oraz zdrowie

(3,15), natomiast najnizsza — aspektow: zarobki 1 oszczednosci (2,65), matzenstwo (2,73) oraz

zycie w Polsce (2,74). Generalnie oceny poszczegdlnych sfer sg do siebie zblizone i oscyluja

wokot oceny ,.Jestem do$¢ zadowolony”. Najwyzsza jako$¢ zycia dotyczy aspektow: zycie

rodzinne (3,24), przyjaciele i znajomi oraz ja (po 3,19), a najnizsza aspektu zarobki

i oszczednosci (2,63). Generalnie oceny poszczegolnych sfer sa do siebie zblizone i oscyluja

wokot oceny ,,Jestem do$¢ zadowolony™.

Tabela 8. Ocena jakosci zycia w aspektach wymiaru poznawczego wérdd zotnierzy zawodowych

Wymiar poznawczy Ogoélem Test U Manna—
Whitneya

SD Me M Z P
Malzenstwo 1,49 3 2,73 —-0,511 0,609
Zycie rodzinne 1,13 3 3,15 -0,787 0,431
Zdrowie 0,69 3 3,15 —0,459 0,646
Sasiedzi 0,83 3 2,88 -0,282 0,778
Przyjaciele i znajomi 0,70 3 3,20 —-0,210 0,834
Zajecia domowe 0,68 3 3,00 -0,150 0,881
Praca zawodowa 0,75 3 2,98 —0,346 0,730
Zycie w Polsce 0,77 3 2,74 —0,567 0,571
Czas wolny 0,73 3 3,06 -0,741 0,459
Posiadane wyksztalcenie 0,71 3 3,00 —0,046 0,963
Zarobki i oszczednoSci 0,74 3 2,65 —0,582 0,561
Mieszkanie 0,85 3 2,93 -0,927 0,354
Miejsce zamieszkania 0,91 3 2,98 -0,799 0,424
Standard zycia 0,72 3 2,95 —-0,564 0,573
Ja 0,58 3 3,18 —0,483 0,629

Zrbdto: Opracowanie wiasne.
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Tabela 9. Rozktad procentowy odpowiedzi dotyczacych poczucia jakosci zycia badanych Zotnierzy
W wymiarze przezyciowym

Stan psychiczny Nigdy Rzadko Niekiedy Czesto
Zadowolony(-a) 2,0% 5,2% 32,2% 60,6%
Wiciekly(-a) 8,8% 52,4% 38,7% 0,1%
Smutny(-a) 8,1% 52,0% 39,5% 0,4%
Wesoly(-a) 0% 6,8% 34,2% 59%
Niezadowolony(-a) 2,3% 56,2% 39,9% 1,6%
Szczesliwy(-a) 2,0% 9,2% 37,5% 51,3%
Uczucie sukcesu 1,2% 18,5% 63,3% 17%
Z1o8¢ i irytacje 6,4% 51,6% 40,3% 1,7%
Uczucie bezsensu 19,7% 42,3% 37,9% 0,1%
Rados¢ 1,7% 6,4% 54,4% 37,5%
Poczucie winy 12,5% 49,5% 33,8% 4,2%
Ze 73da sie¢ zbyt wiele 1,6% 8,1% 56,8% 33,5%
Bezpiecznie, pewnie 0,3% 4,4% 34,9% 60,4%
Bezsilny(-a) 15,3% 38,3% 44,3% 2,1%
Niepotrzebny(-a) 25,8% 36,2% 37,1% 0,9%
Ze odniosta sukces 4,8% 18,5% 63,8% 12,9%
Osamotniony(-a) 23,3% 36,2% 39,3% 1,2%
Wyczerpany(-a) 12,9% 31,8% 52,0% 3,3%
Odprezony(-a) 0,8% 12,1% 65,3% 21,8%
Skrzywdzony(-a) 30,6% 34,0% 35,1% 0,3%
Spiety(-a) 13,7% 34,2% 51,2% 0,9%
Lekko, beztrosko 10,4% 20,9% 66,1% 2,6%

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

Tabela 10. Korelacje pomigdzy wymiarami jakosci zycia a sprawnoscia fizyczng wyrazong oceng
ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej

Korpus Wymiar Ocena ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej
osobowy jakosci zycia rho P
Szeregowy | poznawczy 0,108 0,457
przezyciowy 0,244 0,088
Podoficer poznawczy —0,137 0,173
przezyciowy —0,066 0,519
Oficer poznawczy —-0,074 0,452
przezyciowy 0,029 0,768
Ogélem poznawczy —0,028 0,654
przezyciowy 0,096 0,128

Zrédto: Opracowanie wiasne.




Zgodnie z informacjami zawartymi w tabeli 10 ani ws$rdod ogotu badanych, ani
oddzielnie wsrod szeregowych, podoficeréw oraz oficerow nie stwierdzono liniowej korelacji
mi¢dzy oceng ze sprawdzianu sprawno$ci fizycznej a jakoScig zycia. Jedynie wsrod
szeregowych mozna mowi¢ o bliskiej istotnosci statystycznej tendencji, zgodnie z ktérg im
wyzsza sprawno$¢ fizyczna (ocena ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej), tym wyzsza jakosé

Zycia w wymiarze przezyciowym.

Tabela 11. Wspoétzalezno$¢ pomiedzy wymiarami jakosci zycia a poziomem aktywnosci fizycznej

Korpus Poziom aktywnoSci Wymiar jakoSci Zycia
osobowy | fizycznej poznawczy przezyciowy
rho P rho P
Szeregowy | wysoki 0,266 0,067 0,238 0,104
wystarczajacy 0,148 0,322 0,295 0,044*
niewystarczajacy —0,031 0,839 -0,179 0,245
Podoficer wysoki —0,033 0,742 0,062 0,542
wystarczajacy 0,218 0,030* 0,115 0,260
niewystarczajacy 0,184 0,070 —0,076 0,463
Oficer wysoki 0,150 0,160 0,435 0,000***
wystarczajacy —-0,173 0,102 0,111 0,298
niewystarczajacy —0,017 0,879 —-0,205 0,059

Zrédto: Opracowanie whasne.
* zaleznosci istotne statystycznie p<0,05
***zaleznosci istotne statystycznie p<0,001

Tabela 11 obrazuje, ze bioragc pod uwage ogot badanych, aktywnos¢ fizyczna
niewystarczajaca nie koreluje ani z poznawczym, ani z przezyciowym wymiarem jakos$ci
zycia. Wystarczajaca aktywnos$¢ fizyczna koreluje wylacznie z przezyciowym wymiarem
jakosci zycia. Im wigksza wystarczajaca aktywno$¢ fizyczna, tym wyzsza jakos¢ Zycia
w wymiarze poznawczym. Wysoki poziom aktywnosci fizycznej koreluje z przezyciowym
wymiarem jakos$ci zycia. Im wigksza wysoka aktywnos¢ fizyczna, tym wyzsza jakos$¢ zycia w
tym wymiarze. Mozna zatem powiedzie¢, ze wysoka aktywnos$¢ fizyczna ma znaczacy wpltyw

na jako$¢ zycia.
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Tabela 12. Poréwnanie aktywnosci fizycznej z wymiarami jakosci zycia

Korpus osobowy MET Wymiar jakosci zycia
poznawczy przezyciowy
rho P rho P
Szeregowy intensywna 0,266 0,067 0,238 0,104
umiarkowana 0,148 0,322 0,295 0,044*
chodzenie —0,031 0,839 0,179 0,245
calkowity 0,352 0,030* 0,072 0,669
Podoficer intensywna -0,033 0,742 0,062 0,542
umiarkowana 0,218 0,030* 0,115 0,260
chodzenie 0,184 0,070 -0,076 0,463
calkowity 0,194 0,063 -0,016 0,881
Oficer intensywna 0,150 0,160 0,435 0,000***
umiarkowana -0,173 0,102 0,111 0,298
chodzenie —-0,017 0,879 —-0,205 0,059
calkowity 0,056 0,609 0,323 0,002**
Ogolem intensywna 0,150 0,020* 0,223 0,001**
umiarkowana 0,088 0,176 0,130 0,046*
chodzenie 0,116 0,079 -0,016 0,806
calkowity 0,240 0,000*** 0,196 0,004**

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

Biorgc pod uwage ogdt badanych (tab. 12), zachodzi istotna statystycznie korelacja
pomiedzy catkowita aktywnos$cig fizyczng a poznawczym (umiarkowanie silna) oraz
przezyciowym (dosy¢ slaba) wymiarem jako$ci zycia. Im wigksza catkowita aktywnos$¢
fizyczna, tym wyzsza jako$¢ zycia zarbwno w wymiarze poznawczym, jak i przezyciowym.

Warto réwniez zauwazy¢, ze aktywnos$¢ fizyczna wynikajaca z chodzenia nie koreluje
ani z poznawczym, ani z przezyciowym wymiarem jakosci zycia. Umiarkowana aktywno$¢
fizyczna koreluje wylacznie z przezyciowym wymiarem jako$ci zycia (dosy¢ stabo). Im
wigksza umiarkowana aktywno$¢ fizyczna, tym wyzsza jako$¢ zycia w wymiarze
przezyciowym. Intensywna aktywnos$¢ fizyczna koreluje natomiast zarOwno z poznawczym
(dosy¢ stabo), jak 1 przezyciowym (umiarkowanie silnie) wymiarem jako$ci zycia. Im
wigksza intensywna aktywno$¢ fizyczna, tym wyzsza jako$¢ Zycia w tych wymiarach. Mozna
zatem powiedzie¢, ze intensywna aktywno$¢ fizyczna ma najwigkszy wpltyw na jakos$¢ zycia,

a aktywnos$¢ wynikajaca z chodzenia nie ma zadnego wptywu na jakos$¢ zycia.
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Rycina 16. Wspotzalezno$¢ pomigdzy aktywnoscia fizyczng a wymiarem przezyciowym jakosci zycia

wérod korpusu szeregowych
Zrbdto: Opracowanie wiasne.
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Rycina 17. Wspotzaleznos¢ pomigdzy intensywng aktywnoscig fizyczng a wymiarem przezyciowym

jakosci zycia wérdd korpusu oficerow
Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Rozpatrujac odrebnie poszczegoélne korpusy (ryc. 17), mozna powiedzieé¢, ze wsrod
szeregowych im wigksza calkowita aktywno$¢ fizyczna, tym wyzsza jako§¢ zycia
W wymiarze poznawczym (korelacja silna), a im wigksza umiarkowana aktywnos¢ fizyczna,
tym wyzsza jako$¢ zycia w wymiarze przezyciowym (korelacja umiarkowanie silna). Wsrod
podoficeréw im wigksza umiarkowana aktywno$¢ fizyczna, tym wyzsza jako$¢ zycia
W wymiarze poznawczym (korelacja umiarkowanie silna). Z kolei wérod oficerow im wigksza
intensywna aktywnos$¢ fizyczna, tym wyzsza jako$¢ zycia w wymiarze przezyciowym
(korelacja bardzo silna), a im wigksza catkowita aktywno$¢ fizyczna, tym wyzsza jako$¢
zycia w wymiarze przezyciowym (korelacja silna).

Ponizej przedstawiono analiz¢ korelacji stuzaca ocenie zwigzku migdzy jako$cig zycia
a sprawnos$cig fizyczng mierzong oceng koncowa ze sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej (W

skali 2-5).

Tabela 13. Analiza wymiaru jako$ci zycia w podziale na korpusy osobowe

Korpus Wymiar jako$ci Ocena koncowa ze sprawdzianu
osobowy zycia rho P
Szeregowy poznawczy 0,108 0,457
przezyciowy 0,244 0,088
Podoficer poznawczy -0,137 0,173
przezyciowy —0,066 0,519
Oficer poznawczy —0,074 0,452
przezyciowy 0,029 0,768
Ogolem poznawczy —-0,028 0,654
przezyciowy 0,096 0,128

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Z tabeli 13 wynika, ze ani wérdéd ogétu badanych, ani oddzielnie wérdd szeregowych,
podoficerow oraz oficeroOw nie stwierdzono istotnie pozytywnego zwigzku pomiedzy oceng
koncowa ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej a jako$cig zycia. Jedynie wsrdd szeregowych
mozna mowi¢ o bliskiej istotnosci statystycznej tendencji, zgodnie z ktoéra im wyzsza
sprawnos¢ fizyczna (ocena konicowa ze sprawdzianu), tym wyzsza jako$¢ zycia w wymiarze
przezyciowym.

Ponizej przedstawiono analiz¢ zwigzku pomiedzy poziomem aktywnos$ci fizycznej

a 0golng oceng ze sprawdzianu.
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Tabela 14. Charakterystyka poziomu aktywnosci fizycznej w stosunku do oceny ogolnej ze

sprawdzianu

Poziom aktywnoSci fizycznej Ogolem
Ogolna ocena ze niska umiarkowana intensywna
sprawdzianu N % N % N % N %
2 2 3,9% 3 6,3% 4 3,4% 9 4,1%
3 14 27,5% 12 25,0% 29 24,6% 55 25,3%
4 22 43,1% 23 47,9% 57 48,3% 102 47,0%
5 13 25,5% 10 20,8% 28 23,7% 51 23,5%
Ogolem 51 100,0% 48 100,0% 118 | 100,0% 217 | 100,0%
Test Chi-2: Chi-2 = 1,247, p = 0,974.
Wspotczynnik korelacji tho Spearmana: rho = 0,022, p = 0,751.
Test Kruskala—Wallisa: H = 0,326, p = 0,850.
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Rycina 18. Wspoétzaleznosé pomigdzy Zotnierzami, ktorzy spacerujg a wymiarem jakosci zycia
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Jak wskazuje rycina 18, zotnierze, ktorzy spaceruja, charakteryzuja si¢ istotnie wyzsza

jako$cig zycia zarOwno w wymiarze poznawczym, jak 1 w przezyciowym niz zolnierze

niespacerujacy. Forma aktywnos$ci taka jak spacerowanie wplywa istotnie na jako$¢ Zycia

W wymiarze poznawczym i przezyciowym.
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Rycina 19. Wspoétzalezno$¢ pomiedzy zotnierzami uprawiajgcymi bieganie a wymiarem jakosci zycia

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

Rowniez bieganie (ryc. 19) wplywa istotnie na jako$¢ zycia w wymiarze poznawCzym

1 przezyciowym.
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Rycina 20. Charakterystyka zotnierzy jezdzacych na rowerze w stosunku do wymiaru jako$ci zycia

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Jak wskazuje rycina 20, jazda na rowerze wptywa istotnie na jako$¢ zycia w wymiarze

poznawczym i przezyciowym.
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Rycina 21. Wspoétzalezno$¢é pomigdzy zolnierzami uprawiajagcymi zeglarstwo a wymiarem jakosci
zycia
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zeglarstwo wplywa istotnie na jako$¢ zycia w wymiarze przezyciowym (ryc. 21).

707 _
L Wymiar poznawczy jakosci zycia (0-60)
I Wymiar przezyciowy jakosci zycia (21-84)

65

607

557

95% PU

45— L4654

40

|
nie tak
Gry zespolowe
Rycina 22. Wspotzaleznos¢ pomigdzy zotnierzami uprawiajacymi zespotowe gry sportowe a
wymiarem jakos$ci zycia
Zrodto: Opracowanie wiasne.

58



Rycina 22 wskazuje, ze zolnierze, ktorzy graja w gry zespotowe, charakteryzuja sig
istotnie wyzszg jako$cig zycia zarOwno w wymiarze poznawczym, jak i przezyciowym nNiz
zolierze niegrajaCy W te gry. Zatem gry zespolowe wplywaja istotnie na jako$¢ zycia

W wymiarze poznawczym i przezyciowym.

65 I Wymiar poznawczy jakosci Zycia (0-60)
L Wymiar przezyciowy jakosci zycia (21-84)
— 61,35
60 (60,44
55
o
o
2
7]
[=1]
507
451 45,90
[42 86
407
T T
nie tak

Sitownia

Rycina 23. Wspoétzaleznos¢ pomiedzy zohierzami ¢wiczacymi na sitowni a wymiarem jakosci zycia
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zotnierze, ktérzy ¢wicza na sitowni (ryc. 23), charakteryzuja sie istotnie wyZsza
jako$cig zycia w wymiarze poznawczym niz zolnierze niepodejmujacy tej aktywnosci
fizycznej. Z kolei w przypadku wymiaru przezyciowego nie stwierdzono istotnej
statystycznie rdznicy miedzy zotnierzami ¢wiczaCymi i nie¢wiczaCymi na sitowni. Zatem

¢wiczenia na silowni wplywaja istotnie na jako$¢ Zycia w wymiarze poznawczym.
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Rycina 24. Wspotzaleznos¢ pomigdzy zotnierzami uprawiajacymi tenis ziemny a wymiarem jakosci
zycia
Zrodto: Opracowanie wilasne.

Zoknierze, ktorzy graja w tenisa ziemnego (ryc. 24), charakteryzuja sie istotnie wyzsza
jakosciag zycia w wymiarze poznawczym niz ci nieuprawiajacy tego sportu. Z Kolei
w przypadku wymiaru przezyciowego nie stwierdzono istotnej statystycznie roznicy miedzy
zolierzami, ktérzy graja 1 ktorzy nie graja w tenisa ziemnego. Zatem ten sport wptywa
istotnie na jako$¢ zycia w wymiarze poznawczym.

Rozwazajac jedynie formy aktywnosci fizycznej, takie jak: nordic walking, sporty
zimowe, jezdziectwo, strzelectwo, kajakarstwo, wspinaczka, gra w tenisa stotowego, aktywna
turystyka, ptywanie, jazda na rolkach, nie stwierdzono ich wplywu na jakos$¢ zycia

W wymiarze poznawczym 1 przezyciowym
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ROZDZIAL 5. Dyskusja

5.1. Zaleznos$ci pomiedzy sprawnoscia fizyczng a aktywnoscig fizyczng i poczuciem

jakosci zycia

W badaniach okre§lono zwigzki pomigdzy wynikami sprawdzianu sprawnosci
fizycznej, a wskaznikami aktywnosci fizycznej oraz poczuciem jakosci zycia zohierzy
zawodowych poprzez zastosowanie korelacji rang Spearmana. Warto$ci wspotczynnikoéw
korelacji $§wiadcza o braku istotnych 1 korzystnych, ze zdrowotnego punktu widzenia,
zwigzkow migdzy ocenami ze sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej a poziomem jakosci zycia
badanych zolierzy. Jedynie ws$rod szeregowych mozna moéwi¢ o bliskiej istotnosci
statystycznej tendencji, zgodnie z ktorg im wyzsza sprawno$¢ fizyczna (ocena ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej), tym wyzsza jako$¢ zycia w wymiarze przezyciowym.

Biorac pod uwage ogot badanych, nie stwierdzono statystycznie istotnego
pozytywnego zwigzku pomigdzy aktywnoscig fizyczng a poznawczym i przezyciowym
wymiarem jako$ci zycia. Zaobserwowano istotnie dodatni zwigzek o niskiej sile pomigdzy
wystarczajacg aktywnos$cig fizyczng a przezyciowym wymiarem jakosci zycia (p < 0,05). Im
wicksza wystarczajaca aktywno$¢ fizyczna, tym wyzsza jako$¢ zycia w wymiarze
przezyciowym. Istotnie dodatni zwigzek zanotowano pomigdzy wysokim poziomem
aktywnosci fizycznej a poznawczym, jak i przezyciowym wymiarem jakosci zycia (p < 0,05).
Im wigksza wysoka aktywno$¢ fizyczna, tym wyzsza jako$¢ zycia w tych wymiarach.

Rozpatrujac odrebnie poszczegdlne korpusy osobowe, mozna stwierdzié, ze wsrod
szeregowych wystepuje istotnie dodatni zwigzek o duzej sile pomigdzy calkowita
aktywnoscia fizyczng a jakosciag zycia w wymiarze poznawczym oraz istotnie dodatni
zwigzek o umiarkowanej sile pomi¢dzy umiarkowang aktywnoscia fizyczng a jako$cia Zycia
w wymiarze przezyciowym. Ws§rdd podoficeréw wystepuje istotnie dodatni zwigzek
0 umiarkowanej sile pomigdzy umiarkowang aktywno$cig fizyczng a jako$cia zycia
w wymiarze poznawczym. Z kolei wsrod oficerow zachodzi istotnie dodatni zwigzek 0 duzej
sile pomigdzy intensywng aktywno$cia fizyczng a jako$cig zycia w wymiarze przezyciowym.

Zaskakujacy okazat si¢ fakt braku istotnej statystycznie zalezno$ci pomigdzy rodzajem
(poziomem) aktywnosci fizycznej a oceng koncowg ze sprawdzianu sprawnosci fizyczne;.
Wartos¢ Testu Kruskala—Wallisa nie wskazuje, aby zotnierze o niskiej, umiarkowanej oraz

intensywnej aktywnosci fizycznej roznili si¢ od siebie istotnie pod wzgledem oceny koncowe;j
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ze sprawdzianu sprawno$ci fizycznej. Z Kolei wartos¢ wspotczynnika korelacji rho
Spearmana nie wskazala na wystgpowanie istotnej statystycznie liniowej korelacji miedzy
aktywnoscig fizyczng a oceng ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej. Bez wzgledu na poziom
aktywnos$ci fizycznej blisko potowa badanych otrzymata ocene dobrg (4) ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej. Globalne poczucie jakosci zycia w wymiarze poznawczym, a takze
odczuwana jako$¢ zycia w wymiarze przezyciowym nie byly statystycznie istotnie zwigzane z

zadnym wynikiem sprawdzianu sprawnosci fizycznej uzyskanym przez zotnierzy.

5.2. Zrézinicowanie aktywnosci fizycznej funkcjonariuszy stuzb mundurowych

Dbatos¢ o kondycje i sprawno$¢ zwigzana jest z pelniong funkcja zawodows, ale
rownocze$nie moze pozytywnie wptywaé na dobre samopoczucie i tym samym na jako$¢
zycia. Srednia warto$¢ globalnego poczucia jakosci zycia zoierzy wyniosta 45,8 przy
odchyleniu standardowym 5,4. Zohierze uzyskali $redni wynik odczuwanej jakoéci zycia
W wymiarze przezyciowym na poziomie 3,9 + 7,3 punktu.

Analiza odpowiedzi na pytania dotyczace roéznych sfer zycia pozwolita na ocene
struktury wymiaru poznawczego poczucia jako$ci zycia zotlierzy. W badaniach wlasnych
ponad 85% zolnierzy byto bardzo lub dos$¢ zadowolonych ze swojego zycia rodzinnego,
zdrowia, przyjaciol i znajomych, a takze z samych siebie. Ponad 75% respondentow
pozytywnie ocenito wilasne zycie w aspekcie zaje¢ domowych, pracy zawodowej, czasu
wolnego, posiadanego wyksztatcenia, miejsca zamieszkania oraz standardu zycia.

Uzyskane wyniki badan wlasnych pokrywaja si¢ z dotychczasowym stanem wiedzy na
temat problematyki jakosci zycia. W stuzacych do poréwnania badaniach tyzwinskiego
(2017) ponad 90% funkcjonariuszy SG byto bardzo lub do$¢ zadowolonych ze swojego zycia
rodzinnego, zdrowia, przyjaciol i znajomych, a takze z samych siebie. 80% respondentow
pozytywnie ocenito wilasne zycie w aspekcie zaje¢ domowych, pracy zawodowej, czasu
wolnego, posiadanego wyksztatcenia, miejsca zamieszkania oraz standardu zycia.

Rowniez Jacewicz (2006) w swoich badaniach dokonal analizy jakosci zycia
funkcjonariuszy SG. Ponad 94% funkcjonariuszy SG bylo bardzo lub dos¢ zadowolonych
z wykonywanego przez siebie zawodu. Rownie duzy odsetek FKM stanowily osoby
odczuwajace satysfakcje ze swojego zycia rodzinnego oraz pozycji wsrod innych. Ponad 80%
respondentow pozytywnie ocenito wilasne zycie w aspekcie kontaktow towarzyskich,

poziomu wyksztatcenia, posiadanej wiedzy i stanowiska w pracy. Zrédtem zadowolenia okoto
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60% badanych FKM byly stosunki migdzyludzkie w pracy, warunki mieszkaniowe oraz
warunki do samorozwoju. Zadowolonych ze stopnia zaspokojenia potrzeb kulturalnych byto
57% respondentow.

W badaniach ogolnopolskich przeprowadzonych na zlecenie Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (Bendowska i1 wsp. 2014; Bienkunska i wsp. 2014) zadowolenie
z wykonywanego zawodu wyrazito ponad 70% pracujacych oséb. 58% respondentdw ocenito
0golny stan swojego zdrowia jako dobry lub bardzo dobry. Satysfakcje ze sposobu spedzania
czasu wolnego zadeklarowato 60% badanych, natomiast z ilosci czasu wolnego
zadowolonych byto 61%. Warunki mieszkaniowe jako zadowalajace ocenito niemal
70% respondentdw. Swoje niezadowolenie z zarobkoéw i oszczedzania wyrazito 12,7% osob,
natomiast zadowolonych z posiadanych dochodow bylo 8,9% o0sdb. Rowniez we
wspomnianej juz wczesniej dysertacji Jacewicza (2006) odsetek funkcjonariuszy SG
niezadowolonych z posiadanych dochodéow wyniost 60%, przy 40% os6b zadowolonych z tej
sfery zycia. Staba ocen¢ zanotowano takze w przypadku populacji mieszkancéw Polski dla
wskaznika zadowolenia z sytuacji finansowej wlasnego gospodarstwa domowego. Brak
zadowolenia z tego aspektu zycia odczuwato 20% Polakow. Przeciwnego zdania byto 43%
badanych (Bendowska i wsp. 2014; Bienkunska i wsp. 2014).

W dalszej kolejnosci pod uwage wzigto szczegdélowe odpowiedzi na pytania dotyczace
samopoczucia zolierzy w danym okresie (wymiar przezyciowy poczucia jakosci zycia).
Rozwazajac czgstotliwos¢ wystgpowania uczué skladajacych si¢ na przezyciowy wymiar
poczucia jakosci zycia, ponad 50% badanych odpowiedziato, ze czesto czuli si¢ zadowolent,
weseli, szczgsliwi, bezpieczni 1 pewni oraz czesto odczuwali rado$¢. Rowniez 57% zokierzy
zaznaczylo, ze nigdy nie czuli si¢ skrzywdzeni, a prawie 48% — niepotrzebni. Rowniez
w badaniach ogodlnopolskich dokonano oceny samopoczucia badanych na podstawie pytan
dotyczacych doswiadczania w ciggu ostatnich czterech tygodni réznych stanow
emocjonalnych (Bendowska i wsp. 2014; Bienkunska i wsp. 2014). Przez wigkszo$¢ dni
opanowanie 1 spokdj odczuwato 73% populacji, natomiast za szczgsliwe uwazato si¢
66% osob. Z kolei stany emocjonalne, takie jak zdenerwowanie, odczuwato niecate 11%.

Zniechecenie odczuwato okoto 6% badanych.
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5.3. Klasyfikacja poczucia jakoSci Zycia

Trudno okresli¢, jaki jest aktualny stan aktywnos$ci fizycznej w sluzbach
mundurowych z uwagi na nieliczne badania, ktére obejmujg te problematyke.

Analiza aktywnoS$ci fizycznej zotnierzy z punktu widzenia zdrowia stanowi wazny
obszar badawczy. Aktywno$¢ fizyczna ma istotne znaczenie w profilaktyce chordb
cywilizacyjnych. W modelu Boucharda i Sheparda (1994), przyjetym na potrzeby badan,
autorzy zatozyli posredni wptyw aktywnosci fizycznej na zdrowie czlowieka, poprzez silny
zwiazek pewnych aspektow sprawnosci fizycznej z podejmowang aktywnos$cig. Pomimo ze
pozytywna zalezno$§¢ pomiedzy sprawnoscia, aktywno$cia 1 zdrowiem zostata
udokumentowana naukowo, Szarska (2015) zwrdcita uwage na dominujacy w ostatnich latach
w Polsce spadek zainteresowania aktywnoscig fizyczng w stuzbach mundurowych. Od kilku
lat mozna zaobserwowac, ze mtodziez ubiegajaca si¢ o wcielenie w szeregi armii jest slabsza
fizycznie (Chodata 2015).

Porownujac wyniki badan wtasnych z wynikami uzyskanymi przez innych autorow
zajmujacych si¢ tematyka aktywnosci fizycznej nie tylko zoinierzy, ale réwniez
funkcjonariuszy stuzb mundurowych, zauwazy¢ mozna rdéznice w procencie 0sOb
niemajacych optymalnej dawki ruchu zaobserwowane migdzy innymi przez Jacewicza (2006)
oraz Lyzwinskiego (2017). W badaniach wtasnych 5,7% funkcjonariuszy ptci meskiej Strazy
Granicznej nie podejmowato zalecanej aktywnosci fizycznej. Jacewicz (2006) w rozprawie
doktorskiej wskazat na odsetek 3,9% me¢zczyzn nieuprawiajacych zadnej formy aktywnosci
fizycznej w czasie wolnym. Zebrane przez niego wyniki odnoszg si¢ do pytan dotyczacych
sposobow spedzania czasu wolnego, natomiast aktywno$¢ fizyczng w badaniach wiasnych
mierzono we wszystkich dziedzinach zycia. Brak zaangazowania funkcjonariuszy Strazy
Granicznej w jakiekolwiek czynno$ci o charakterze sportowym lub rekreacyjnym Mierzwa
i Ignasiak (2006) zdiagnozowali u 25,5% badanych. Warto zatem zwroci¢ uwage na bardzo
duze rozbiezno$ci ujawniajace si¢ w tych badaniach.

Duze rozbiezno$ci zaznaczajace si¢ w przypadku wynikow powyzszych badan
spowodowane s3 zastosowaniem odmiennej metodologii. Poréwnujac wyniki badan
zebranych za pomoca narzedzia o znanych wskaznikach trafnosci 1 rzetelnosci
(Migdzynarodowy Kwestionariusz Aktywnosci Fizycznej), zauwazy¢ mozna podobny
odsetek 0s6b podejmujacych aktywnos¢ fizyczng na odpowiednim poziomie. W badaniach
wlasnych 54,4% zolierzy charakteryzowato si¢ wysokim, 22,1% — umiarkowanym, a 23,5%

— zbyt niskim poziomem aktywnosci fizycznej w stosunku do odpowiednio 53,2%, 37,7%
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1 9,1% przysztych pilotow wojskowych z Ogolnoksztatcacego Liceum Lotniczego w Deblinie
(Swiercz 2013).

Roznice w wynikach mozna rdéwniez zaobserwowaé W przypadku grupy
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Zbadana grupa na potrzeby dysertacji (Lyzwinski 2017)
sktadata si¢ w 58,5% z mezczyzn cechujacych si¢ wysokim poziomem podejmowane]
aktywnosci fizycznej, w 35,8% z me¢zczyzn, ktorych charakteryzowal umiarkowany poziom
aktywnosci, oraz w 5,7% z mezczyzn o niewystarczajacym poziomie aktywnosci fizyczne;.
Poréwnujac zohlierzy korpusu szeregowych z Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych
w Poznaniu: 49% stanowily 0osoby o wysokim poziomie aktywnosci fizycznej, 28% — osoby
0 umiarkowanym poziomie aktywnosci fizycznej i 23% — osoby niepodejmujace aktywnosci
fizycznej na zalecanym poziomie (Laudanska-Krzeminska, Kaiser 2009). Duzo wyzszy
odsetek o0sob, ktére nie podejmowaty aktywnos$ci fizycznej na rekomendowanym przez
Komitet Naukowy IPAQ poziomie (Craig i wsp. 2003), zaobserwowali Sokolowski
I wspotautorzy (2009). Ponad 40% zolnierzy pobierajacych nauke w Szkole Podoficerskiej
Wojsk Ladowych w Poznaniu wydatkowato tygodniowo mniej niz 4000 MET-min na
czynnosci zwigzane z podejmowaniem aktywnos$ci fizycznej.

Bioragc pod uwage $redni wydatek energetyczny zwigzany z aktywnoscig fizyczna,
zolierze wydatkowali 3639 + 1795,2 MET-min/tydzien, podczas gdy tygodniowy wydatek
energetyczny u zohierzy z Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych wynosit 4117 £ 1103 MET-
min/tydzien (Ciekot i wsp. 2009).

5.4. Formy aktywnosci fizycznej a poczucie jakosci zycia

Wplyw aktywnosci fizycznej na zdrowie, samopoczucie oraz samoocen¢ ludzi jest
problematyka poruszang przez wielu autoréw (Nowak 1995; Drabik 1997; Kunski 2002).
Wyniki przeprowadzonych badan potwierdzity korzystny wptyw aktywnosci fizycznej na
zdrowie. Uczestnictwo w rekreacji ruchowej wplywa na odczuwanie dobrostanu
psychicznego i1 o0gdlng samooceng, a aktywno$¢ fizyczna podnosi poziom zadowolenia
I poczucia whasnej wartosci.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze respondenci najczesciej spedzaja czas wolny,
uczestniczac w zyciu towarzyskim (66,1%), przegladajac internet / gry (62,6%), poswiecajac
czas na swoje hobby (59,4%), ogladanie TV (51,6%) i sen (51,6%).
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W pracy starano si¢ ustali¢, czy poszczegolne aktywnosci fizyczne wptywajg istotnie
na jako$¢ zycia. W tym celu poréwnano grupy osob, ktoére przynajmniej w jednej porze roku,
w jednej sytuacji (weekend, $rodek tygodnia, urlop) podejmuja dang aktywnos$¢ fizyczng,
z 0sobami, ktore nigdy nie podejmujg danej aktywnosci fizycznej, pod wzglgdem
poznawczego i przezyciowego wymiaru jakosci zycia.

Formy spedzania czasu wolnego takie jak spacerowanie, bieganie, jazda na rowerze,
zeglarstwo, gry zespotowe, ¢wiczenia na sitowni, gra w tenisa ziemnego wptywaja istotnie na
jakos$¢ zycia w wymiarze poznawczym i przezyciowym.

Natomiast nie stwierdzono wptywu takich aktywnosci fizycznych jak nordic walking,
sporty zimowe, jezdziectwo, strzelectwo, kajakarstwo, wspinaczka, gra w tenisa stotowego,
aktywna turystyka, ptywanie, jazda na rolkach na jako$¢ zycia w wymiarze poznawczym

| przezyciowym.
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Podsumowanie i wnioskKi

Na podstawie przeprowadzonych badan zothierzy zawodowych mozna sformutowac

nastgpujace wnioski:

1.

Wsrod zolnierzy nie stwierdzono istotnie pozytywnego zwigzku migdzy ocena ze
sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej a jakoscig zycia — ani wsrdd ogotu badanych, ani
oddzielnie wsrdd szeregowych, podoficerow oraz oficeréw. Mozna stwierdzi¢, ze wsrod
szeregowych wystepuje tendencja, zgodnie z ktorg im wyzsza sprawnos¢ fizyczna (ocena
ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej), tym wyzsza jako$¢ zycia w wymiarze
przezyciowym.

Mozna stwierdzi¢, ze wystepuje istotnie dodatni zwiazek pomiedzy rodzajem aktywnosci
fizycznej a jako$cia zycia w wymiarze poznawczym 1 przezyciowym. Odnotowano
istnienie zwigzku o roéznej sile w poszczegdlnych korpusach osobowych. Zaobserwowano
istotnie dodatni zwigzek o niskiej sile pomigdzy wystarczajaca aktywnoscig fizyczng
a przezyciowym wymiarem jakos$ci zycia (p < 0,05).

Zokierze deklarujagcy uprawianie réznych form aktywno$ci fizycznej rdznig sie
poziomem poczucia jakosci zycia. Mozna przyjaé, ze poczucie jakosci zycia zolnierzy jest
na wysokim poziomie. W badaniach wlasnych zaobserwowano przewagg pozytywnych
emocji zarowno w obszarze poznawczym (89% badanych Zotnierzy byto bardzo lub dos¢
zadowolonych ze swojego zycia rodzinnego, zdrowia, przyjaciét i znajomych),
jak i przezyciowym (ponad 60% badanych Zotnierzy).

Korpus oficerow charakteryzuje si¢ istotnie wyzszym poziomem sprawnosci fizycznej
w poréwnaniu do podoficerow 1 szeregowych. Analizujac poszczegdlne proby,
stwierdzono, ze w przypadku testu wytrzymatosci (bieg) 1 testu sily koficzyn goérnych
(uginanie ramion na faweczce) istotnie wyzsze oceny otrzymali oficerowie niz szeregowi,
w przypadku testu sily tutowia istotnie wyzsze oceny otrzymali oficerowie niz
podoficerowie.

Aktywnos¢ fizyczna Zolnierzy jest wystarczajaca i w wigkszosci pozostaje na wysokim
poziomie, poréwnywalnym z badaniami innych autoréw wsroéd przedstawicieli stuzb
mundurowych. Zaobserwowano, ze wraz z wiekiem maleje odsetek zotnierzy wysoko
aktywnych, natomiast wzrasta odsetek zolnierzy o niewystarczajacym poziomie

aktywnosci.
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6. Istnieje wyrazna potrzeba prowadzenia systematycznych badan dotyczacych sprawnosci
fizycznej, aktywnosci fizycznej oraz poczucia jakosci zycia zotnierzy WP. Transformacja
naszej armii, przebudowa strukturalno-organizacyjna oraz redyslokacja wojsk zgodnie
z doktryng NATO wymagaja, aby zolierze zawodowi odznaczali si¢ wysoka sprawnoscia
fizyczng 1 gotowoscia do stuzby swojej ojczyznie. Decydenci w Sitach Zbrojnych powinni
przeanalizowaé testy sprawnosci fizycznej oraz konsekwencje niezaliczenia testu
sprawnosci fizycznej, ktére powinny by¢ dostosowane do rozwigzan wykorzystywanych
w NATO.

7. W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono, ze istnieje konieczno$¢ wprowadzenia
w ramach przedmiotu psychologia zaje¢ dotyczacych tematyki jakosci zycia. Kandydaci
na zolierzy zawodowych pobierajacy nauk¢ w szkolnictwie wojskowym powinni byé
dobrze przygotowani do petnienia funkcji dowdodcoéw i wychowawcow. Niejednokrotnie
W swojej pracy spotykaja si¢ z réznymi zachowaniami ludzkimi, ktorych zrodta upatruje
sie w jakosci zycia. Zonierz spetniony zawodowo i zadowolony z warunkéw zyciowych

zdecydowanie lepiej wykonuje obowigzki i jest gotowy do poswiecenia dla ojczyzny.
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STRESZCZENIE

SPRAWNOSC FIZYCZNA I AKTYWNOSC FIZYCZNA A POCZUCIE JAKOSCI
ZYCIA ZOLNIERZY ZAWODOWYCH

Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej to sity 1 S$rodki wydzielone przez
Rzeczpospolita Polska do zabezpieczenia jej interesow i prowadzenia walki. Sity zbrojne sg
elementarnym skladnikiem systemu obronnego panstwa, przeznaczonym do skutecznej
realizacji polityki bezpieczenstwa i polityki obronnej. Sity Zbrojne RP pozostajg w stalej
gotowosci do realizacji roznych rodzajow misji. Do podstawowych z nich naleza:
zagwarantowanie obrony panstwa i przeciwstawienie si¢ agresji, udziat w procesie stabilizacji
sytuacji mig¢dzynarodowej oraz w operacjach kryzysowych i humanitarnych, wspieranie
bezpieczenstwa wewnetrznego i pomoc spoleczefistwu. Zotnierze sa odpowiedzialni za
wypehianie roéznego rodzaju zadan i obowigzkoéw w czasie pokoju oraz podczas operacji
wojskowych.

Wspotczesnie Sity Zbrojne RP dzielg si¢ na: Wojska Ladowe, Marynarke Wojenna,
Sity Powietrzne, Wojska Specjalne oraz Wojska Obrony Terytorialnej. Zwierzchnictwo nad
Sitami Zbrojnymi RP sprawuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej za posrednictwem
Ministra Obrony Narodowej, ktory sprawuje kierownictwo nad Sitami Zbrojnymi RP. Wojsko
Polskie i stuzacy w nim zolnierze to gwarant polskiej suwerennosci. Armia polska
wielokrotnie bronita polskich granic przez obcymi najezdzcami. W dzisiejszych czasach
zolierze wykonuja rdéznorodne zadania, w roznych specjalnosciach oraz wynikajace
z licznych zobowigzan. Moga bra¢ czynny udzial w zwalczaniu klgsk zywiotowych,
w dzialaniach antyterrorystycznych, a takze akcjach poszukiwawczych i ratowania zycia
ludzkiego. Nieodzownym elementem, ktory pomaga sprosta¢ takim wyzwaniom, jest
sprawnos¢ fizyczna. Podejmowanie dlugotrwatego wysitku w ekstremalnych warunkach
bojowych wymaga duzej sprawnosci fizycznej. Mimo postgpujacej 1 zaawansowanej
technologii, ktora wprowadzana jest do codziennego uzytku w armii, to wtasnie sprawnos¢
fizyczna pomaga przetrwaé w niesprzyjajacych warunkach oraz wykonaé¢ trudne zadania
bojowe. Zohierz o niskiej sprawnoéci fizycznej traci swoja uzytecznoéé, a wrecz stanowi
zagrozenie dla swoich towarzyszy broni.

Celem badan jest okreslenie zalezno$ci miedzy sprawnoscig fizyczng i aktywnoS$cia
fizyczng a poczuciem jakosci zycia, a dodatkowo — ocena wptywu sprawnosci fizycznej

I aktywnosci fizycznej na poczucie jako$ci zycia z uwzglednieniem korpusu osobowego.
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Na podstawie ogolnego celu pracy sformulowano cele szczegotowe:

1. Okreslenie zwigzkéw miedzy poziomem sprawnosci fizycznej a poczuciem jakos$ci zycia.

2. Okreslenie zwigzkoéw miedzy sprawnos$cia fizyczng a poczuciem jakosci zycia ze wzgledu
na korpus osobowy.

3. Okres$lenie zwigzkow miedzy aktywnos$cig fizyczng a poczuciem jakoS$ci zycia.

4. Okres$lenie zwigzkow migdzy aktywnoscia fizyczng a poczuciem jakosci zycia ze wzgledu
na korpus osobowy.

Podstawowy problem badawczy zawarty jest w pytaniu: jaki jest zwigzek pomig¢dzy
sprawnoscig fizyczng i aktywnoscig fizyczng a poczuciem jako$ci zycia? W tym celu
sformutowano ponizsze pytania badawcze:

1. Czy istnieje zwigzek migdzy sprawnos$cia fizyczng a poczuciem jakosci Zycia zokierzy
zawodowych?

2. Czy istnieje zwigzek miedzy podejmowaniem aktywnosci fizycznej a poczuciem jakosci
zycia?

3. Czy zolierze deklarujacy rézne formy aktywnosci fizycznej rdznig si¢ poziomem
poczucia jakosci zycia?

4. Czy korpus oficerow charakteryzuje si¢ istotnie wyzszym poziomem sprawnosci fizycznej
w porownaniu do podoficerow i szeregowych?

W pracy przyjeto zatozenie, ze na poczucie jakosci zycia wplywaja sprawnosc
fizyczna oraz aktywnos¢ fizyczna podejmowana przez zotnierzy.

Sformutowano nastgpujace hipotezy badawcze:

Hipotezanr1: Istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy poziomem sprawnosci fizycznej
a poczuciem jakoS$ci zycia zotierzy zawodowych.

Hipoteza nr 2:  Istnieje pozytywny zwigzek pomigdzy podejmowang aktywnos$cia fizyczna
a poczuciem jakoS$ci zycia zotierzy zawodowych.

Hipotezanr 3:  Zohierze deklarujacy rézne formy aktywnosci fizycznej znaczaco rdznig sie
poziomem poczucia jakosci zycia.

Hipoteza nr4:  Oficerowie charakteryzujg si¢ istotnie wyzszym poziomem sprawno$ci
fizycznej w pordwnaniu do podoficerow i szeregowych.

Do oceny sprawnosci fizycznej zolnierzy zawodowych zastosowano wojskowy
sprawdzian sprawnosci fizycznej sktadajgcy sie z czterech prob sprawnosci fizycznej, w tym
dwoch prob sitowych. Do pomiaru aktywnosci fizycznej wykorzystano Miedzynarodowy
Kwestionariusz Aktywnos$ci Fizycznej, ktory powstal przy wspodtpracy ekspertow ze

Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz Centers for Disease Control. W badaniach zastosowano
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krotka wersj¢ kwestionariusza wypeltniang samodzielnie przez funkcjonariuszy. Badani
odpowiadali na siedem pytan, ktore dotyczyly wszystkich rodzajow aktywnosci fizycznej
podejmowanych w ciggu ostatniego tygodnia (7 dni). Pytania odnosity si¢ do czasu, ktory
badani spedzali, siedzac, chodzac, a takze podejmujgc umiarkowany oraz intensywny wysitek
fizyczny. Dotyczyly one czynnosci wykonywanych w pracy zawodowej, w domu i w jego
otoczeniu, w czasie wolnym od pracy i innych obowiazkéw, a takze podczas przemieszczania
si¢ z jednego miejsca do innego. Pod uwagg nie brano aktywnosci, ktore trwaty jednorazowo
mniej niz 10 minut.

Do pomiaru poczucia jakosci zycia wykorzystano Kwestionariusz Oceny Poczucia
Jakoéci Zycia — ,,Skala poczucia jakosci zycia”. Narzedzie shuzy zaréwno do globalnej oceny
poczucia zadowolenia z zycia badanych, jak i do analizy konkretnych sfer (elementow) zycia,
dzigki czemu wynik jest bardziej zrozumialy. Jest to prosta w uzyciu miara do ilosciowej
oceny poczucia zadowolenia z zycia, pozwalajgca bada¢ duze grupy spoleczne. Badanie
obejmowato dwa obszary jakoSci zycia: refleksyjng ocen¢ wilasnego zycia (wymiar
poznawczy) oraz samopoczucie w danym okresie (wymiar przezyciowy). Kwestionariusz
zawiera ocen¢ wlasnego zycia w wymiarze poznawczym i przezyciowym. W kwestionariuszu
dotyczacym wymiaru poznawczego zolnierze oceniali swoja jakos$¢ zycia, odpowiadajac na
poszczegolne pytania w skali od 0 do 4. Punkty kolejno oznaczaja odpowiedzi: 0 — jestem
zdecydowanie niezadowolony(-a), 1 — jestem do$¢ niezadowolony(-a), 2 — trudno powiedzie¢,
3 — jestem do$¢ zadowolony(-a), 4 — jestem bardzo zadowolony(-a). W kwestionariuszu
dotyczacym wymiaru przezyciowego badany ocenia swoja jakos¢ zycia, odpowiadajac na
pytania poprzez zaznaczenie odpowiedzi: cz¢sto, niekiedy, rzadko, nigdy.

Nastegpnie zotnierze okreslali czesto$¢ przezywania ostatnio i obecnie pozytywnych
I negatywnych stanéw emocjonalnych. Na skali szacunkowej badany wskazywat, czy dany
stan emocjonalny odczuwany jest przez niego czesto (4), niekiedy (3), rzadko (2),
czy nigdy (1). W przypadku emocji pozytywnych uzyskana na skali liczba stanowita punkty
dodatnie, natomiast w przypadku emocji negatywnych — punkty ujemne. Suma wszystkich
punktéw oznaczata wskaznik odczuwanej jako$ci zycia w wymiarze przezyciowym.

Przygotowanie do badan rozpocze¢to od uzyskania zgody na badania uchwata
nr 395/18 Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, a takze pisemnej zgody na prowadzenie badan wsérdd zotierzy petnigcych stuzbe

w 31 i 32 Bazie Lotnictwa Taktycznego.
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W kolejnym etapie przeprowadzone zostaty badania pilotazowe, ktorych celem bylo
sprawdzenie procedury i narzedzi badawczych. Doswiadczenie zdobyte w trakcie
wymienionych badan zostalo wykorzystane podczas przygotowania do badan wiasciwych.

W maju oraz czerwcu 2018 roku przeprowadzono badania wlasciwe w trakcie
realizacji corocznego sprawdzianu sprawnosci fizycznej sktadajacego si¢ z czterech prob. Po
zakonczeniu sprawdzianu sprawnosci fizycznej oraz po czynnosciach higienicznych badani
zolierze wypekiali Migdzynarodowy Kwestionariusz Aktywnosci Fizycznej oraz
kwestionariusz ,,Skala poczucia jakosci zycia”.

Na podstawie zebranego materiatu badawczego:

— obliczono podstawowe charakterystyki statystyczne;

— sprawdzono normalno$¢ rozktadow cech;

— oceniono zgodno$¢ empirycznego rozktadu zmiennych iloSciowych z rozktadem
normalnym za pomocg testu Shapiro—Wilka;

— dokonano poréwnania poziomu sprawnosci fizycznej, aktywnosci fizycznej oraz poczucia
jakosci zycia w zaleznosci od przynaleznosci do okreslonej grupy wieku badanych
zohierzy za pomocg testu ANOVA rang Kruskala—Wallisa oraz testow post hoc.

Badania zostaty przeprowadzone wsrdod wybranych 248 zolnierzy Sit Powietrznych
(mezczyzn) w celu analizy poziomu sprawnosci fizycznej. Zotnierze Ci stanowili grupe
badawcza w wieku od 23 do 55 lat. Srednia wieku badanych wyniosta 33,6 = 3,2 roku. Badani
zohierze petili stuzb¢ zawodowa w 31 i 32 Bazie Lotnictwa Taktycznego, znajdujacych si¢
w strukturze 2 Skrzydta Lotnictwa Taktycznego.

Sposrod zotnierzy biorgcych udziat w badaniu, 6,8% (N = 17) znajdowato si¢ w grupie
wiekowej do 25 lat, 5,6% (N = 14) w grupie od 26 do 30 lat, 17,7% (N = 44) w grupie od 30
do 35 lat, 30,3% (N = 75) w grupie od 36 do 40 lat, 17,3% (N = 43) w grupie od 41 do 45 lat,
16,1% (N = 40) w grupie od 46 do 50 lat, 6,0% (N = 15) w grupie od 51 do 55 lat.

Zoknierze przynalezeli do trzech korpuséw osobowych. Najwiekszy odsetek (40,3%)
stanowili Zolnierze w korpusie osobowym podoficeréw, najmniej liczny korpus osobowy
tworzyli szeregowi — 20,2%, natomiast oficerowie stanowili 39,5% wszystkich badanych.

Na podstawie przeprowadzonych badan Zokierzy zawodowych mozna sformutowaé
nastepujace wnioski:

1. Wsérdd zotnierzy nie stwierdzono istotnie pozytywnego zwigzku miedzy oceng z
sprawdzianu sprawnosci fizycznej a jako$cig zycia — ani ws$rdéd ogotu badanych, ani
oddzielnie wsrod szeregowych, podoficerow oraz oficeréw. Mozna stwierdzi¢, ze wsrdd

szeregowych wystepuje tendencja, zgodnie z ktdrg im wyzsza sprawnos¢ fizyczna (ocena
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ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej), tym wyzsza jako$¢ zycia w wymiarze
przezyciowym.

Mozna stwierdzi¢, ze wystepuje istotnie dodatni zwigzek pomiedzy rodzajem aktywnosci
fizycznej a jako$cig zycia w wymiarze poznawczym i przezyciowym. Odnotowano
istnienie zwigzku o ro6znej sile w poszczegdlnych korpusach osobowych. Zaobserwowano
istotnie dodatni zwigzek o niskiej sile pomigdzy wystarczajaca aktywnos$cig fizyczng
a przezyciowym wymiarem jakosci zycia (p < 0,05).

Zokierze deklarujacy rozne formy aktywnosci fizycznej réznig sie poziomem poczucia
jako$ci zycia. Mozna przyjaé, ze poczucie jako$ci zycia zolnierzy jest na wysokim
poziomie. W badaniach wlasnych zaobserwowano przewage pozytywnych emocji
zarbwno w obszarze poznawczym (89% badanych Zoinierzy byto bardzo lub dosé¢
zadowolonych ze swojego zycia rodzinnego, zdrowia, przyjaciot i znajomych),
jak i przezyciowym (ponad 60% badanych Zotnierzy).

Korpus oficeréw charakteryzuje si¢ istotnie wyzszym poziomem sprawnosci fizycznej
W poréwnaniu do podoficerow 1 szeregowych. Rozwazajac poszczegodlne testy,
stwierdzono, ze w przypadku testu wytrzymatosci (bieg) 1 testu sity konczyn goérnych
(uginanie ramion na taweczce) istotnie wyzsze oceny otrzymali oficerowie niz szeregowi,
natomiast w przypadku testu sity tutowia istotnie wyzsze oceny otrzymali oficerowie niz
podoficerowie.

Aktywnos¢ fizyczna Zolnierzy jest wystarczajaca i w wigkszosci pozostaje na wysokim
poziomie, porownywalnym z badaniami innych autoréow wsrdd przedstawicieli stuzb
mundurowych. Zaobserwowano, ze wraz z wickiem maleje odsetek zolnierzy wysoko
aktywnych, natomiast wzrasta odsetek zolnierzy o niewystarczajacym poziomie
aktywnosci.

Istnieje wyrazna potrzeba prowadzenia systematycznych badan dotyczacych sprawnosci
fizycznej, aktywnosci fizycznej oraz poczucia jakosci zycia zotnierzy WP. Transformacja
naszej armii, przebudowa strukturalno-organizacyjna oraz redyslokacja wojsk zgodnie
z doktryng NATO wymagaja, aby Zohlierze zawodowi odznaczali si¢ wysoka sprawnoscia
fizyczng 1 gotowoscia do stuzby swojej ojczyznie. Decydenci w Sitach Zbrojnych powinni
przeanalizowaé testy sprawno$ci fizycznej oraz konsekwencje niezaliczenia testu
sprawnosci fizycznej, ktore powinny by¢ dostosowane do rozwigzan wykorzystywanych
w NATO.

73



7. W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono, ze istnieje konieczno$¢ wprowadzenia
w ramach przedmiotu psychologia zaje¢ dotyczacych tematyki jakosci zycia. Kandydaci
na zohlierzy zawodowych pobierajacy nauke w szkolnictwie wojskowym powinni by¢

dobrze przygotowani do petienia funkcji dowddcow i wychowawcow.
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SUMMARY

Leisure Time Physical Activity and Physical Fitness in Air Force Soldiers in

Relation to Their Quality of Life Perception.

The major function of the State is to ensure external security of the country and protect
its borders. This called for the process of developing a fully professional border-migration
formation with police powers and able to adapted to new challenging situations; The
formation would be responsible for conducting border checks and protecting the external
borders of the EU/Schengen Group by counteracting and combating illegal migration, cross-
border crime and crime with the participation of foreigners. The task of securing the Polish
borders and controlling the border traffic has been entrusted to the Polish Army, especially
the Air Forces. The responsibilities the Air Forces officers are in charge of have significantly
grown during the last decades. The complexity of the tasks delegated to them requires a high
level of certain properties in the biological and psychological structures as well as good health
condition.

The objective of the study is to determine the level and mutual relationships between
physical activity and life quality in Polish Air Forces officers. To assess their physical fitness
a measuring tool has been developed.

The research group consisted of professional soldiers serving in the Polish Air Forces.
The tests were carried out in 2018. The author selected two Military Units. The first one is the
31 Tactical Air Base in Poznan, the other is the 32 Tactical Air Base in Lask. The study
covered 248 officers of 20 to 55 years of age, men only. The average age of the surveyed was
33,6 £3,2

The questionnaires used were self-administered and divided into 5 blocks by socio-
economic and demographic characteristics, occupational details, levels of physical activity
and life quality perception. To measure the physical activity the short version of the
International Physical Activity Questionnaire (IPAQ) was used. The life quality perception
was evaluated by means of the ‘Life quality perception scale’ by Kowalik. All participants
signed a written declaration of a free and informed consent. The study was approved by the
Local Board of Ethics at Karol Marcinkowski University of Medicine Science in Poznan. The

most significant hypotheses are:
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e There is a positive relationship between the level of physical fitness and the
sense of quality of life of professional soldiers..

e There is a positive relationship between physical activity and a sense of quality
of life for professional soldiers..

e Soldiers declaring various forms of physical activity differ significantly in their
level of quality of life.

e Officers are characterized by a significantly higher level of physical fitness
compared to non-commissioned officers and privates..

The exploratory and descriptive analyses were performed. The research results
illustrate the health condition related to physical fitness, physical activity and life quality
perception in the group of officers serving in the Polish Air Forces. In most of the analyzed
cases no significant influence of physical activity in the examined officers was found. No
unambiguous results were obtained, concerning the relationship between the level of physical
fitness and the life quality perception in the examined officers. However, the research shows
that variety of leisure time physical activity is strongly associated with physical fitness.

The data collected during the research allowed the author to develop score tables that
may constitute a basis for updating the standards used for the evaluation of the Polish Air
Forces officers’ fitness.

In conclusions this study shows that physical activity is strongly associated with life
quality perception. Some changes in fitness assessment tests among Polish AF officers have
been recommended, e.g.:

1. There was no significant positive relationship between the grade from the physical
fitness exam and the quality of life among the soldiers, neither among all subjects nor
separately among privates, non-commissioned officers and officers. It can be stated
that among the rank-and-file there is a tendency according to which the higher the
physical fitness (physical fitness exam grade), the higher the quality of life in terms of
survival.

2. It can be stated that there is a significantly positive relationship between the type of
physical activity and the quality of life in the cognitive and experience dimensions.
Relationships of varying strength were noted in individual personal corps. A
significant positive relationship with low strength between sufficient physical activity

and the survival dimension of quality of life (p <0.05) was observed.
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Soldiers declaring different forms of physical activity differ in the level of sense of
quality of life. It can be assumed that the sense of quality of life of soldiers is at a high
level. In the own research, the advantage was positive both in the area of cognitive
emotions (89% of the surveyed soldiers were very or quite satisfied with their family
life, health, friends and acquaintances), as well as experience (over 60% of the
surveyed soldiers).

The corps of officers is characterized by a significantly higher level of physical fitness
compared to non-commissioned officers and privates. Considering individual tests, it
was found that in the case of: strength test (run) and upper limb strength test (bending
of arms on the bench- push ups) officers received significantly better marks than non-
commissioned officers, in the case of torso strength test officers received better marks
than non-commissioned officers.

The physical activity of soldiers is sufficient and for the most part remains at a high
level, comparable to the research of other authors among representatives of uniformed
services. It has been observed that the percentage of highly active soldiers decreases
with age, while the percentage of soldiers with insufficient activity increases.

There is a clear need for systematic research on physical fitness, physical activity and
the sense of quality of life of the Polish Army soldiers, Transformation of our army,
structural and organizational reconstruction as well as the redesignation of troops in
accordance with NATO doctrine require that professional soldiers have high physical
fitness and readiness for service. your homeland. Decision makers in the Armed
Forces should analyze physical fitness tests and the consequences of failing a physical
fitness test, which should be tailored to NATO solutions.

As a result of the conducted research, it was found that there is a need to introduce
classes in the subject of psychology on quality of life. Candidates for professional
soldiers should be well prepared in Military School to act as commanders and

educators.
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Aneks

1. Jak spedza Pani/Pan czas wolny?

O czynnie;
O biernie;

2. Jakie formy spedzania czasu wolnego Pani/Pan wybiera i w jakiej porze roku?

Forma/pora roku wiosna | lato | jesien | zima

Internet/gry

Ogladanie TV

Czytanie ksigzek

Uprawianie dzialki rekreacyjnej

Nauka

Hobby

Gra w kregle

Zycie towarzyskie

Wolontariat

Sen

Gra w Kkarty

Inne, jakie?

3. Z kim najczesSciej spedza Pani/Pan czas wolny?

sam indywidualnie;

z rodzing;

z partnerka/partnerem;

z dzie¢mi;

ze znajomymi;

zkim$§ innym, zKim? ... ;

OO o0dogogd



4

O 00 0o-d-g-ogoOo.™

9]

O O0O0Oo0go-gd™

. Jakie korzy$ci upatruje Pani/Pan w aktywnym spedzaniu wolnego czasu?

utrzymania dobrego stanu zdrowia;

dbatosci o sylwetke;

samoksztalcenia;

relaksu, zabawy;

tworzenia r6znego rodzaju dziet;

bezinteresownej pomocy innym;

regeneracji sit witalnych;

odpoczynku psychicznego;

INNE, JAKIE?...cuieieie et )

. Ile miesiecznie poSwieca Pani/Pan Srodkow pieni¢znych na spedzanie czasu wolnego?

0-100 zt;
101-200 zt;
201-300 zt;
301-500 zt;
501-1000 zt;
powyzej 1000 zt;
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6. Jakie formy aktywnego spedzania czasu Pani/Pan wybiera i w jakiej porze roku?

WIOSNA
Forma aktywnosci od poniedziatku do sobota | niedziela | urlop
piatku
Spacer
Biegi

Nordic walking

Jezdziectwo

Jazda na rowerze

Jazda na rolkach

Kajakarstwo

Zeglarstwo

Plywanie

Gry zespolowe

Sitownia

Tenis ziemny

Tenis stotowy

Strzelectwo

Wspinaczka

Aktywna turystyka

Sporty zimowe

Inne, jakie?




LATO

Forma aktywnosci

od poniedziatku do
piatku

sobota

niedziela

urlop

Spacer

Biegi

Nordic walking

Jezdziectwo

Jazda na rowerze

Jazda na rolkach

Kajakarstwo

Zeglarstwo

Plywanie

Gry zespolowe

Sitownia

Tenis ziemny

Tenis stotowy

Strzelectwo

Wspinaczka

Aktywna turystyka

Sporty zimowe

Inne, jakie?
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JESIEN

Forma aktywnosci

od poniedziatku do
piatku

sobota

niedziela

urlop

Spacer

Biegi

Nordic walking

Jezdziectwo

Jazda na rowerze

Jazda na rolkach

Kajakarstwo

Zeglarstwo

Plywanie

Gry zespolowe

Sitownia

Tenis ziemny

Tenis stotowy

Strzelectwo

Wspinaczka

Aktywna turystyka

Sporty zimowe

Inne, jakie?
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ZIMA

Forma aktywnosci

od poniedziatku do
piatku

sobota

niedziela

urlop

Spacer

Biegi

Nordic walking

Jezdziectwo

Jazda na rowerze

Jazda na rolkach

Kajakarstwo

Zeglarstwo

Plywanie

Gry zespolowe

Sitownia

Tenis ziemny

Tenis stotowy

Strzelectwo

Wspinaczka

Aktywna turystyka

Sporty zimowe

Inne, jakie?
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7. Co motywuje Pania/Pana do aktywnego spedzania czasu wolnego?

osiggnigcie dobrej kondycji;

utrzymanie organizmu w dobrej kondycji;

wzgledy zdrowotne;

che¢ zaliczenia corocznego sprawdzianu sprawnosci fizycznej;
poprawa wygladu sylwetki;

odpoczynek;

relaks, zabawa;

regeneracja sit fizycznych i psychicznych;

chec spotykania si¢ ze znajomymi uprawiajgcymi te same dyscypliny;
rozwijanie zainteresowan, hobby;

che¢ zmiany trybu, stylu zycia;

che¢ poznawania $wiata, przyrody;

INNE, JAKIE?...uvi it ;

O o000 oo ogoQgoQoooooo

8. lle czasu spedza Pani/Pan aktywnie fizycznie:

0 wiosng:

od poniedziatku do piatku................. w weekendy.................... podczas urlopu................
O latem:

od poniedziatku do piatku................. w weekendy.................... podczas urlopu................
0 jesienia:

od poniedziatku do piatku................. w weekendy.................... podczas urlopu................
0 Zima:

od poniedziatku do piatku................. w weekendy.......c..cco.ee.e. podczas urlopu................

9. Ile miesi¢cznie poSwieca Pani/Pan Srodkow pienieznych na aktywnos¢ fizyczna
w czasie wolnym?

0-100 zt;
101-200 zt;
201-300 zt;
301-500 zt;
501-1000 zt;
powyzej 1000 zt;

O O0do0go-gd
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10. Uzywki

Rodzaj uzywki/
czestotliwosé

Codzien
nie

Kilka
razy

w tygo-
dniu

Raz
w tygo-
dniu

Kilka
razy

w mie-
sigcu

Raz na
miesiac

Kilka
razy
w roku

Raz na
rok

Woeale

Palenie tytoniu

Narkotyki

Napoje
energetyczne

Alkohol
wysoko-
procentowy

Alkohol
niskoprocentowy
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MIEDZYNARODOWY KWESTIONARIUSZ AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ (IPAQ)
(wg Craiga i wsp., 2003)

Chcialabym uzyska¢ dane o rodzajach aktywnosci fizycznej bedacej sktadnikiem zycia
codziennego. Pytania dotycza Panstwa aktywnosci fizycznej w ciggu ostatniego tygodnia
(7 dni). Prosze wzia¢ pod uwage czynnosci wykonywane w pracy zawodowej, w domu
I Wjego otoczeniu, W przemieszczaniu Si¢ z miejsca na miejsce oraz w czasie wolnym
po$wigconym rekreacji, ¢wiczeniom lub sportowi.

Prosz¢ odpowiedzie¢ na kazde pytanie, nawet jezeli nie uwaza si¢ Pan/Pani za osobe aktywna
fizycznie.

Wyjasnienia do ponizszych pytan:

(1 Intensywna aktywno$¢ fizyczna oznacza cigzki wysitek, zmuszajacy do silnie
wzmozonego oddychania (i przyspieszonej akcji serca).

[J Umiarkowana aktywnos$¢ oznacza czynno$ci wymagajace przecigtnego wysitku, z nieco
wzmozonym oddychaniem (i nieco przyspieszong akcja serca).

la. Prosze poda¢ liczbe dni w ciggu ostatniego tygodnia (7 dni), w ktérych
wykonywat(a) Pan/Pani intensywne czynnosci fizyczne, np. podnoszenie duzych
ciezarow, kopanie ziemi, aerobik, szybka jazda rowerem itp.

Prosz¢ wzig¢ pod uwage tylko te formy ruchowe, ktore trwaty nieprzerwanie co najmnie;j
10 minut.

............ dni w tygodniu.

1b. Ile czasu poswigca Pan/Pani intensywnej aktywnosci fizycznej w jednym z tych dni
(przecigtnie jednego dnia)?

Godzin.......... ,minut............... dziennie.
Nie wiem — nie mam pewnosci.

2a. Ponownie prosz¢ wzia¢ pod uwage tylko te formy ruchowe, ktore trwaly
nieprzerwanie co najmniej 10 minut. Prosz¢ podac liczbe¢ dni w ciggu ostatniego
tygodnia (7 dni), w ktorych wykonywat(a) Pan/Pani umiarkowane czynnosci fizyczne,
np. noszenie 1zejszych ci¢zaréw, jazda na rowerze w normalnym tempie, udziat w grze
w siatkéwke itp. Prosze¢ nie bra¢ pod uwage chodzenia.

............ dni w tygodniu.
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2b. Ile czasu poswigca Pan/Pani umiarkowanej aktywnosci fizycznej w jednym z tych
dni (przecigtnie jednego dnia)?

Godzin.......... ,minut............... dziennie.
Nie wiem — nie mam pewnosci.

3a. Prosze podaé, ile czasu zajeto Panu/Pani w ciggu ostatniego tygodnia (7 dni)
chodzenie trwajace nieprzerwanie przynajmniej 10 minut. Obejmuje to chodzenie
W czasie pracy, w domu, przemieszczanie si¢ z miejsca na miejsce 1 inne piesze wysitki
wykonywane wylacznie w celach rekreacyjnych, sportowych, ¢wiczeniowych lub
wypoczynkowych (spacery).

............ dni w tygodniu.

3b. lle czasu zajmuje Panu/Pani chodzenie w ciagu jednego z tych dni (przecigtnie
jednego dnia)?

Godzin.......... ,minut............... dziennie.
Nie wiem — nie mam pewnosci.

4a. Ostatnie pytanie: ile czasu zaj¢to Panu/Pani siedzenie w czasie dni roboczych
sposrod ostatnich 7 dni? Podacé taczny czas spedzony siedzac w pracy, w domu, w szkole
i w czasie odpoczynku. Odpoczynek obejmuje np. siedzenie przy biurku, odwiedziny
u znajomych, czytanie, ogladanie telewizji (na siedzaco lub lezaco).

Godzin.......... ,minut............... dziennie.

Czg$¢ ta jest poswigcona aktywnosci fizycznej w ciggu ostatniego tygodnia (7 dni)
przeznaczonej wytacznie na rekreacje, sport, ¢wiczenia lub rozrywke i wypoczynek.
Odpowiadajac na pytania, prosze¢ NIE BRAC pod uwage tych rodzajow aktywnosci
fizycznej, o ktorej Panstwo juz wspomnieli (wysitku fizycznego w Panstwa pracy
zawodowej, zwigzanego z przemieszczaniem Si¢ zZ miejsca na miejsce, zZ pracami
domowymi, ogélnymi pracami porzadkowymi i opieka nad rodzing).

Proszg wzia¢ pod uwagg tylko aktywnosc¢ fizyczna, ktora trwata jednorazowo co najmnie;j
10 minut.

4a. Prosz¢ podac liczbe dni w ciggu ostatniego tygodnia (7 dni), w ktorych chodzit(a)
Pan/Pani jednorazowo co najmniej 10 minut w czasie wolnym.
Nie nalezy bra¢ pod uwage zadnego chodzenia, o ktorym byta mowa dotychczas.

dni w tygodniu;

Nie wykonywalam(-em) takiej czynnosci. — prosze przejsé do pytania 4c
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4b. Prosze podaé, ile czasu lacznie przeznaczyl(a) Pan/Pani w jednym z tych dni na
chodzenie w czasie wolnym. godzin minut DZIENNIE

4c. Proszg podac liczbg dni w ciggu ostatniego tygodnia (7 dni), w ktorych uprawiat(a)
Pan/Pani intensywngq aktywnos$¢ fizyczna, np. aerobik, biegi, szybka jazda rowerem,
szybkie ptywanie w czasie wolnym.

dni w tygodniu;

Nie wykonywatam(-em) takiej czynno$ci. — prosze przejsé¢ do pytania 4e

4d. Prosze podaé, ile czasu tacznie zwykle poSwigca Pan/Pani w jednym z tych dni na
intensywnq aktywno$¢ fizyczng w czasie wolnym.

godzin minut DZIENNIE

4e. Prosze poda¢ liczbe dni w ciggu ostatniego tygodnia (7 dni), w ktorych
wykonywat(a) Pan/Pani umiarkowang aktywnos¢ fizyczng w czasie wolnym (np. jazda
rowerem w regularnym tempie, plywanie w regularnym tempie, gra w siatkdwke).

dni w tygodniu;

4f. Prosz¢ poda¢, ile czasu tacznie zwykle spedza Pan/Pani w jednym z takich dni na
umiarkowang aktywnos¢ fizyczng w czasie wolnym.

godzin minut DZIENNIE
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KWESTIONARIUSZ OCENY POCZUCIA JAKOSCI ZYCIA —
»SKALA POCZUCIA JAKOSCI ZYCIA” (wg Kowalika)

IMIC 1 NAZWISKO. ..o
Prosz¢ o dokonanie oceny wlasnego zycia w nizej wymienionych wymiarach. W tym celu

nalezy otoczy¢ kotkiem jedna z cyfr, ktéra najlepiej charakteryzuje Panski stosunek do

kolejnych aspektow zycia.

0 — jestem zdecydowanie niezadowolony(-a)

1 — jestem do$¢ niezadowolony(-a)

2 — trudno powiedzie¢

3 — jestem do$¢ zadowolony(-a)

4 — jestem bardzo zadowolony(-a)

Matzenstwo

Zycie rodzinne
Zdrowie

Sasiedzi

Przyjaciele i znajomi
Zajecia domowe
Praca zawodowa
Zycie w Polsce

Czas wolny
Posiadane
wyksztalcenie
Zarobki

I oszczgdnosci
Mieszkanie

Miejsce zamieszkania
Standard zycia

Ja

O O O O o o o o o

o O o o

L e e e T e T e T T

I

N DD NN DD DD DD DD DD

N DD NN DN

W W W W W W w w w

w W w w

e T T T U S - S

A B~ D
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WYMIAR PRZEZYCIOWY JAKOSCI ZYCIA

Jak si¢ wiedzie Panu(-i)

ostatnio? Jak czgsto
jest Pan(i):

zadowolony(-a)
wsciekty(-a)
smutny(-a)
wesoty(-a)
niezadowolony(-a)
szczesliwy(-a)

Prosz¢ poda¢, jak
przezywat(a) Pan(i)
W ostatnim czasie:

Uczucie sukcesu
ztos¢ 1 irytacje
uczucie bezsensu
rados¢

poczucie winy

Jak si¢ wiedzie Panu(-i)

ostatnio?

Bezpiecznie, pewnie
Bezsilny
Niepotrzebny
Ze odniostem (-am)
Pan(i) sukces
Osamotniony
Wyczerpany
Odprezony
Skrzywdzony
Spiety
Lekki, beztroski

czesto

A A Dd DA B~Dd

czesto

N L Y

czesto

A A dAbPArbEAD b~ BpbdDd

niekiedy

W wWwwwww

niekiedy

W wwww

niekiedy

W W wWwWwwww wWw wWwww

rzadko

NN NN DNDNDDN

rzadko

N DN DNDNDDN

rzadko

N NN DNDNDDDN N DNMNDDNDDN

nigdy

N e e e

nigdy

N e

nigdy

R e e e e = T = SN SN
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METRYCZKA (wg Joanny Jaroszuk)

39. Prezentowany korpus osobowy

O SZEregowy;

O podoficer;

O oficer;

40. Masa ciala: ................... kg

41. WZrost: .......oovviiiiiininnn. cm, obwod klatki piersiowej: .............. cm

42. Staz stuzby

0-5 lat;

6-10 lat;
11-15 lat;
16-20 lat;
21-25 lat;
26-30 lat;
powyzej 30 lat;

O O0O000-00-0gn-

43. Stanowisko

kierowca;

sanitariusz;

szef kompanii;

dowodca druzyny;
dowddca zatogi/obstugi;
dowddca plutonu;
dowodca kompanii;
radiooperator;

obstuga;

szef stuzby;

podoficer sekcji;

INNE, JAKIE? ..o

(0 e e B Y A B

44, Ple¢

O kobieta;
[] mezezyzna;
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45. Wiek

(0 O O 0 [ O

do 20 lat;
21-30 lat;
31-40 lat;
41-50 lat;
51-60 lat;

46. Wyksztalcenie

O O0O0do0g-go™

podstawowe;

$rednie (bez matury);
srednie (z maturg);
wyzsze licencjackie;
wyzsze magisterskie;
wyzsze podyplomowe;

47. Stan cywilny

0 0 O

panna/kawaler;

zargczona/zargczony lub w zwigzku;
mezatka/Zonaty;
rozwodka/rozwodnik;
wdowa/wdowiec;

48. Liczba dzieci

O O0O0gogd

brak;

4 1 wigcej;
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DEKLARACJA ZGODY WLASNEJ

NA UDZIAL W BADANIU NAUKOWYM

Tytul badania naukowego:

»Modelowe rozwiagzania w zakresie aktywnosSci fizycznej w czasie wolnym Zolnierzy

zawodowych Sil Powietrznych”.

Kierownik badania: Kierownik Zakladu Sportow, Edukacji Obronnej dr hab. Marek
Sokotowski, Akademia Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu

Imie¢ i nazwisko uczestnika (drukowanymi literami):

Niniejszym o$wiadczam, zZe:

1. Jestem osoba pelnoletnia i nieubezwlasnowolniong calkowicie.

2. Zostalem poinformowany przez mgr Joann¢ Jaroszuk o planowanym badaniu naukowym
»Modelowe rozwigzania w zakresie aktywnosci fizycznej w czasie wolnym Zolnierzy zawodowych
Sit Powietrznych”, w szczeg6lnoSci o jego zalozeniach, celach, przebiegu i sposobie
przeprowadzania, zwiazanym z udzialem w tym badaniu, a takze Ze otrzymalem, przeczytalem

i zrozumialem pisemna informacje¢ dla uczestnika tego badania naukowego.

o TAK o NIE

3. Otrzymalem zadowalajace odpowiedzi na wszystkie zadane przeze mnie pytania i rozumiem

wszystkie przekazane mi informacje dotyczace tego badania naukowego.

o TAK o NIE
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4. Zostalem poinformowany, ze udzial w badaniu naukowym jest absolutnie dobrowolny.

o TAK o NIE

5. Zostalem poinformowany, Ze moge wycofa¢ si¢ z udzialu w tym badaniu naukowym
w dowolnym momencie, bez podania przyczyn, a moja decyzja nie pociagnie za soba zadnych kar
ani utraty praw, ktore mi przysluguja z innych tytuléw, w szczegolnosci prawa do opieki

zdrowotnej.

o TAK o NIE

6. Zostalem poinformowany, ze jesli w trakcie trwania badania naukowego bede mial jakie$

pytania lub watpliwoS$ci, moge sie z nimi zwraca¢ do os6b wskazanych w informacji.

o TAK o NIE

7. Dobrowolnie wyrazam zgode na udzial w badaniu naukowym ,Modelowe rozwiazania

w zakresie aktywnosci fizycznej w czasie wolnym zolierzy zawodowych Silt Powietrznych”.

o TAK o NIE

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zwiazanych z udzialem
w niniejszym badaniu przez kierownika badania i inne osoby lub podmioty przeprowadzajace to
badanie w zakresie wskazanym w informacji dla uczestnika badania, zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

o TAK o NIE
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Imie i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis Data zlozenia podpisu

(rekq badanego)

Osoba uzyskujaca zgode na badanie

Imie¢ i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis Data zlozZenia podpisu
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ZOBOWIAZANIE SWIADOMEJ ZGODY

Tytul badania naukowego:

»Modelowe rozwiagzania w zakresie aktywnosSci fizycznej w czasie wolnym Zolnierzy

zawodowych Sil Powietrznych”.

Kierownik badania: Kierownik Zakladu Sportow, Edukacji Obronnej dr hab. Marek

Sokolowski, Akademia Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu

1. Dobrowolnie wyrazam zgode¢ na udzial w badaniu naukowym ,,Modelowe rozwiazania

w zakresie aktywnosci fizycznej w czasie wolnym Zolnierzy zawodowych Sit Powietrznych”.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zwiazanych z udzialem
W niniejszym badaniu przez kierownika badania i inne osoby lub podmioty przeprowadzajace to
badanie w zakresie wskazanym w informacji dla uczestnika badania, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Osoba uzyskujaca zgode¢ na badanie

Imi¢ i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis Data zlozenia podpisu
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Tabela Al. Poréwnanie korpusow osobowych pod wzgledem ocen w testach sprawnosciowych

Test
Testy Korpus N Min. Max M Me SD Kruskala—
Wallisa
Wytrzymalo$é¢ — | szeregowy (1) 29 2 5 3,79 40 | 1,15 H=6,873
bieg podoficer (2) 41 2 5 4,10 50 | 1,11 p =0,032*
oficer (3) 32 2 5 4,50 50 | 0,88 R.I.: 1/3
Wytrzymalosé — | szeregowy (1) 3 5 5 5,00 50 | 0,00 H=2,345
plywanie podoficer (2) 17 3 5 4,47 50 | 0,62 p=0,310
oficer (3) 36 2 5 4,50 50 | 0,91
Sita konczyn szeregowy (1) 28 2 5 4,54 50 | 0,96 H=2,412
gornych — podoficer (2) 57 2 5 4,20 50 | 1,13 p =0,299
podcigganie na
drazku oficer (3) 63 2 5 4,48 50 | 0,89
Sila konczyn szeregowy (1) 22 2 5 3,73 40 | 1,16 H = 6,657
gérnych — podoficer (2) 37 2 5 4,18 50 | 0,98 p = 0,036*
uginanie R.I.: 1/3
ramion na oficer (3) 41 2 5 4,47 50 | 0,77
laweczce
Sila tulowia szeregowy (1) 50 2 5 4,64 50 | 0,80 | H=6,484
podoficer (2) 94 3 5 4,64 50 | 0,66 | p=0,039*
oficer (3) 104 3 ) 4,86 50 | 0,40 R.1.: 2/3
Zwinnos¢ szeregowy (1) 50 2 5 4,54 50 | 0,84 H=1234
podoficer (2) 94 2 5 4,45 50 | 0,77 p=0,539
oficer (3) 104 2 5 450 | 50 | 0,75
Ocena ogoélna szeregowy (1) 50 2 5 4,08 4,0 | 0,78 H =6,940
podoficer (2) 94 2 5 4,06 40 | 0,75 | p=0,031*
oficer (3) 104 3 5 4,33 40 | 0,57 R.l.: 2/3
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Tabela A2. Poréwnanie korpusow osobowych w poszczegdlnych jednostkach pod wzgledem ocen
W testach wytrzymato$ciowych

Test
wytrzy- Jednostka / korpus N Min. | Max M Me SD Kruskala—
malos$é
Wallisa
Bieg 31 BLT / szeregowy (1) 16 2 5 3,75 4,0 | 0,93 | H=14,193
31 BLT / podoficer (2) 19 2 5 4,32 50| 1,16 | p=0,014*
31 BLT / oficer (3) 18 4 5 4,83 50 | 0,38 R.1.: 1/3
32 BLT / szeregowy (4) 13 2 5 3,85 50| 141
32 BLT / podoficer (5) 22 2 5 3,91 4,0 | 1,06
32 BLT / oficer (6) 14 2 5 4,07 45| 1,14
Plywanie 31 BLT / szeregowy (1) 1 5 5 5,00 5,0 - H=4,791
31 BLT / podoficer (2) 7 4 5 | 429 40| 049 | p=0444
31 BLT / oficer (3) 21 2 5 4,62 50 | 0,74
32 BLT / szeregowy (4) 2 5 5 5,00 50 | 0,00
32 BLT / podoficer (5) 10 3 5 460 | 50 | 0,70
32 BLT / oficer (6) 15 2 51433 | 50| 1,11

Tabela A3. Poréwnanie korpusow osobowych w poszczegdlnych jednostkach pod wzgledem ocen
W testach sity konczyn gornych

Sila Test
konczyn Jednostka / korpus N Min | Max M Me SD Kruskala—
gornych Wallisa

Podcia- 31 BLT /szeregowy (1) | 18 2 5 | 433] 50| 1,14 H=5247
ganie 31 BLT / podoficer (2) 30 2 5 4,27 50| 1,11 | p=0,386
na drazku | 31 BLT/ oficer (3) 30 2 5 | 457 | 50/ 0,86

32 BLT / szeregowy (4) 10 4 5 4,90 50| 0,32

32 BLT / podoficer (5) 30 2 5 | 413 50/ 1,17

32 BLT / oficer (6) 34 2 5 4,41 50| 0,92
Uginanie | 31 BLT /szeregowy (1) 12 2 5 3,42 30| 1,00 | H=11205
ramion na | 31 BLT / podoficer (2) 22 3 5 4,32 50| 0,84 | p=0,047*
laweczce 31 BLT / oficer (3) 30 3 5 453 | 50 | 0,68 R.I.:1/3

32 BLT /szeregowy (4) | 10 2 5 410 50 129

32 BLT / podoficer (5) | 18 2 5 | 400 45 1,14

32 BLT / oficer (6) 13 2 5 4,31 50 | 0,95
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Tabela A4. Poréwnanie korpusow osobowych w poszczegdlnych jednostkach pod wzgledem ocen
w testach sity tutowia, zwinnosci oraz w zakresie oceny ogdlne;j

Test
Test Jednostka / korpus N Min | Max M Me SD Kruskala—
Wallisa
Sila 31 BLT /szeregowy (1) 30 3 5 463 | 50| 072 | H=6,973
tulowia 31 BLT / podoficer (2) 52 3 5 463 | 50| 0,66 | p=0,223
31 BLT / oficer (3) 58 3 5 4,84 50 | 0,45
32 BLT / szeregowy (4) 20 2 5 4,65 50 | 0,93
32 BLT / podoficer (5) 48 3 5 4,65 50 | 0,67
32 BLT / oficer (6) 46 4 5 487 | 50 | 0,34
Zwinno$¢ | 31 BLT /szeregowy (1) 30 2 5 443 | 50| 0,86 | H=23,647
31 BLT / podoficer (2) 52 3 5 444 | 50| 0,78 | p=0,601
31 BLT / oficer (3) 58 2 5 453 | 50| 0,73
32 BLT / szeregowy (4) 20 2 5 4,70 50 | 0,80
32 BLT/ podoficer (5) | 48 2 5 | 446 | 50/ 0,77
32 BLT / oficer (6) 46 2 5 4,46 50 | 0,78
Ocena 31 BLT /szeregowy (1) 30 3 5 393 | 40| 064 | H=14515
ogolna 31 BLT / podoficer (2) 52 3 5 408 | 40| 0,74 | p=0,013*
31 BLT / oficer (3) 58 3 5 440 | 4,0 | 0,59 R.I.: 1/3
32 BLT / szeregowy (4) 20 2 5 430 | 45| 092
32 BLT/ podoficer (5) | 48 2 5 | 404 40/ 077
32 BLT / oficer (6) 46 3 5 4,24 40 | 0,52

Tabela A5. Analiza korpusow osobowych pod wzgledem wynikoéw marszobiegu na 3000 metrow
(czas w sekundach)

Test
Grupa N Min Max M Me SD Kruskala-
Wallisa

Szeregowy / 31 BLT (1) 28 765 1230 | 1024,25 936 199,84 H = 7,605
Podoficer / 31 BLT (2) 50 720 1230 | 1080,18 1230 177,58 p=0,179
Oficer / 31 BLT (3) 33 698 1230 | 1003,76 960 | 229,63
Szeregowy / 32 BLT (4) 18 711 1230 945,22 897 198,36
Podoficer / 32 BLT (5) 28 738 1230 | 1031,93 | 1065 | 203,68
Oficer / 32 BLT (6) 24 685 1230 | 1055,83 1225 199,93
Ogolem 181 685 1230 | 1033,48 1049 201,55
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Tabela A6. Podobienstwo korpuséw osobowych pod wzgledem wynikow podciggania na drazku

(liczba powtorzen)

Grupa N | Min | Max | ™ Me | sp | |otKruskala-
Wallisa

Szeregowy / 31 BLT (1) 18 0 14 10,17 10 3,00 H = 19,664
Podoficer / 31 BLT (2) 35 0 14 7,11 8 3,67 p =0,001**
Oficer /31 BLT (3) 27 0 14 8,11 8 3,71 R.1.: 1/2, 2/4, 45
Szeregowy /32 BLT (4) | 8 8 14 11,50 | 12 | 2,07
Podoficer / 32 BLT (5) 23 0 14 7,30 8 3,46
Oficer / 32 BLT (6) 27 0 14 8,41 8 | 317
Ogoélem 138 0 14 8,25 8 3,56

Tabela A7. Zestawienie korpusow osobowych pod wzgledem wynikow sktonow tutowia w przod

(liczba powtorzen w ciggu 2 minut)

Grupa N Min Max M Me SD Test Kruskala-
Wallisa

Szeregowy / 31 BLT (1) 30 38 62 51,23 50 6,60 H = 23,969
Podoficer / 31 BLT (2) 62 25 75 44,65 45 10,84 p = 0,000***
Oficer / 31 BLT (3) 58 30 65 45,93 45 9,70 R.1.: 1/2, 2/4,
Szeregowy / 32 BLT (4) | 20 33 70 5360 | 60 | 10,28 3/4, 415
Podoficer / 32 BLT (5) 38 30 60 4516 | 45 7,02

Oficer /32 BLT (6) 40 30 75 46,72 45 10,07

Ogoltem 248 25 75 46,88 | 45 9,76

Tabela A8. Zestawienie korpuséw osobowych pod wzgledem wynikéw biegu wahadtowego 10 x 10

(czas w sekundach)

Grupa N | Min| Max | ™ Me sp | |cotKruskala-

Wallisa

Szeregowy /3LBLT (1) | 28 | 22,2 | 341 | 29,28 | 29,85 | 2,85 H = 9,854

Podoficer /31 BLT (2) | 49 | 232 | 341 | 2840 | 288 | 3,00 p = 0,079

Oficer / 3L BLT (3) 49 | 22,9 | 337 | 2800 | 287 | 3,02

Szeregowy /32 BLT (4) | 10 | 232 | 341 | 2849 | 286 | 2,75

Podoficer /32 BLT (5) | 25 | 239 | 335 | 2849 | 286 | 3,09

Oficer / 32 BLT (6) 36 | 228 | 341 | 27,08 | 2615 | 3,15

Ogélem 206 | 222 | 341 | 2821 | 28,7 | 3,03
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Tabela A9. Porownanie korpusow osobowych w 31 BLT i 32 BLT pod wzgledem wynikow ptywania
ciggtego przez 12 minut (odlegto$¢ w metrach)

Grupa N | Min | Max | M Me sp | leotiruskala:
Wallisa
Szeregowy /31BLT (1) | 2 | 427 | 650 | 53850 | 5385 | 157,68 | H=1,781
Podoficer /31BLT (2) | 10 | 0 | 800 | 491,70 | 487,5 | 206,14 | p=0,880
Oficer / 3L BLT (3) 25 | 0 | 635 | 436,88 | 490 | 175,77
Szeregowy /32BLT (4) | 2 | 450 | 545 | 497,50 | 4975 | 67,18
Podoficer /32BLT (5) | 10 | 0 | 540 | 436,60 | 488 | 161,45
Oficer / 32 BLT (6) 16 | 0 | 620 | 422,81 | 4825 | 174,78
Ogélem 65 | 0 | 800 | 446,80 | 490 | 172,34

Tabela A10. Poréwnanie korpuséw osobowych w 31 BLT i 32 BLT pod wzglgdem wynikéw uginania
ramion na faweczce (liczba powtorzen)

Grupa N Min | Max | M| me | sp | TestRruskala
Wallisa
Szeregowy /3LBLT (1) | 12 | 22 58 | 39,67 | 43 | 11,55 | H=4,774
Podoficer /31 BLT (2) | 27 | 16 50 | 3433 | 34 | 894 | p=0444
Oficer / 3L BLT (3) 31 | 15 60 | 37,07 | 36 | 946
Szeregowy /32 BLT (4) | 12 | 18 58 | 36,00 | 35 | 1417
Podoficer /32BLT (5) | 15 | 26 55 | 39,13 | 40 | 9,33
Oficer /32 BLT (6) 13 | 17 51 | 34,08 | 34 | 859
Ogélem 110 | 15 68 | 36,75 | 36 | 10,06

Tabela A11. Porownanie korpuséw osobowych w 31 BLT i 32 BLT pod wzglgdem wynikéw biegu
zygzakiem — koperty (czas w sekundach)

Grupa N Min Max M Me SD Test Kruskala-
Wallisa
Szeregowy / 31 BLT (1) 2 30,4 32,3 31,35 | 31,35 | 1,34 | H=2,127
Podoficer / 31 BLT (2) 13 27,5 33,6 31,25 31,3 1,49 | p=0,831
Oficer / 31 BLT (3) 9 28,1 33,6 31,09 31,7 1,68
Szeregowy / 32 BLT (4) 1 32,4 32,4 32,40 32,4 1,31
Podoficer / 32 BLT (5) 13 29,7 33,6 31,09 31,1 1,08
Oficer / 32 BLT (6) 4 30,0 32,5 31,40 | 3155 | 1,13
Ogolem 42 27,5 33,6 31,21 31,2 1,31
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Tabela A12. Opis statystyczny zmiennej wydatek energetyczny, zwigzanej z aktywnos$cia

fizyczng badanych zohierzy

MET Jednostka | N | Min SD Max M Me TestU Manna
-Whitneya

Intensywna | 31 BLT 130 0 2323,93 | 12960 | 2960,92 | 2400 | Z=-0,426
32BLT 111 0 2462,70 | 14400 | 3070,27 | 2880 | p=0,670
Ogolem 241 0 2384,45 | 14400 | 3011,29 | 2520

Umiarko- 31BLT 129 0 1449,29 | 10080 | 1286,36 | 960 | Z=-0,616

wana 32BLT 111 0 1404,63 | 10080 | 1200,22 | 720 | p=10,538
Ogotem 240 0 1426,48 10080 | 1246,52 | 720

Chodzenie 31BLT 122 0 1962,72 11088 | 1741,70 | 1188 | Z=-0,034
32BLT 109 0 2295,31 | 14850 | 1857,33 | 1188 | p=10,973
Ogolem 231 0 2122,23 14850 | 1796,26 | 1188

Calkowity 31BLT 116 | 735 3547,63 16956 | 5975,13 | 5109 | Z=-0,168
32BLT 103 | 655 3757,67 17850 | 6068,24 | 5508 | p = 0,867
Ogolem 219 | 655 3639,79 17850 | 6018,93 | 5478

Tabela A13. Opis statystyczny zmiennej wydatek energetyczny, zwigzanej z aktywnoscia fizyczna
badanych zohierzy, w podziale na grupy wiekowe

. Test
MET Wiek N Min Max M Me SD Kruskala
w latach
-Wallisa
Inten- 21-30 (1) 42 480 6720 3148,57 | 2880,0 | 1671,37 | H=6,163
sywna 31-40 (2) 105 0 14400 | 2645,33 | 2160,0 | 2439,24 | p=0,046*
41-60 (3) 85 0 12960 | 3320,47 | 2880,0 | 2670,88 | R.I.1/2
Umiar- 21-30 (1) 41 0 3780 1030,24 480,0 | 1171,07 | H=4,183
kowana 31-40 (2) 105 0 10080 | 1456,19 720,0 | 1861,85 | p=0,123
41-60 (3) 85 0 2880 1109,46 960,0 799,58
Chodze- 21-30 (1) 41 0 6930 2075,38 | 17325 | 1810,74 | H=3,704
nie 31-40 (2) 100 0 11088 | 1756,66 | 1188,0 | 2304,76 | p=0,157
41-60 (3) 81 0 14850 | 1809,30 990,0 | 2130,29
Calko- 21-30 (1) 38 918 | 13410 | 6461,84 | 5950,5 | 2916,92 | H=23,845
wity 31-40 (2) 93 655 16182 | 5533,92 | 4746,0 | 3590,72 | p=0,146
41-60 (3) 79 818 17850 | 6419,15 | 5557,5 | 4105,20
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Tabela A14. Porownanie korpuséw osobowych w 31 BLT i 32 BLT pod wzgledem motywow
spedzania wolnego czasu

Motywy aktywnego Grupa Owdl Test
golem ]
spedzania wolnego czasu | 31SZ | 31PO | 310 | 32SzZ | 32PO | 320 Chi-2
Utrzymanie N 22 41 33 14 28 28 166
. 4,251
organizmu
. | % | 73,3% | 67,2% | 56,9% | 70,0% | 73,7% | 71,8% | 67,5% 0,514
w dobrej kondycji
Osiagniecie dobrej | N 23 35 44 15 20 28 165 10,638
kondycji % | 76,7% | 57,4% | 75,9% | 75,0% | 52,6% | 71,8% | 67,1% 0,059
Relaks, zabawa N 15 34 43 9 18 22 141 10,336
% | 50,0% | 55,7% | 74,1% | 45,0% | 47,4% | 56,4% | 57,3% 0,066
Wzgledy N 16 29 39 10 14 25 133 11,172
zdrowotne % | 53,3% | 47,5% | 67,2% | 50,0% | 36,8% | 64,1% | 54,1% 0,048*
Poprawa wygladu | N 17 18 38 7 12 22 114 22,917
sylwetki % | 56,7% | 29,5% | 65,5% | 35,0% | 31,6% | 56,4% | 46,3% | 0,000***
Odpoczynek N 6 24 38 4 10 19 101 27,798
% | 20,0% | 39,3% | 65,5% | 20,0% | 26,3% | 48,7% | 41,1% | 0,000***
Regeneracja sit N 11 20 28 9 12 17 97
. 4,733
fizycznych
. . % | 36,7% | 32,8% | 48,3% | 45,0% | 31,6% | 43,6% | 39,4% 0,449
i psychicznych
Che¢ zaliczenia N 8 18 36 4 3 22 91
corocznego
. 40,680
sprawdzianu
% | 26,7% | 29,5% | 62,1% | 20,0% | 7,9% | 56,4% | 37,0% | 0,000***
aktywnosci
fizycznej
Rozwijanie N 6 12 11 4 8 9 50
0,232
zainteresowan,
% | 20,0% | 19,7% | 19,0% | 20,0% | 21,1% | 23,1% | 20,3% 0,999
hobby
Che¢ spotykania N ) 5 15 3 4 6 38
sie ze znajomymi 8,203
uprawiajacymite | % | 16,7% | 8,2% | 25,9% | 15,0% | 10,5% | 15,4% | 15,4% 0,145
same dyscypliny
Che¢ poznania N 2 10 9 0 8 7 36 6,658
$wiata, przyrody % | 6,7% | 16,4% | 155% | 0% | 21,1% | 17,9% | 14,6% 0,247
Chec¢ zmiany N 2 7 10 2 7 4 32 3,633
trybu, stylu zycia % | 6,7% | 11,5% | 17,2% | 10,0% | 18,4% | 10,3% | 13,0% 0,603
* p<0,05 *** p<0,001
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