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Ocena rozprawy doktorskiej mgra Bartlomieja Lyzwinskiego pt. ,,Sprawnos¢ fizyczna
a poczucie jakosci zycia funkcjonariuszy Polskiej Strazy Granicznej”

Straz Graniczna (SG) jest w pewnym sensie kontynuacja Wojsk Ochrony Pogranicza
(WOP), ktore funkcjonowaly w latach 1945-1991. W owym czasie byly zorganizowane
wedlug struktur wojskowych i podlegaly wiceministrowi MON. Zmiany polityczne
i spoleczne wptywaly na petnione przez WOP funkcje takie, jak zapobieganie i zwalczanie
przestepczoéci granicznej oraz nadzoér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych obrany
granic w strefie nadgranicznej i pasie nadmorskim. Dzieje tej formacji opisujg np.
Dominiczak, Jackiewicz i in. Powolana w 1990 roku Straz Graniczna, bedaca jednolita,
umundurowana i uzbrojona formacja, wykonuje takze zadania zwigzane z ochrong granicy
panstwowej. Komendant SG jest centralnym organem administracji rzagdowej w sprawach
ochrony granicy panstwowej, bedacej jednocze$nie granica Unii Europejskiej. Nadzor nad
formacjg sprawuje wlasciwy minister ds. wewnetrznych. Funkcjonariusze SG maja liczne
zadania do wykonania, nierzadko specyficzne, np. ochrona obiektow strategicznych (mosty,
przejécia graniczne wymagajacych od nich dugotrwatego wysitku, nierzadko w ziych
warunkach atmosferycznych, oraz narazenia na dziatanie roznych czynnikoéw stresogennych,
np. wielogodzinng obserwacje, dziatan operacyjnych, kontaktu z osobami podejmujacymi
dziatania niezgodne obowigzujacym porzadkiem prawnym. Dlatego osoby podejmujace t¢
prace (sluzbg), podobnie jak w innych stuzbach mundurowych, sa poddawane
specjalistycznym egzaminom w aspekcie psychologicznym i testom sprawnosci fizyczne;.

Recenzowana praca jest jedna z nielicznych poruszajaca wiele bardzo waznych,
aktualnych i interesujgcych zagadnien zwigzanych z oceng sprawnosci  fizyczne)
funkcjonariuszy SG, polaczonej z samooceng ich aktywnosci fizycznej i poczucia jakosci
zycia. Rozpatrywane s3 one zaréwno od strony definicyjnej (przez liczne odwolania do
stosownych rozporzadzen i przepisow prawnych), jak i prezentacji tresci i wynikow wielu
badan empirycznych, niezwykle przydatnych dla doskonalenia praktyki przeprowadzania

sprawdzianow i oceny sprawnosci fizycznej przysziych i obecnych funkcjonariuszy SG.



Badania wiasne autor przeprowadzit wérod funkcjonariuszek i funkcjonariuszy SG
rozpoczynajacych stuzbe w Strazy Granicznej przebywajacych na szkoleniu w Centralnym
Oérodku Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie oraz w Osrodku  Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu. Badani reprezentowali wszystkie oddzialy
SG, a takze jednostki wspierajace. Ogolem badaniami objeto 338 funkcjonariuszy SG
w wieku od 20 do 34 lat, wtym 92 kobiety i 246 mezczyzn. Do realizacji poprawnie
sformutowanych celow pracy autor wykorzystal rozne narzedzia badawcze shuzace ocenie
sprawnosci fizycznej w ujeciu  zdrowia (H-RF) i jej komponenty akcentowane
w antropomotoryce: morfologiczne, mie$niowo-szkieletowe, motoryczne i krazeniowo-
oddechowe. Do pomiaru samooceny aktywnosci fizycznej autor wykorzystal
Miedzynarodowy Kwestionariusz Aktywnosci Fizycznej w skroconej wersji. Dla badanych
obliczono takze tygodniowy wydatek energetyczny. Rozpoznanie u badanych ocen jakosci
zycia zostalo przeprowadzone z wykorzystaniem ,,Skali poczucia jakosci zycia” autorstwa
Stanistawa Kowalika. Badanie obejmowato dwa obszary jakosci zycia — refleksyjng oceng
wlasnego zycia (wymiar poznawczy) oraz samopoczucie odczuwane w danym okresie
(wymiar przezyciowy). Recenzowana praca jest wiec prezentacja teoretycznego
i empirycznego materiatu, pozyskiwanego i opracowywanego przez jej autora wiele lat
(badania przeprowadzono w pazdzierniku 2013 r. i listopadzie 2014 r.) oraz uzupetnionych
o najnowsze wyniki badan w rzeczonym zakresie.

Praca liczy ogotem 150 stron i zawiera list¢ skrotow, wprowadzenie, cztery rozdzialy,
wnioski, liste zrodel. W aneksie zamieszczono: Zasady przeprowadzania i oceny testu
sprawnosci fizycznej dla kandydatow do stuzby w SG. Tabele norm sprawnosciowych
kandydatéow do stuzby w Strazy Granicznej (dla kobiet i mezczyzn), Program szkolenia
podstawowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej z przedmiotu wychowanie fizyczne.
Program szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej funkcjonariuszy SG w stuzbie
przygotowawczej z przedmiotu wychowanie fizyczne. Zasady przeprowadzania
sprawdzianow i ocenianie funkcjonariuszy SG z przedmiotu wychowanie fizyczne podczas
szkolenia podstawowego (normy dla kobiet i mezczyzn). Zasady przeprowadzania
sprawdzianéw i ocenianie funkcjonariuszy SG z przedmiotu wychowanie fizyczne podczas
szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej (normy dla kobiet i mezczyzn). Obwieszczenie
ministra spraw wewnetrznych z dnia 13 lipca 2015 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia ministra spraw wewngtrznych i administracji w sprawie testu sprawnosci
fizycznej funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Opis szczegolowych warunkow wykonania
éwiczeh w ramach testu sprawnosci fizycznej. Tabele punktacji i przeliczen punktow
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uzyskanych w czesci I testu sprawnosci fizycznej na oceny. Migdzynarodowy Kwestionariusz
Aktywnoéci Fizycznej. Kwestionariusz oceny poczucia jakosci zycia — Skala poczucia jakosci
zycia. Zestawienie procentowe badanych funkcjonariuszy kobiet i mezczyzn
z uwzglednieniem wybranych czynnikow spoteczno-ekonomicznych. Spis rycin i tabel.
Streszczenie w jezyku polskim i angielskim. Prace zilustrowano 50 tabelami (37 zawarto
w glownym tekscie pracy, 13 —w aneksie) i 9 rysunkami przedstawiajacymi wyniki badaf
wiasnych). W pracy wykorzystano 103 pozycje pismiennictwa (ok. 67% polskojezycznych,
a pozostate 33% w jezyku angielskim) oraz 11 innych” zrédet (programy szkolen FSG,
rozporzadzenia MSWIA, dokumenty WHO).

Wprowadzenie autor poswiecit omoéwieniu glownych zagadnien bezposrednio
zwigzanych z tematem pracy. Stanowig one podtytuly wprowadzenia, a dotycza: sprawnosci
fizycznej i jej znaczenia w procesie przygotowania do shuzby w SG, roli komponentow
sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie (H-RF), prozdrowotnemu znaczeniu
aktywnosci fizycznej w SG oraz poczuciu jakosci zycia w kontekscie wykonywania zawodu
funkcjonariusza SG. Kazde z wymienionych zagadnien autor omawia w sposob wskazujacy
na dobra znajomo$¢ wynikéw prowadzonych w tym obszarze badan i pi$miennictwa, na ktore
si¢ powoluje. Na przykiad szeroko przedstawia rozwazania teoretyczno-metodologiczne
dotyczace etapow oceny sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy SG podczas szkolenia
w sluzbie przygotowawczej.

Innowacja naukowa pracy polega na tym, ze: W ocenie sprawnosci fizycznej
funkcjonariuszy SG trafnie wybrano koncepcije HR-F (sprawnoéci fizycznej powigzanej ze
zdrowiem) odwolujaca si¢ do modelu zaproponowanego przez Boucharda i Sheparda,
w ktérym przyjmuje si¢ silny zwigzek pewnych aspektow sprawnoéci fizycznej z wybranymi
wskaznikami zdrowia. Autor powolujac si¢ na dane literaturowe dowodzi, ze wysoki poziom
konkretnych komponentow sprawnosci fizycznej prowadzi do zmniejszenia ryzyka roZwoju
niektorych schorzen i probleméw zdrowotnych. Jego zdaniem, obecnie obowigzujace
podejécie analityczne w ocenie sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy SG oraz przedstawicieli
innych shizb mundurowych, polegajace na diagnozie wybranych zdolnosci motorycznych
oddzielnie, jest uzasadnione do przewidywania indywidualnych mozliwosci sportowych.
Dlatego konsekwentnie optuje za tym, aby w systemie diagnozowania sprawnosci fizycznej
przedstawicieli stuzb mundurowych stopniowo odchodzi¢ od sukcesow motoryczno-
sportowych i przesunaé cele testowania sprawnosci fizycznej na wskazniki zdrowia.

Druga cze$¢ pracy to ,Metodologiczne podstawy pracy”, ktora zawiera: uzasadnienie
podjetych badan wiasnych, cel pracy (gtowny i aplikacyjny), pytania i hipotezy badawcze.
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Autor klarownie opisuje zmienne zalezne i niezalezne oraz zmienne niezalezne uboczne.
W dalszej kolejnosci w przemyslany i czytelny sposob opisuje metody badan wiasnych.

Trzecia cze$¢ recenzowanej pracy to wyniki badan. Uzasadnienie podjecia badan
wlasnych jest w istocie zwi¢ziym podsumowaniem uprzednio prezentowanych tresci
dotyczacych oceny sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy SG, w odniesieniu do koncepcji
HR-F. Autor kolejny raz zwraca uwage na potrzebe opracowania nowych norm SF FSG
z uwzglednieniem procesu diugookresowych przemian miedzypokoleniowych (s.28).
Prezentacja zebranych danych jest wnikliwa z wykorzystaniem metod analizy statystycznej.
Analizowane dane poszczegélnych podrozdziatow zawarto w tab. 2-17 i zilustrowano
9 rycinami.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze przedtozony do oceny tekst rozpatrywany od strony
jezykowej jest wyjatkowo staranie napisany. Praca jest napisana przejrzystym jezykiem (bez
tzw. literowek, bledow stylistycznych i gramatycznych, nie liczac kilku dodatkowych spacji,
przecinkow i kropki po tytule..., np. s. 142) i mimo wielu szczegOlow nie jest nuzaca. Co
moze §wiadczy¢ o latwosci komunikowania si¢ jego autora w mowie pisanej.

Niezaleznie od wymienionych uprzednio pozytywow, praca ma kilka wad, ktérych
usuniecie mogloby poprawic jej percepcje.

Na stronie 29, pojawia si¢ skrét FKM, ktérego opis znaczenia wymaga powrotu do
spisu skrotow (co znaczy, funkcjonariuszki i funkcjonariusze rozpoczynajacy stuzb¢ w SG).
Podobnie — tygodniowy wydatek energetyczny ... i skrot MKAF (s.34). Zwyczajowo
pierwsze uzycie w tekécie skrotu poprzedza jego pelne brzmienie.

Inna uwaga moze dotyczy¢ lacznej oceny poczucia jakosci zycia, bedaca suma odsetka
wyboru odpowiedzi na pytania Kwestionariusza SPJZ, np. typu ,, jestem do$¢ zadowolony/a”
i ,jestem bardzo zadowolony/a”, co w pewnym sensie idealizuje odczucia badanych (tab. 18,
19, wymiar poznawczy $.61-62; wymiar przezyciowy — tab. 21-23 s. 63-65, do 5.79). Wydaje
sie, ze bardziej zasadne byloby przyjecie 50% i wiecej odpowiedzi typu ,jestem bardzo
zadowolony/a”, uznajac je za najwigksze, rownowazne oraz typowe dla og6hu badanych. Poza
tym mozna by bardziej wyeksponowac fakt, ze mimo iz globalne PJZ, a takze w wymiarze
poznawczym i przezyciowym nie byly statystycznie istotnie skorelowane z wynikami TSF, to
na uwage zastuguje fakt, iz wskaznik BMI statystycznie istotnie korelowat ze wszystkimi
wymiarami PJZ. Im wigkszy wskaznik BMI, tym gorsze poczucie jakosci zycia FM w wieku od
30 do 34 lat (tab. 33).

Ponadto w rozdziale dyskusja autor pracy ponownie zbyt czgsto dokonuje wnikliwej
analizy wynikéw badan innych autoréw i wiasnych z podaniem mnostwa szczeg6tow, ktorych
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znakomita cze$¢ omawial wczesniej. Bardziej poprawnie byloby odnies¢ si¢ do uzyskanych
rezultatéw z badan wilasnych i cytowanego piémiennictwa w opisowy sposéb.

Reasumujgc. Celem gléwnym badan ocenianej pracy bylo okreslenie poziomu oraz
wzajemnych zwigzkéw miedzy sprawnoscig fizyczng ukierunkowang na zdrowie (HR-F)
a aktywnoscig fizyczng i oceng jakoséci zycia funkcjonariuszy rozpoczynajacych stuzbe
w polskiej Strazy Granicznej. Celem aplikacyjnym pracy bylo opracowanie, na podstawie
otrzymanych wynikoéw badan, narzedzia pomiarowego — punktacji w skali T, shuzacego do
oceny sprawnoéci fizycznej funkcjonariuszy polskiej Strazy Granicznej. Autor odnotowuje
fakt $wiadczacy o tym, ze w wigkszosci przeprowadzonych analiz nie stwierdzono
znaczacego wplywu aktywnosci fizycznej badanych funkcjonariuszy na ich sprawnos¢
fizyczng. Nie uzyskano jednoznacznych wynikéw dotyczacych zaleznosci migdzy poziomem
sprawnoéci fizycznej a poczuciem jakosci zycia u badanych funkcjonariuszy. Niemniej jednak
dane zebrane w trakcie badan pozwolily na opracowanie tabel punktowych, osobno dla
mezczyzn i kobiet, ktore moga stanowi¢ podstawe do aktualizacji norm, stuzacych do oceny
sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy polskiej Strazy Granicznej. W konkluzji autor zaleca
wprowadzenie zmian w systemie diagnozowania sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy
polskiej Strazy Granicznej polegajacych na: ujednoliceniu testéw oceniajgcych sprawnos$¢
fizyczng na wszystkich etapach stuzby, wiaczeniu testow oceniajagcych gibkos¢ do
obowigzkowych sprawdzianéw podczas szkolenia, a takze do przeprowadzania corocznego
testu sprawnosci fizycznej.

Niewatpliwg zaletg recenzowanej pracy jest ujecie podjetej przez jej autora aktualne)
i waznej problematyki oraz zwrOcenie uwagi na czynniki, ktoére sg czesto pomijane
w analizach sprawnoéci i aktywnoéci fizycznej zolnierzy i funkcjonariuszy stuzb
mundurowych, zwlaszcza dotyczace ich aspektow psychologicznych. Okreslenie wplywow
poszczegOlnych komponentéw sprawnosci fizycznej w koncepcji HR-F, na jej ocen¢ jest bez
watpienia nowym spojrzeniem na podejmowang przez funkcjonariuszy stuzb mundurowych
aktywno$¢ fizyczng w celu utrzymania wysokiej sprawnosci psychofizycznej w dhugim
okresie stuzby oraz poprawy ich poczucia jakosci zycia. Wprawdzie ten ostatni aspekt
z poruszanych w pracy zagadnien zostal potraktowany nieco powierzchownie, to i tak

pozytywnie oraz znaczaco dopelnia zawarte w niej tresci.

W podsumowaniu nalezy podkresli¢, Zze oceniana praca odnosi si¢ do obszaru nauk
kultury fizycznej. Oceniam jg pozytywnie pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym.

Autor rozszerzyl ,pole” oceny SF FSG zorientowanej na zdrowie wg koncepcji HR-F
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w polaczeniu z analizg ich aktywnoéci fizycznej o oceng PJZ. Praca wnosi do wiedzy
o sporcie nowe warto$ci poznawcze i aplikacyjne. Wyniki badan przedstawiono we wnikliwy
i staranny sposob. Interpretacja zebranych danych literaturowych i prezentacja wynikow
badan wiasnych przez jej autora jest poprawna.

Ze wzgledu na poprawnie sformulowane zalozenia pracy, sposob i umiejetno$c
przeprowadzenia badaf, krytyczng ocen¢ otrzymanych wynikow oraz duze walory
teoretyczne i praktyczne osiagni¢te w opracowaniu nalezy stwierdzi¢, ze praca mgra
Bartlomieja Lyzwinskiego spelnia wymagania stawiane przepisami ustawy o stopniach
i tytule naukowym rozprawom doktorskim'. Zatem zglaszam Wysokiej Radzie Wydziatu
Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu wniosek o nadanie magistrowi Barttomiejowi Lyzwinskiemu stopnia doktora
w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej.
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: Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 czerwca 2016 r. (poz. 882)
USTAWA z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Art. 13).



