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Recenzja

Rozprawy doktorskiej mgr inz. Anny Blaszezyk, pt. ,,Biomechaniczna ocena stanowiska
pracy w kontekscie zmian przecigzeniowych u pracownikéw przemystu motoryzacyjnego”
wykonanej w formie cyklu artykuléw opublikowanych w czasopismach naukowych, w
Zaktadzie Biomechaniki Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w

Poznaniu, pod kierunkiem prof. AWF dr hab. Malgorzaty Ogurkowskiej.

Wprowadzenie

Recenzja opracowana zostala na podstawie Uchwaly Rady Naukowej Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, z dnia 10 maja 2022 r. Podstawa
formalng opracowania recenzji byt dokument z dnia 12.05.2022 r. nr RN/156/22, ktéry zostat
podpisany przez Przewodniczacego Rady Naukowej prof. dr hab. Jana Celichowskiego.

Opini¢ wykonano w oparciu o art.13 ust.1 ustawy z dnia 14 marca 2003r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (t.j. Dz. U. z 2017r.
poz. 1789 w zwigzku z art. 179 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 3 lipca 2018r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1669 z

poZn. zm.).




Uzasadnienie podjecia tematyki rozprawy

Tematyka rozprawy skupiona jest na zagadnieniu obcigzenia biomechanicznego jakie
wystepuje podczas podnoszeniu i przenoszeniu tadunkow, w powigzaniu z indywidualnymi
nawykami pracownika przyjmowania okreslonych pozycji ciata. Negatywnym efektem
takiego stanu jest rozwoj dolegliwosci migsniowo-szkieletowych. Zwiazek pomiedzy
obcigzeniem na stanowisku pracy, a rozwojem dolegliwosci dotyczy takze pracownikow
przemystu motoryzacyjnego. Pracownicy tej galezi przemystu uskarzaj sie na dolegliwosci
bélowe w réznych obszarach ciala, najezesciej w ledzwiowej i szyjnej czesci kregostupa oraz

w konczynach gérnych.

Badania przedstawione w rozprawie skupiajg si¢ na wykazaniu zwiazku pomiedzy
intensywnoscig dolegliwosci bolowych w r6znych obszarach ciata, ze szczegOlnym
uwzglednieniem kregostupa ledzwiowego, a efektywnoscia jednej z metod interwencji
ergonomicznej. Przyjeto, ze edukacja pracownikéw w zakresie takiego sposobu wykonywania
pracy, ktory generuje najmniejsze obciazenia i co za tym idzie — najmniejsze ryzyko rozwoju
dolegliwosci, bedzie skutkowata przyjmowaniem przez pracownika mniej obcigzajgcej

pozycji ciala.

Cel gléwny rozprawy zostat zdefiniowanym na str. 11 jako: ,,biomechaniczna ocena
stanowiska pracy w kontekscie zmian przecigzeniowych wystepujacych u 0séb zatrudnionych
na linii produkcyjnej przemystu motoryzacyjnego”. W ramach realizacji tego celu rozprawa
podejmuje problem obcigzenia migsniowo-szkieletowego u pracownikéw linii produkcyjne;j.
Szczeg6lng uwage poswiecono zagadnieniom: lokalizacji i czgstosci przecigzen narzadu
ruchu u 0s6b pracujgcych na stanowisku odlewnik/rdzeniarz; zaleznosci pomiedzy
dolegliwosciami bélowymi odcinka ledzwiowego, a dolegliwos$ciami odcinka szyjnego
kregostupa i staw6w koficzyny gomej; zakreséw ruchu poszezegélnych segmentow
ruchowych odcinka ledzwiowego kregostupa, podczas wykonywania pracy; symetrii pracy
migs$ni na stanowisku odlewnik/rdzeniarz; efektywnosci interwencji ergonomicznej

polegajacej na instruktazu.

Temat podejmowany w rozprawie jest aktualny, interesujgcy, dobrze wkomponowuje sie we
wspotczesne trendy badawcze i jednoczesnie poparty jest duzym znaczeniem spolecznym.
Dolegliwo$ci migsniowo-szkieletowe stanowig znaczacy udzial zwolnien lekarskich, co
generuje koszty materialne i niematerialne zaréwno dla pracownikow, jak i pracodawcow.

Zwiazek pomiedzy dolegliwosciami bolowymi uktadu migsniowo-szkieletowego, a




obcigzeniem w miejscu pracy zostat udokumentowany w stopniu umozliwiajgcym przyjecie,
iz przecigzenie uktadu ruchu jest podstawows przyczyng dolegliwosei bolowych. Zatem,
rozwigzania pozwalajace na zmniejszenie ryzyka rozwoju dolegliwosci sg wysoce

oczekiwane.

Problem badawczy przedstawiony w niniejszej rozprawie wigze ze soba wiedzg z obszaré6w
biomechaniki pracy oraz nauk medycznych i o zdrowiu. Rozprawa generuje nowa wiedzg
ekspercka dla tworzenia rozwigzan w dziataniach profilaktycznych, pozwalajac na przyktad
na optymalizacje¢ sposobu wykonywania czynnosci na stanowisku odlewnik/rdzeniarz oraz
instruktazu ergonomicznego jako efektywnego sposobu redukcji obcigzenia praca. Zatem

tematyka rozprawy spelnia oczekiwania jakie wigza¢ mozna z tematem rozprawy doktorskie;.

Analiza zawartosci rozprawy

Doktorantka swoja rozprawe przedstawita w formie powigzanych tematycznie dwoch
publikacji naukowych opisujacych oryginalne rozwigzanie problemu naukowego. Laczny IF
publikacji wynosi 4,64, co odpowiada 140 punktom wedtug punktacji MEiIN. Artykuly
opublikowano w latach 2000-2022, do czasu opracowania rozprawy zostaly one zacytowane 4

razy.

Rozprawa doktorska zostata opatrzona Autoreferatem w jezyku polskim, wykazem
pi$miennictwa, streszczeniem w jezykach polskim i angielskim, wykazem wazniejszych
termindw i oznaczen wykorzystywanych w pracy, wykazem publikacji i doniesien
konferencyjnych niewchodzacych w sktad zbioru doktorskiego oraz opisem aktywnosci
naukowej i zawodowej Doktorantki. Dotaczono rowniez odrecznie podpisane oswiadczenia
wspolautoréw prac stanowiacych zbior artykutéw naukowych sktadajacych si¢ na oceniang

rozprawe doktorska.

W autoreferacie opisano glowny cel badan i cele czastkowe, material i metody badawcze,
zaprezentowano wyniki oraz wnioski z przeprowadzonych badan. W czesci referatu
opatrzonej tytutem Wstep zaprezentowano zaleznosci pomigdzy dolegliwosciami, a
przeciazeniem zwiazanym z wykonywanymi czynno$ciami pracy. Wskazano na zagrozenia
wynikajgce ze specyfiki pracy w przemysle motoryzacyjnym oraz sposoby zmniejszania

tegoz zagrozenia, np. poprzez stosowanie wlasciwych technik przenoszenia tadunkéw.




Rozdziat zakofczono podkresleniem znaczenia instruktazu ergonomicznego jako elementu

interwencji ergonomiczne;j.

W rozdziale po$wigconym celom pracy przedstawiono cel glowny, cele szczegblowe oraz
hipotezy badawcze. Hipotezy przede wszystkim odnosza si¢ do niesymetrycznego obcigzenia
pracownikéw odlewni w przemysle motoryzacyjnym oraz nieprawidtowego wzorca
ruchowego podczas codziennej pracy jako gtéwnych przyczyn dolegliwo$ci migsniowo-
szkieletowych, a takze wptywu instruktazu ergonomicznego na wystepujace

nieprawidtowosci.

W rozdziale trzecim Autoreferatu opisano osoby bedace uczestniczace w badaniach oraz
zastosowane metody badawcze. Przedstawiona metodyka odnosi si¢ do artykutow
sktadajacych si¢ na rozprawe. Badania ankietowe przeprowadzono na 111 pracownikach
przemyshu motoryzacyjnego. Natomiast badania laboratoryjne, w ktérych gtownymi
metodami badawczymi byta rejestracja katéw pozycji ciata i czynnosci elektrycznej miesni,
na 12 osobach. Badania ankietowe, jak wynika z zataczonej publikacii, przeprowadzono w
celu okreslenia najczegsciej wystepujacych przecigzen uktadu migs$niowo-szkieletowego oraz
analizy wptywu przecigzenia koniczyny gérnej na zmiany przeciazeniowe odcinka
ledzwiowego kregostupa u mezczyzn pracujacych w motoryzaciji. Badania laboratoryjne, z
zastosowaniem elektromiografii powierzchniowej oraz systemu ZRP-3D6-BC do
kinematycznej oceny ruchu odcinka lgdzwiowego kregostupa, przeprowadzono w celu
sprawdzenia hipotezy, iz po przeprowadzanie instruktazu ergonomicznego u pracownikow
odlewni zmniejszy si¢ katowy zakres ruchu w odcinku ledzwiowym kregostupa, podobnie
zmniejszy sig asymetria pracy migsni tutowia i koficzyn gérnych. W rozdziale tym opisano

takze metodyke analizy statystycznej wynikéw badan.

W rozdziale czwartym przedstawiono wyniki badan, ktére pozwolity na sformutowanie
wnioskow zaprezentowanych w rozdziale pigtym. Wnioski odnosza sie do tez badawczych i
potwierdzajg skuteczno$¢ interwencji polegajacej na instruktazu ergonomicznym

prowadzacym do zmian pozycji ciala.

Uzupelnieniem tresci przedstawionych w Autoreferacie sa zalaczone kopie publikacji oraz

pisSmiennictwo.




Ocena rozprawy

W rozprawie przedstawiono oryginalne rozwigzania dotyczace metodologii oceny obcigzenia
migsniowo-szkieletowego w przemysle motoryzacyjnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stanowiska odlewnik/rdzeniarz. Tematyka artykulow sktadajgcych si¢ na rozprawe doktorska
jest spojna i koncentruje si¢ wokol obcigzenia praca i powigzanych z tym obcigzeniem
dolegliwosciami mig¢éniowo-szkieletowymi. Zardwno wywaéd teoretyczny, przeprowadzone
badania jak i wnioskowanie oparte na ich wynikach oceniam jako wykonane prawidtowo i w
sposob uzasadniony. Doktorantka w swoich badaniach zwrocila uwage na czynnik
szczegolnie istotnych dla ryzyka rozwoju dolegliwosci migsniowo-szkieletowych, czyli na
obciazenia niesymetryczne. Szczegolnie istotne jest takze wykazanie zaleznosci pomigdzy
dolegliwoséciami czeéci ledzwiowej plecow, a dolegliwos$ciami w innych obszarach ciata.
Nalezy podkresli¢, iz doktorantka dokonata nie tylko oceny subiektywnej wystgpujacych
dolegliwo$ci. Wykonane zostaty takze badania z zastosowaniem tomografii komputerowej,
ktére pozwolily na obiektywna diagnoze schorzen. Na uwage zashuguje roOwniez wykazanie
wplywu wiedzy pracownika na temat prawidlowych sposobow wykonywania pracy, na jego

obcigzenie.

Zaréwno publikacje, jak i dorobek Doktorantki oceniam pozytywnie. Tym niemniej
chciatabym zwrdcié uwage na kilka problemow do dyskusji, ktorej wyniki mogg by¢ istotne

dla realizacji przysztych prac naukowych doktorantki.

o  Uwage zwraca zacytowanie raportu OSHA z roku 2010 jako potwierdzenie zdania:
.Zaburzenia uktadu migsniowo — szkieletowego (MSD) stanowig najczesciej wystepujace
schorzenie w Europie (EU-OSHA).” — zdanie to dowidzi, ze zaburzenia uktadu
migéniowo — szkieletowego (MSD) stanowily w Europie najczesciej wystepujace
schorzenie w latach wezesniejszych w stosunku do roku 2010. Nie dowodzi, natomiast,
ze jest to takze prawda w roku 2022. Podobnie zdanie zamieszczone w zalgczonej
publikacji: ,,According to UN reports, in the last 6 years (2009-2015), the number of
people over the age of 65 who were still employed has increased by 10% [9].”
Szczegdlnie, przy stwierdzeniach prezentujacych stan, ktory zmienia si¢ wraz z czasem
oczekiwane jest cytowanie najnowszych opracowan.

e W publikacjach nie podano na jakiej podstawie przeprowadzony zostal dobér liczebnosci
grup do badan, czyli nie uzasadniono, ze przyjeta liczba 111 dla badan ankietowych i 12

dla badan laboratoryjnych jest wystarczajaca dla celéw przeprowadzanej analizy.




Pojawiajg si¢ pytania dotyczace opracowanej ankiety. Czy pytania zawarte w ankiecie sa
zbiezne ze standardowymi kwestionariuszami stosowanymi powszechnie w tego typu
badaniach np. Nordic Musculoskeletal Questionnaire czy Work Ability Index? Co
sktonito doktorantke do opracowani wiasnej ankiety?

W pewnych fragmentach tekstu mozna odnies¢ wrazenie, iz prezentowane tresci sg zbyt
ogolne. Prezentowane sg stwierdzenia, ktore wymagatby uscislenia, potwierdzenia
odpowiednimi referencjami badz definicja stosowanych pojeé. Wymieni¢ tu mozna
nastepujace frazy:

- Hipoteza 5: ,, Wykonywanie powtarzalnych czynnosci w nieprawidtowym wzorcu
ruchowym” oraz Hipoteza 6.” Analiza kinematyki ruchu kregostupa podczas
wykonywanej pracy wskaze bledy w przyjmowanych pozycjach ciata oraz prace w
nieprawidfowych zakresach katowych”. — U czytelnika moga pojawia¢ si¢ pytania: jaki
wzorzec jest prawidlowy i czy mozliwe jest wykonywanie tych czynnosci pracy, w takim
wlasnie wzorcu oraz co to znaczy bledy w przyjmowanych pozycjach ciata? Mozna sie
domyslac, iz doktorantka odnosi si¢ do faktu, iz dang czynno$¢ mozna wykonywaé w
mniej obcigzajacej pozycji ciata, o ile pracownik jest tego $wiadom i o ile posiada wiedze
1 umiejetnosci takiego sposobu wykonywania czynnosci. Jednakze wymagatoby to
uscislenia w tekscie Autoreferatu.

- Na str.8 doktorantka informuje, iz ,,Czynniki ryzyka, takie jak wykonywanie
powtarzalnych ruchéw, wysokie normy produkcyjne, przenoszenie ci¢zkich obiektow,
ruchy zgigcia i rotacji kr¢gostupa sa ogdlnie uwazane za gtowng przyczyne MSD wsrod
pracownikow fizycznych.” — Jest to prawdg, jednakze, z punktu widzenia biomechaniki
to, co stanowi istote dla obcigzenia migsniowo-szkieletowego to jest pozycja ciata i
wywierana sita powigzana z wykonywaniem wspomnianych czynnosci pracy. Znaczenie
majq takze sekwencje czasu zwigzane z obcigzeniem okre$lanym przez pozycje ciala i
sitg. Dobrze byloby odnosi¢ si¢ do tych czynnikow jako uniwersalnych, powigzanych z
kazdym rodzajem wykonywanej pracy i bezposrednio wptywajacych na obciazenie
migéniowo-szkieletowe.

- Str.9 ,,Przenoszenie jakiegokolwiek cigzaru negatywnie wplywa na sity powstajace w
krazkach migdzykregowych.” — zapewne doktorantka miala na mysli przenoszenie w
warunkach pracy 1 przy nadmiernej czgstosci powtdrzen. Samo zacytowane zdanie, bez
dopelnienia warunkami co do masy przedmiotu zwanego ci¢zarem i cz¢stosci powtorzen,

moze by¢ mylnie zrozumiane. Zdanie czytane dostownie moze oznaczac, iz przenoszenie

ol

ksigzki na pétke moze stanowi¢ zagrozenie.




- Str.11 ,,Doktadniej, czy bedg oni wykonywac pracg z zachowaniem prawidtowych
krzywizn kregostupa oraz aktywujac migsnie w sposob symetryczny.” — nie jest jasne, co
znaczy z zachowaniem prawidtowych krzywizn krggostupa. Ile jest takich prawidtowych
krzywizn? W biomechanice pracy przyjmuje si¢, iz nalezy pracowacé w takiej pozyciji,
ktora jest mozliwie najbardziej zblizona do pozycji naturalnej (stojgcej wyprostowanej z
konczynami opuszczonymi w dot wzdtuz tutowia), czyli zapewne tej o prawidlowe;j
krzywiznie kregostupa. Jednakze, jest niewiele czynnosci, ktére mogg byé wykonywane
w dokladnie takiej pozycji.

- Str.19: , Kolejno przechodzit instruktaz ergonomiczny polegajacy na komendach: —
przyjecie odpowiedniej pozycji przed praca, tak aby nie rotowaé tulowia, — zachowanie
prawidlowych krzywizn kregostupa podczas przesuwania elementu.” — w jaki sposob
pracownikowi zdefiniowano poje¢cia ,,odpowiednia pozycje ciata” oraz ,,prawidlowe
krzywizny kr¢gostupa™? Czy brak rotacji byl jedynym kryterium prawidlowos’ci

polozenia tutowia?

Waga opisanych powyzej niedociggni¢é nie umniejsza mojej ogodlnej wysokiej oceny
przedstawionej mi do recenzji rozprawy. W wyniku realizacji badan bedacych trescia
rozprawy uzyskano szczegdtowa wiedze¢ odnosnie: zakresu wystepowania dolegliwosci
migsniowo-szkieletowych w grupie zawodowej pracownikéw fizycznych przemystu
motoryzacyjnego. Wyniki zaprezentowanych w rozprawie pomiaréw kinematycznych i
elektromiograficznych oraz wnioski pltyngce z zastosowania instruktazu mogg by¢ przydatne

w dziataniach profilaktycznych.

Podsumowanie

Biorgc pod uwage omowione i ocenione rezultaty pracy, stwierdzam iz Doktorantka mgr inz.
Anna Blaszczyk rozwigzala istotny obszar zadan naukowych, a praca zostala wlasciwie
zaplanowana oraz poprawnie zrealizowana. Na podstawie przeprowadzonych badan
ankietowych i laboratoryjnych Doktorantka wyciggneta wlasciwe wnioski odnoszace si¢ do
celow pracy. Prezentowane badania maja duzg warto$¢ utylitarng, co jest niewatpliwie
wartoscig dodang. W zwigzku z powyzszym stwierdzam, ze rozprawa doktorska mgr inz.
Anny Blaszczyk, pt. ,,Biomechaniczna ocena stanowiska pracy w kontekscie zmian
przecigzeniowych u pracownikow przemystu motoryzacyjnego”, spetnia wymagania

ustawowe stawiane pracom doktorskim pod wzglgdem merytorycznym i formalnym. Zatem,

!




przedktadam Wysokiej Radzie Naukowej Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza

Piaseckiego wniosek o nadanie mgr inz. Annie Blaszczyk stopnia doktora nauk medycznych i

Sthude o)

nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu.




