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PRAWO PRACY




Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Podstawowe zasady prawa pracy

Pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc i
iInne dobra osobiste pracownika.

Pracownicy maja rowne prawa z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.



Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze
wzgledu na:

- pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowsa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

- a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub
W hniepetnym wymiarze czasu pracy — jest
niedopuszczalna!!ll



Pracownik ma prawo do:

- godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki
realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa
pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w
szczegolnosci poprzez ustalanie minimalnego
wynagrodzenia za prace.

- wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy o czasie
pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych.,

jednakowego wynagrodzenia za jednakowa3
prace lub za prace o jednakowej wartosci.



Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w
zakresie:

- hawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub
W hiepethym wymiarze czasu pracy.



Za naruszenie zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu uwaza sie rdznicowanie przez
oracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn wczesniej okreslonych, ktorego skutkiem

jest w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku

pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za
prace lub innych warunkow zatrudnienia albo

pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu
innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.




Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.



Stosunek pracy

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu |
Czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Zatrudnienie w warunkach wyzej okreslonych jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.

Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowsg
cywilnoprawng (zlecenie, dzieto)!!) przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy, okreslonych powyzej!!!



Charakterystyczng cecha tego stosunku jest to, ze pracownik
wykonuje prace podporzgdkowang co do czasu, miejsca i sposobu
wykonywania zatrudnienia.

Elementami wyrdzniajgcymi stosunek pracy sa:

- 0sobiste swiadczenie pracy przez pracownika, co oznacza, ze
pracownik musi wykonywaC prace osobiscie, a nie za
posrednictwem innej osoby,

- odptatnosc pracy,

- podporzadkowanie poleceniom pracodawcy.
Stosunek pracy powstaje na skutek:

- zZawarcia umowy o prace,

- powotania,

- mianowania,

- wyboru,

- zawarcia spotdzielczej umowy o prace.



Jezeli zawarta pomiedzy dwiema osobami umowa
zawiera elementy, takie jak: swiadczenie pracy na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcy, za wynagrodzeniem,
to bedzie uznana za umowe o prace, skutkujgca
powstaniem stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
umowy. Wskazane elementy odrdzniajg stosunek pracy w
od umow zlecenia i o dzieto (umowy cywilnoprawne),
jednakze nie zawsze mozliwe jest jednoznaczne
zakwalifikowanie istniejgcej pomiedzy stronami umowy
relacji prawnej. Jezeli w umowie cywilnoprawnej strony
ustalg godziny pracy, precyzyjny zakres zadan lub wskazg,
ze zleceniobiorca Ilub wykonawca dzieta podlegaj3
poleceniom kontrahenta, w takim przypadku bedziemy
miec do czynienia ze stosunkiem pracy, a nie z umowa
cywilnoprawna.



Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w
umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu
tego nie okreslono — w dniu zawarcia umowy.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy,
date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w
szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczecia pracy.



Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w
umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu
tego nie okreslono — w dniu zawarcia umowy.

Umowa o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy,
date jej zawarcia oraz warunki pracy i pfacy, w
szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczecia pracy.



Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pisSmie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni

od dnia zawarcia umowy o prace, o jego warunkach zatrudnienia:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy -
dodatkowo

O porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz
przyjetym

sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.



Umowe o prace zawiera sie na czas nieokreslony, na czas
okreslony, okres prébny.

Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3
miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy O prace ha czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie
umow O prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac 33

miesiecy, a tgczna liczba tych umow nie moze przekraczac
trzech.



Umowa o prace

Przepisu nie stosuje sie do umow o prace zawartych na czas
okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezgce po jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu

rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne
w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia

umowy.



Pracodawca ma prawo zadac¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

7) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i
nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezel
podanie takich danych jest konieczne! ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegdélnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy,

8) numeru PESEL pracownika.



noze zadac podania
, jezeli obowigzek ich poda
] ych przepisow. !!



