
Warsztaty z pracy zespołowej 

MIEJSCE: Poznań 

ADRES: Do potwierdzenia 

DATA: 27 lutego 2018 roku, godzina 15:00 

UCZESTNICY: Studenci 

KRÓTKI OPIS: Chcesz nauczyć się innowacyjnych metod pracy zespołowej, 

wykorzystując efektywne techniki działania? Przyjdź na 

warsztaty, które pomogą Ci uruchomić niestandardowe 

myślenie! 

Włącz myślenie projektowe! Pokażemy Ci jak wykorzystując 

technikę Brainwritingu oraz 6 myślowych kapeluszy możesz 

dynamicznie i bez stresu wypracowywać rozwiązania w grupie.  

Zdobądź nowe kontakty i poznaj inspirujące techniki 

współpracy! 

CELE WARSZTATU:  poznanie w praktyce techniki sprawnego i skutecznego 

generowania pomysłów – Brainwriting, 6 Thinking Hats, 

czy Lean Canvas, 

 doświadczenie efektywnej i dającej frajdę pracy  

w zespole, 

REKRUTACJA: Zgłoszenia przyjmujemy do 26 lutego 2018 roku. Formularz 
zgłoszeniowy znajduje się na stronie: 
https://millionyou.pl/pl/otwartypoznan/warsztaty 

CZAS TRWANIA 

WARSZTATU: 

2 godziny 

ZAŚWIADCZENIA I 

MATERIAŁY: 

Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe oraz certyfikaty od 

EY Crowdsourcing poświadczające ich udział w warsztacie. 

ODPŁATNOŚĆ: Bezpłatne. 

ZASADY NABORU: O przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń. 

PROWADZĄCE: Antonina Przybyszewska, trenerka; tel. 789 407 479 

Izabela Drzewowska, trenerka, tel. 573 339 169 

 

 

 

 

https://millionyou.pl/pl/otwartypoznan/warsztaty


Izabela Drzewowska 

 

 
 

 Specjalistka ds. zarządzania dedykowanymi społecznościami dla klientów z różnych 

sektorów  

 Praktyczne doświadczenie w  zarządzaniu społecznościami, komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej, strategii marketingowej oraz przeprowadzaniu  

konferencji i warsztatów pracowniczych 

 Wcześniejsze doświadczenie zdobywała w branży prawniczej, sektorze kreatywnym 

przyczyniając się do opracowania strategii marketingowych i strategii przywództwa 

 Entuzjastka przedsiębiorczości z wykorzystaniem innowacji społecznych 

 

 

Antonina Przybyszewska 

 

 
 

 Project Manager z ponad 7 letnim doświadczeniem w zarządzaniu 

multidyscyplinarnymi zespołami 

 Trenerka wykwalifikowana w prowadzeniu szkoleń zgodnie z modelem uczenia się 

przez doświadczanie Davida Kolba 

 Praktyczne doświadczenie w komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej, organizacji 

eventów – konferencji, gier przestrzennych oraz prowadzeniu warsztatów 

 Wcześniejsze doświadczenie zdobywała w sektorze NGO, branży eventowej  

i kreatywnej współtworząc misje, wizję strategie rozwoju 

 

 

 

 


