
Materiał do zajęć - opracowanie na potrzeby przedmiotu  

ZW2: przedsiębiorczość: własna firma na rynku, w  

ramach projektu „STREFA ROZWOJU KOMPETENCJI:  

nowoczesny program przygotowywania studentów  

wydziału turystyki i rekreacji AWF w poznaniu do  

wejścia na rynek pracy” - POWR.03.01.00-00-K192/16-  

00, współfinansowanego ze środków unii europejskiej w  

ramach działania 3.1 kompetencje w szkolnictwie  

wyższym, programu operacyjnego 

WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 

Opracowanie: Kancelaria Gospodarcza 



Formy prowadzenia  

działalności  

gospodarczej 

w Polsce 



Podstawa prawna 

 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie  

działalności gospodarczej 

 
• Kodeks cywilny 

• Kodeks spółek handlowych 

• Ustawa prawo spółdzielcze 

• Ustawa o spółdzielniach socjalnych 



Działalność gospodarcza 

 zgodnie z ustawą o swobodzie działalność  

gospodarcza to zarobkowa działalność wytwórcza, 

budowlana, handlowa, usługowa oraz  

poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie  

kopalin ze złóż a także działalność zawodowa  

wykonywana w sposób zorganizowany i ciągły 



Przedsiębiorca 

osoba fizyczna, osoba prawna lub nie mająca  

osobowości prawnej jednostka organizacyjna nie  

będąca osobą prawną, której odrębna ustawa  

przyznaje zdolność prawną - wykonująca we  

własnym imieniu działalność gospodarczą. 



• przedsiębiorstwa jednoosobowe  

osoby fizycznej 

 
• spółki 

 
• spółdzielnie 



Podział spółek ze względu na 

podstawę prawną powstania 

• Spółka cywilna (Kodeks cywilny) 

• Spółki handlowe (Kodeks spółek 

handlowych) 



• spółki osobowe: 
o cywilne 

o jawne 

o partnerskie 

o komandytowe 

o komandytowo-akcyjne 

• kapitałowe 
o z ograniczoną odpowiedzialnością 

o akcyjne. 

Podział spółek ze względu na zakres  

odpowiedzialności wspólników 

za zobowiązania spółki 



Osoba fizyczna prowadząca 

działalność gospodarczą 

• Osoba fizyczna posiadająca zdolność do 

czynności prawnych 

• Nie jest wymagany żaden kapitał  

początkowy 

• Wpis do ewidencji działalności gospodarczej 

(CEIDG) 

• Brak osobowości prawnej 

•  Odpowiedzialność za zobowiązania firmy 

 całym majątkiem prywatnym 



Spółka cywilna 

• Minimum 2 osoby fizyczne prowadzące działalność  
gospodarczą, 

• „rodzaj działalności, w której wspólnicy zobowiązują się  
dążyć do osiągnięcia wspólnego celu gospodarczego  
przez działanie w sposób oznaczony, w szczególności  
przez wniesienie wkładów” 

• Nie jest wymagany żaden kapitał początkowy 

• Umowa spółki (może być ustna) w oparciu o Kodeks  
cywilny + wpis każdego ze wspólników do ewidencji  
działalności gospodarczej (CEIDG) 

• Odpowiedzialność za zobowiązania całym majątkiem 
osobistym każdy ze wspólników solidarnie 



Spółka jawna 

• Umowa pisemna + rejestracja w 
Krajowym Rejestrze Sądowym (KRS) 

• Brak osobowości prawnej (tylko zdolność 
prawna) 

• Odpowiedzialność wspólników za  
zobowiązania spółki bez ograniczeń  
całym swoim majątkiem (subsydiarna) 

• Wspólnicy nie muszą mieć wpisu do  
ewidencji indywidualnej działalności  
gospodarczej 



Spółka partnerska 
• Wspólnicy wykonujący wolny zawód (adwokata,  

aptekarza, architekta, biegłego rewidenta, brokera  
ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, inżyniera  
budownictwa, księgowego, lekarza, lekarza  
stomatologa, lekarza weterynarza, notariusza,  
pielęgniarki, położnej, radcy prawnego, rzecznika  
patentowego, rzeczoznawcy majątkowego i tłumacza  
przysięgłego oraz zawodów wymienionych w  
odrębnych ustawach) 

 
• Umowa spółki w formie pisemnej i rejestracja w  

Krajowym Rejestrze Sądowym 

 
• Ograniczony zakres odpowiedzialności za czynności 

zawodowe wykonywane osobiście przez wspólnika 

 

• Może mieć zarząd jak w spółkach kapitałowych 



Spółka komandytowa 

• Minimum 2 osoby fizyczne lub prawne 

• Komplementariusz - odpowiada za 
zobowiązania spółki bez ograniczeń 

• Komandytariusz – wnosi kapitał,  
ograniczona odpowiedzialność 

• Umowa spółki w formie aktu notarialnego +  
rejestracja w Krajowym Rejestrze Sądowym 



Spółka komandytowo-akcyjna 

• Minimum 2 osoby fizyczne lub prawne 

• Min. kapitał zakładowy - 50 000 zł 

• Komplementariusz – pow. 50%, odpowiada  
za zobowiązania bez ograniczeń 

• Akcjonariusz – nie odpowiada za  
zobowiązania 

• Rada nadzorcza i walne zgromadzenie 

• Spółka nabywa kapitał poprzez emitowanie  
akcji 



Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością 

• Jedna lub więcej osób fizycznych lub  
prawnych 

• Min. kapitał zakładowy - 5 000 zł 

• Osobowość prawna 

• Zarząd, Rada Nadzorcza lub Komisja 
Rewizyjna, Zgromadzenie Wspólników 

• Odpowiedzialność wspólników do wysokości  
wniesionych wkładów 



Spółka akcyjna 

• Jedna lub więcej osób fizycznych lub 

prawnych 

• Min. kapitał zakładowy - 100 000 zł 

• Osobowość prawna 

• Zarząd, Rada Nadzorcza lub Komisja  

Rewizyjna, Zgromadzenie Wspólników 

• Brak odpowiedzialności majątkiem  

osobistym akcjonariuszy za zobowiązania  

spółki (do wysokości akcji), 

• odpowiedzialność zarządu. 



Spółdzielnie (prawo spółdzielcze, ustawa 

o spółdzielniach socjalnych) 

• Założyciele: spółdzielnia zwykła 10 lub więcej  

osób fizycznych lub prawnych, socjalna 5 do 50  

osób fizycznych zagrożonych wykluczeniem lub  

min 2 osoby prawne, 

• Min. kapitał zakładowy – wpisowe wg statutu  

spółdzielni, udziały w wysokości wg statutu 

• Osobowość prawna 

• Zarząd, Rada Nadzorcza lub Komisja Rewizyjna,  

Walne Zgromadzenie Udziałowców (członków), 

• Brak odpowiedzialności majątkiem osobistym za  

zobowiązania spółdzielni (do wysokości  

udziałów), 

• odpowiedzialność zarządu. 



Spółdzielnie socjalne 

• Cel: 

• społeczna reintegracja członków - działania  

mające na celu odbudowanie i podtrzymanie  

umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności  

lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu  

pracy, zamieszkania lub pobytu, 

• zawodowa reintegracja członków - działania  

mające na celu odbudowanie i podtrzymanie  

zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na  

rynku pracy, 

• prowadzenie działalności gospodarczej jest 

środkiem do osiągnięcia w/w celów. 


