OFERTA PRACY EURES

PSZ ) ‘ WUP w Poznaniu
Publiczne Sluzby Zatrudnienia N
Numer referencyjny: 155117A
Stg nowis_ko: . . s Choreograf
(nie nalezy uzywacé skrétow)
Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu 2653

EURES)

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Pracodawca poszukuje choreograféw tannca nowoczesnego lub klasycznego posiadajacych
wiedze z zakresu choreografii do musicali i przedstawien. Osoby zatrudnione na tym
stanowisku musza mie¢ udokumentowane przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy w
organizowaniu zabaw w hotelach lub w branzy animacyjnej dla turystow. Choreograf powinien
umie¢ pracowaé z osobami o réznym stopniu zaawansowania w taricu. Znajomosc jezyka
angielskiego jest warunkiem koniecznym, znajomosc¢ innych jezykow obcych jest mile
widziana.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Hiszpania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: GARDEN HOTELS
Adres: ul. C/Menestrals 5. Pol. C’an Matzari., Inca., Hiszpania, tel.: 0034 971 888 400
Kraj: Hiszpania

Telefon (z kodem kraju):

0034 971 888 400 ES

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
qospodarcze]':

Siec¢ hoteli 3 i 4 gwiazdkowych.

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtéwnal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

inna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypehi¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwna siedziba/ filia/

siedzibag pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

praca w hotelach na Majorce, Ibizie, Menorce oraz Andaluzji i w Hiszpanii
kontynentalnej

Nazwa firmy: GARDEN HOTELS
Adres: ul. C/Menestrals 5. Pol. C’an Matzari., Inca., Hiszpania, tel.. 0034 971 888 400
Kraj: Hiszpania

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

wyzsze (w tym licencjat)

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomosc¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. angielski 1. C1 - zaawansowany w mowie

C1 - zaawansowany w pi$mie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

(np. prawo jazdy):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Inne istotne wymagania: Nauka choreografii istniejgcych przedstawien i programoéw w celu przekazywania swojej
wiedzy na treningach. Tworzenie choreografii do nowych przedstawien lub czesci
przedstawien pracodawcy dostosowanych do stylu przedstawienia. Pomoc koordynatorowi
przedstawien przy kostiumach, rekwizytach i dekoracjach do nowych przedstawien albo czesci
przedstawien. Koordynowanie szkolenia z uwzglednieniem obowigzkéw takich jak: robienie
harmonogramow préb, pilnowanie czasu prob, kostiuméw, przygotowan do przedstawien itp.
Dotaczanie do przedstawien na szkoleniu jesli zajdzie taka potrzeba.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 1.814,00

Wysokos$¢ pensji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: [Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/ |Czasowy ze stawkag miesieczng
roczna/ inna)

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia Zakwaterowanie i wyzywienie jest zapewnoine przez pracodawce.Mozliwo$¢ zwrotu kosztow
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty |przelotéw po przepracowaniu catego kontraktu. Umowa obejmuje prywatne ubezpieczenie w
zwigzane ze zmiang miejsca razie wypadku w pracy i ubezpieczenie spoteczne. Pracownik odbywa szkolenie przed
zamieszkania, koszty podrézy itp.): rozpoczeciem pracy.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie GARDEN HOTELS

podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz, (umowa o prace
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

Wymiar czasu pracy

> . peten etat
(praca na peten etat/ czes$¢ etatu):
Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w
(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2019-04-30
okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 42,00
Zmiany i praca w dni wolne: Liczba godzin pracujgcych w tygodniu od 42-48, maksymalnie 6 dni w tygodniu, jeden dzien

w tygodniu musi by¢é wolny. Praca odbywa sie rowniez w godzniach wieczornych i w
weekendy. Pracownik, ktéry ma doswiadczenie jako animator i chce przedtuzy¢ wspétprace
ma takg mozliwo$¢.

Data rozpoczecia: 2019-02-04

Inne informacije: Liczba godzin pracujgcych w tygodniu od 42-48, maksymalnie 6 dni w tygodniu, jeden dzien
w tygodniu musi by¢é wolny. Praca odbywa sie réwniez w godzniach wieczornych i w
weekendy. Pracownik, ktéry ma doswiadczenie jako animator i chce przedtuzy¢ wspétprace
ma takg mozliwosé.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty Dokumenty napisane po angielsku: CV ze zdjeciem catej sylwetki, list motywacyjny i
(list motywacyjny, CV itp.): wideo (link) pokazujgcy zdolnosci taneczne i umiejetnosci uktadania choreografii

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedktadane dokumenty: angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES) do doradcy EURES z WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem elektronicznie

kraju itp.)

Dane teleadresowe doradcy EURES lub

przedstawiciela pracodawcy: Amadeusz Konieczny, doradca EURES, a.konieczny@wup.poznan.pl

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

Oferta wazna do odwotania.W przypadku duzego zainteresowania pracodawca przewiduje rozmowy kwalifikacyjnwe w Poznaniu,
Warszawie i Katowicach.

WAZNOSC

[Data publikacii: [2018-12-17

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



Termin przedktadania podan o prace / 2019-02-03
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawca jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$c ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

‘Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.
Miejsce, w ktorym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:
1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,
2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0séb



