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ZAtACZNIK 1 — SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

WYMAGANIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE OPROGRAMOWANIA APLIKACYJNEGO

Zakres funkcjonalnosci modutéw przedstawiony w tabeli okresla enumeratywnie wymagania

Zamawiajacego i moze by¢ realizowany w innych rGwnowazinych przyporzadkowaniach

SYSTEM

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

Administracja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentacji technicznej i projektowej. Dokumentacja
ma zawierac projekt wdrozenia, spis raportéw
dostepnych w systemie, relacje pomiedzy tabelami i opis
pol w tabelach.

Administracja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentacji dla administratora wraz z opisem
procedury instalacji i aktualizacji systemu.

Administracja

System posiada mozliwos¢ wykonywania kopii
zapasowych danych bez koniecznosci wylogowania
uzytkownikéw, z mozliwoscig odtworzenia backupu
przyrostowego do dowolnego punktu w czasie z
wykonanych wczesniej kopii zapasowych

Administracja

Zamawiajgcy bedzie miat mozliwos¢ swobodnego
ustalania harmonogramu automatycznego tworzenia
kopii zapasowych danych. Poza mechanizmem
automatycznym obowigzkowe jest umozliwia¢ wykonanie
kopii zapasowych w dowolnej chwili, na zagdanie
administratora

Baza danych

Zapewnienie, ze do utrzymania baz danych zastosowane
zostang powszechnie znane na rynku, komercjalne silniki
bazodanowe z wykupiong bezterminowsg licencjg,
gwarantujacg dostep dla wszystkich uzytkownikéw (np.
licencja na lokalizacje).

Baza danych

Dostarczone oprogramowanie bazodanowe musi
ogoélnodostepnym rozwigzaniem komercyjnym
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Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

niezaleznym w utrzymaniu od Wykonawcy

Baza danych

Serwer i baza danych musi zapewnia¢ mozliwos¢
konfiguracji odpornej na awarie (fail-over) tzn. mozliwosc
pracy co najmniej dwdch serwerdw jednej bazy danych w
klastrze

Baza danych

Serwer bazy danych pracuje w Srodowisku systemowym
64 bitowym

Baza danych

Baza danych musi spetnia¢ warunki zgodnosci ze
standardem ANSI SQL-92 oraz zapewnia¢ mechanizmy
transakcyjne klasy SQL realizowane wg kryteriow ACID

10

Baza danych

System posiada mozliwo$¢ uruchamiania wielu instancji
serwera bazy danych na jednym serwerze (jednostce
sprzetowe] lub maszynie wirtualnej)

11

Baza danych

System posiada mozliwos¢ podtaczenia wielu baz danych
do jednej instancji serwera bazy danych

12

Baza danych

Serwer bazy danych umozliwia podzielenie plikdw bazy
danych na rézne dyski. Baza danych na jednym dysku,
logi bazy danych na drugim dysku, baza tymczasowa na
trzecim dysku.

13

Baza danych

Oprogramowanie bazy danych udostepnia narzedzia
pozwalajgce administratorowi na tuning bazy danych

14

Baza danych

Mozliwy jest dostep do danych w bazie za pomocg co
najmniej nastepujacych sterownikéw baz danych: ODBC,
JDBC

15

Baza danych

Baza danych musi zapewni¢ przechowywanie minimum 1
TB danych

16

Administracja

System posiada wbudowany mechanizm do modyfikacji
raportéw (w tym wygladu dokumentéw)

17

Administracja

System posiada mechanizm do zatgczania wtasnych
dodatkowych raportow (np. definiowanych w InfoMaker,
Crystal Reports, lub réwnowazne), bez koniecznosci
modyfikacji aplikacji

18

Administracja

Narzedzia pozwalajgce tworzy¢ samodzielnie
niestandardowe raporty (ad hoc) i wtasne analizy danych

19

Administracja

System posiada wbudowany mechanizm do zarzadzania
raportami, w tym mozliwo$¢ wykonywania kopii
raportéw i udostepniania ich wszystkim lub wybranym
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Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
uzytkownikom lub grupom uzytkownikéw
System bazodanowy posiada wbudowane narzedzia do

20 | Administracja budowy hurtowni danych i kostek OLAP oraz

mechanizmy ETL

21

Administracja

System udostepnia dodatkowa, dedykowanej aplikacje
dla administratora systemu (poza narzedziami serwera
bazy danych) umozliwiajgca: tworzenie baz danych
systemu witgcznie z instalowanie kompletnej bazy danych
systemu, za pomocg kreatora; aktualizacje nowej wersji i
wgrywanie poprawek do biezgcej wersji systemu;
zarzadzanie licencjami systemu (w przypadku udzielania
ograniczonej liczby licenciji)

22

Administracja

System obstugi administracyjnej posiada mozliwosé
automatycznego pobierania aktualnych wersji aplikacji z
zasobu sieciowego

23

Administracja

System posiada mechanizm rejestrowania zmian
wykonywanych na obiektach systemu przez
uzytkownikéw z poziomu aplikacji oraz z poziomu innych
programow korzystajgcych z obiektow systemu (w
szczegblnosci z poziomu narzedzi serwera bazy danych)

24

Administracja

System posiada wbudowany mechanizm do rozszerzania
funkcjonalnosci bez koniecznosci modyfikacji kodu
zrédtowego aplikacji i struktury bazy danych;
rozszerzenia te nie mogg wptywac na mozliwosc¢
instalowania nowych standardowych wersji systemu i
aktualizacji

25

Administracja

Elementem mechanizmu rozszerzania funkcjonalnosci, o
ktdrym mowa powyzej, jest zintegrowane srodowisko
Visual Basic Script (VBS), lub rownowazne, umozliwiajgce
rozwéj i rozbudowe aplikacji we wtasnym zakresie

26

Administracja

Zapewnienie powigzan logicznych pomiedzy modutami
systemu oraz wykorzystywanie wspélnych danych na
serwerze

27

Bezpieczenstwo

System wyposazony jest w zabezpieczenia przed
nieautoryzowanym dostepem. Zabezpieczenia muszg
funkcjonowacé na poziomie klienta (aplikacji) i serwera
(serwera bazy danych)
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

28

Bezpieczenstwo

System musi umozliwi¢ w sposéb jawny prezentacje oséb
wykonujgcych operacje na dokumentach. Jawny sposéb
prezentacji danych umozliwia jednocze$nie wyszukiwanie
dokumentéw wprowadzonych lub zatwierdzonych przez
konkretnego uzytkownika.

29

Bezpieczenstwo

System umozliwia stosowanie polityki silnego hasta (tj.
wymuszania odpowiedniej budowy hasta), wymuszanie
zmiany hasta oraz ustawianie daty waznosci konta

30

Bezpieczenstwo

System uniemozliwia kasowanie kont uzytkownikow.
Niepotrzebne konta uzytkownikdw moga by¢ jedynie
deaktywowane.

31

Bezpieczenstwo

System pozwala na definiowanie dowolnej liczby
uzytkownikéw; weryfikacja licencji (w przypadku
udzielania ograniczonej liczby licencji) oparta jest o ilos¢
jednoczesnie zalogowanych uzytkownikéw do systemu

32

Bezpieczenstwo

System umozliwia definiowanie grup uzytkownikdéw.

33

Bezpieczenstwo

System umozliwia nadawanie uprawnien na poziomie
grup uzytkownikéw oraz na poziomie pojedynczych
uzytkownikow

34

Bezpieczenstwo

Przy modyfikowaniu posiadanych uprawnien mozliwos¢
okreslenia, czy edytowane uprawnienie jest nadawane
lub odbierane

35

Bezpieczenstwo

Mozliwos¢ przypisywania uzytkownikéw systemu do
wielu zdefiniowanych grup.

36

Bezpieczenstwo

System umozliwia nadawanie uprawnien do akcji i
obiektéw systemowych dla uzytkownikéw i grup
uzytkownikow.

37

Bezpieczenstwo

System umozliwia nadawanie uprawnien na okreslonym z
gory okres (np. do wybranej daty)

38

System

Oferowane rozwigzanie musi pracowac na jednej
platformie bazodanowej

39

System

System musi mie¢ mozliwos¢ ewidencjonowania
transakcji w réznych walutach z automatycznym
przeliczaniem wartosci na PLN

40

System

Mozliwos¢ zmiany waluty podstawowej na EURO i dalszej
pracy w EURO

41

System

System umozliwia wprowadzenie innego roku
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obrotowego niz rok kalendarzowy.

42

System

Wielodostepnos¢ i wielostanowiskowos¢ w tym
mechanizm kontroli wspétuzytkowania
danych/dokumentdéw, wykluczajgcy mozliwosé
powstawania konfliktéw czy utraty informacji, podczas
jednoczesnego podgladu/edycji tych samych
danych/dokumentéw przez wiecej niz jednego
uzytkownika.

43

System

Poprawna praca serwera na systemie operacyjnym
Windows 2003 i wyzszych wersjach (Zamawiajacy
dopuszcza systemy réwnowazne z zastrzezeniem
przepisu wynikajgcego z art. 30 ust. 5 ustawy)

44

System

Poprawna praca aplikacji klienckiej w Srodowisku
graficznym na systemie operacyjnym Windows XP i
wyzszych wersjach (Zamawiajgcy dopuszcza systemy
rownowazne z zastrzezeniem przepisu wynikajgcego z
art. 30 ust. 5 ustawy)

45

System

System musi umozliwia¢ zachowanie w catym
zintegrowanym systemie zasady jednokrotnego
wprowadzania danych (dane wprowadzone w jednym
zakresie funkcjonalnym beda widoczne w innych
zakresach funkcjonalnych systemu, w tym zintegrowany
katalog kontrahentéw, pracownikéw, stawek VAT itp).

46

System

System musi mie¢ mozliwosc¢ zatozenia dowolnego
definiowanego stownika i wykorzystanie go we
wszystkich obszarach systemu

47

System

Mozliwos¢ wspotpracy z systemami bankowosci
elektronicznej oraz z typowymi systemami wymaganymi
przez polskie prawo co najmniej z Programem Ptatnik

48

System

System musi pozwala¢ na swobodne definiowanie
wtasnych typéw/szablonéw dokumentéw oraz
wykorzystywanie ich u Zamawiajgcego.

49

System

Eksport danych w standardowych formatach co najmniej
plik tekstowy, System MsOffice, XML

50

System

System posiada menu tekstowe i menu graficzne

51

System

Menu graficzne — pasek narzedzi przedstawiajgcy skroty
podstawowych funkcji w postaci ikon mozliwoscig

Wymogi techniczne
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do wdrozenia

nadania witasnych nazw

52

System

System umozliwia prace w trybie klient-serwer jak
rowniez prace terminalowa.

53

System

Tworzenie profili dla uzytkownikéw pozwalajgcych na
personalizacje systemu dla uzytkownikow réznych
obszaréw i roznych funkcjonalnosci (np. udostepnianie
najczesciej uzywanych funkcji).

54

System

Mozliwos¢ tworzenia wielu spersonalizowanych profili
dla jednego uzytkownika i mozliwos¢ przetaczania sie
pomiedzy nimi bez koniecznosci przelogowania.

55

System

System dysponuje graficznym interfejsem uzytkownika
typu MDI (Multi Document Interface) lub podobnym,
pozwalajgcym na jednoczesng prace nad wieloma
dokumentami w réznych oknach systemu

56

System

System komunikuje sie z uzytkownikiem w jezyku
polskim, udostepniajgc mozliwos¢ korzystania z pomocy
kontekstowej w jezyku polskim

57

System

System musi posiadaé¢ dokumentacje w jezyku polskim (w
postaci wydruku oraz na no$niku CD / DVD) pozwalajgca
na samodzielng nauke obstugi kazdego obszaru (modutu)

58

System

Mozliwosc¢ tatwego przemieszczania sie w systemie w
kontekscie danego zakresu informacji — tgcza miedzy
powigzanymi dokumentami i operacjami

59

System

Mozliwos$¢ uruchamiania formularzy z kilku obszaréow
funkcjonalnych, bez koniecznosci przerywania pracy i
uruchamiania kolejnych kopii programu.

Wymogi techniczne

60

System

System dysponuje wbudowanym komunikatorem
tekstowym, umozliwiajgcym wymiane informacji miedzy
uzytkownikami oraz wysytanie informacji do
uzytkownikow przez system.

Modut zarzadzania
dokumentacjg i
komunikacja

61

System

System musi umozliwia¢ wykonywanie odwracalnych
operacji w trybie testowym (np. do sprawdzenia skutkéw
ksiegowania) lub ich realizacje na bazie testowe;j z
aktualnymi danymi i konfiguracja

Wymogi techniczne

62

System

System pozwala na przekazywanie wynikow sprawozdan i
analiz w postaci elektronicznej do modutéw pakietu MS
Office lub rownowaznego
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63

System

System musi posiadaé mozliwosé samodzielnego
ograniczenia przez uzytkownika zakresu danych poprzez
zastosowanie fatwych w obstudze filtréow, a takze
mozliwos¢ pracy na wyselekcjonowanej grupie danych

64

System

System musi przechowywaé wystawione dokumenty (w
szczegoblnosci faktury, wezwania do zaptaty)
umozliwiajgce w przysztosci wydrukowanie dokumentu w
identycznej postaci, jak w momencie jego pierwotnego
wydruku

65

System

Automatyczne wygenerowanie raportu przyjetych zasad
rachunkowosci

66

System

System musi wykonywac wszystkie zadania samodzielnie,
bez koniecznosci zakupu dodatkowego oprogramowania
komercyjnego, chyba, ze zostato ono uwzglednione w
cenie oferty

67

System

Definiowalne symbole i maski numeracji dokumentéw

FINANSE | KSIEGOWOS

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

Bank i kasa

mozliwos¢ definiowania nieograniczonej ilosci kont
bankowych prowadzonych w réznych bankach, réwniez w
walutach obcych

Bank i kasa

mozliwos¢ prowadzenia wielu kas réwniez w walutach
obcych

Bank i kasa

mozliwos¢ integracji z dowolnym systemem
homebanking-u w zakresie eksportu i importu
dokumentdéw bankowych

Bank i kasa

mozliwo$¢ automatycznego generowania rdznic
kursowych z rachunkéw bankowych i kas prowadzonych
w walucie obcej (np. algorytmem FIFO lub
rownowaznym)

Bank i kasa

mozliwo$¢é przypisania konta ksiegowego do danego
konta bankowego i kasy

Zarzadzanie
finansami

Bank i kasa

automatyczne zaktadanie kolejnego konta analitycznego
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w banku lub kasie

Ksiega Gtéwna

Wymiana danych pomiedzy modutami aplikacji

Ksiega Gtéwna

Dokumentowanie wszelkich zapisdw w sposdb
umozliwiajgcy identyfikacje dowoddw, a takze osoby
dokonujacej zapisu i przeprowadzajacej jego modyfikacje
w systemie.

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ réwnolegtego ksiegowania na kontach Ksiegi
Gtéwnej i w réwnolegtych Planach Kont.

10

Ksiega Gtéwna

Prowadzenie zapiséw ksiegowych rownoczesnie w
polskich ztotych, walucie transakgcji (np. Euro,Dolar itp.) i
ilosciowo

11

Ksiega Gtéwna

System powinien umozliwi¢ prowadzenie dziennika
ksiegowego oraz dziennikéw czgstkowych

12

Ksiega Gtéwna

generowanie dziennika ksiegowan dla transakcji
ksiegowanych na kontach Zaktadowego Planu Kont

13

Ksiega Gtéwna

generowanie kartotek kont, zawierajgcych zapisy na
kontach w kolejnosci chronologiczne

14

Ksiega Gtéwna

Ksiegowania w dzienniku w czasie rzeczywistym z
natychmiastowym uaktualnianiem sald na kontach

15

Ksiega Gtéwna

Mozliwosc¢ edycji tresci dokumentu ksiegowego lub
pojedynczych pozycji bez koniecznosci usuwania i
ponownego wprowadzania catego dokumentu.

16

Ksiega Gtéwna

Kontrola ksiegowania dowodu (bilansowanie stron WN i
MA, zamkniecie kregu kosztdw z mozliwoscig wigczenia
zespotu ,,6” w krag kosztowy).

17

Ksiega Gtéwna

Rejestracja transakcji wielowalutowych réwnolegle w
walucie i w PLN, z zapisem kursy wymiany.

18

Ksiega Gtéwna

Jednoczesny dostep do danych z poszczegdlnych lat
umozliwiajgcych ich poréwnanie bez koniecznosci
przelogowywania sie lub uruchamiania kopii
programu/archiwum.

19

Ksiega Gtéwna

Kopiowanie i automatyczne stornowanie dowoddéw
ksiegowych,

20

Ksiega Gtéwna

Stornowanie dokumentdw poprzez wartosci ujemne
zapisane po tej samej stronie konta ksiegowego

finansami

A
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21

Ksiega Gtéwna

System musi posiadaé mozliwos¢ tworzenia folderow lub
grup dekretow pozwalajgcych na dzielenie typdéw
dekretéw w celu uporzadkowania dokumentéw
ksiegowych

22

Ksiega Gtéwna

Dwustopniowe ksiegowanie (ksiegowanie wstepne i
wiasciwe) z mozliwoscig korekty dekretéw przed
ksiegowaniem wtasciwym (ostatecznym)

23

Ksiega Gtéwna

Podpowiedz? podczas dekretacji planu kont wraz z
nazwami kont

24

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ tworzenia automatdéw ksiegujacych,
pobierajgcych dane z kont ksiegowych i plikow
zewnetrznych z formatu np. XML, TXT, itp

25

Ksiega Gtéwna

Automatyczna dekretacja dokumentéw przy uzyciu
mechanizmu szablondéw dekretéw

26

Ksiega Gtéwna

Definicja automatéw przeksiegowujacych koszty wedtug
zadanego klucza podziatu

27

Ksiega Gtéwna

Automatyczne powigzanie kont Zaktadowego Planu Kont
z kontami réwnolegtych ewidencji ksiegowych

28

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ zdefiniowania wielu szablonéw dekretacji dla
jednego typu dokumentu (dla réznych planéw kont)

29

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ modyfikacji szablonéw dekretow ksiegowych
w trakcie roku ksiegowego.

30

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ automatycznego dekretowania w uktadzie
rodzajowym i kalkulacyjnym (automatyczna kontrola
kregu koszowego)

31

Ksiega Gtéwna

Mozliwos$¢ wprowadzenia opisu dowodu — dokumentu
ksiegowego (nagtéwek) i kazdej pozycji dowodu
minimum 50 znakéw

32

Ksiega Gtéwna

mozliwos¢ wygenerowania wydruku z wszystkimi
zapisami na koncie lub zakresie kont

33

Ksiega Gtéwna

mozliwos$¢ wygenerowania wydruku z zapisami na koncie
lub zakresie kont z uzyciem filtréw na kwoty i opisy

34

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ wyszukiwania kont ksiegowych i przegladania
obrotow wg filtréow definiowanych na podstawie
wprowadzonej struktury konta ksiegowego

Zarzadzanie
finansami
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Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P z pis Tunke) : do wdrozenia
mozliwos¢ wygenerowania wydruku z zapisami
35 | Ksiega Gtéwna wprowadzonymi w walutach na koncie lub zakresie kont
(np. Euro, Dolar, itp.)
36 | Ksiega Gtéwna mgzllwosF wydruku dekretu ksiegowego w postaci noty
ksiegowej
37 | Ksiega Gtéwna mozliwos¢ nadawania uprawnien do typow dekretéw
38 | Ksiega Gtéwna mozliwosé wykom./wanla raportow i slprawozdan przed
ostatecznym zatwierdzeniem dekretéw
39 |Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ importu ksiegowan z systemow zewnetrznych
Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont ksiegowych w
40 |Ksiega Gtéwna systemie bezposrednio w oknie bez koniecznosci
wykonania podgladu raportu
41 |Ksiega Gtéwna Mozllw?sc przeglqganlfa qbrotow Ifont ksuggowych w
systemie w uktadzie miesiecznym i narastajgcym
. , Mozliwosc¢ przegladania obrotéw kont walutowych w
42 |K Gt
>lega biowna walucie PLN i walutach obcych (np. Euro, Dolar itp.
. . Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont ksiegowych w
43 | Ksiega Gtéwna L p. . g, 51. cEowy Zarzadzanie
wartosciach i ilosciach . .
Mozliwos¢ dynamicznego podsumowywania obrotéw finansami
44 | Ksiega Gtéwna y . & p y
wskazanego zbioru kont z listy.
Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont ksiegowych z
45 | Ksiega Gtéwna uzyciem filtréw opartych o meta znaki i stowniki
systemowe. Trwate zapisywanie stworzonych filtrow.
. , Mozliwosc¢ przegladania obrotéw i sald w tym sald
46 | K Gt
>ega biowna dwustronnych dla kont rozrachunkowych
47 | Ksiega Gtéwna Mo.iliwoéc' prze,glalda.nia zapisdw na danym koncie z
poziomu obrotéw ksiegowych
18 | Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ exportu obrotéw wybranych kont ksiegowych
do MS Excela,
49 |Ksiega Gtéwna generowanie zestawienia obrotow i sald
Mozliwos¢ wykonania raportu z zestawieniem obrotéw i
50 |Ksiega Gtéwna sald na podstawie zapisanych filtréw wskazujgcych
numery kont ksiegowych
. , Mozliwos¢ wykonania raportu z zestawieniem obrotow i
51 | Ksiega Gtéwna

sald na konkretny dzien roku obrotowego
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ] do wdrozenia
. , Mozliwos$¢ wykonania raportu obrotéw i sald dla
52 | Ksiega Gtéwna y ., P s
dowolnych poziomdéw analityki
Mozliwosc¢ zapisu zestawienia obrotéw i sald jako plik w
53 |Ksiega Gtéwna jednym z popularnych formatéw np. MS Excel, HTML,
tekstowym, itp.
Mozliwos¢ tworzenia dowolnej ilosci tabel walut i kurséw
54 | Kursy Walut wymiany w rozbiciu na banki oraz na kurs kupna, sredni i
sprzedazy dla danego banku.
Mozliwos$¢ automatycznego pobierania kursow walut ze
55 | Kursy Walut . ‘y gop
strony internetowej NBP.
Reczne wprowadzanie kurséw walutowych na okreslon
56 |Kursy Walut e‘. . P Y y
dzien.
Mozliwos¢ przypisania odsetek do grup kontrahentéw lub
57 | Noty odsetkowe przyp grap
kontrahenta
Mozliwos$¢ wygenerowania not odsetkowych zgodnie z
58 | Noty odsetkowe yg. . yenze
oprocentowanie podatkowym i ustawowym
59 | Noty odsetkowe |Automatyczne generowanie not odsetkowych Za.rzqdzani‘e
60 | Noty odsetkowe |Mozliwos¢ generowania not odsetkowych dla kompensat. finansami
Automatyczna dekretacja not odsetkowych zgodnie ze
61 | Noty odsetkowe - ¥ ) " yen ze
zdefiniowanych szablonem dekretacji
62 | Noty odsetkowe | Mozliwos¢ grupowania not odsetkowych
Mozliwos$¢ wygenerowania noty odsetkowej w postaci
63 | Noty odsetkowe Ve ¥ Jwp
raportu dla kontrahenta
Biezgca ewidencja dokumentéw kasowych rozchodu i
64 | Obstuga kasy a . ) . . . y
przychodu gotéwki w dowolnej walucie.
Mechanizm ewidencji i rozliczania zaliczek
65 | Obstuga kasy . )
pracowniczych.
mozliwo$¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu
66 | Obstuga kasy . . P
wprowadzania raportéw kasowych
Mozliwosc¢ zdefiniowania wtasnych rodzajéw
dokumentdw kasowych, w celu rozrdznienia typow
67 | Obstuga kasy operacji (np. wptata czesnego, odsetek, optat

administracyjnych przez studenta, wptata za akademik,
wpftaty pracownicze)

A
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPAINOSCI

N

UNIA EUROPEJSKA IAEN
EUROPEISKI * *
FUNDUSZ SPOFECZNY T n

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any
do wdrozenia
Mechanizm przepisujgcy stan zamkniecia raportu
68 | Obstuga kasy kasowego jako stan otwarcia nowo otwieranego raportu
kasowego.
69 | Obstuga kasy mozliwos¢ wydruku dokumentéw KP i KW
70 | Obstuga kasy mpzhwosc wydruku raportu kasowego, w tym
historycznych.
71 | Obstuga kasy automatyczna (.je.kretaqa raportowlkasowych n.ai1
podstawie zdefiniowanych szablonéw dekretacji
- Obstuga ptatnosci | mozliwos$¢ automatycznego generowania przelewoéw dla
bankowych pracownikéw z list ptac
Obstuga ptatnogci mozllquc’ automaty?znego generowania przelewéw dla
73 komornikéw, zwigzkéw zawodowych, potrgconych
bankowych . . . "
sktadek branzowych z naliczonych na listach ptac pozycji
Obsfuga platnosci mozllwosc,automatycznego genelrowanla przelewoéw Z, _
74 dokumentdéw zakupowych z okreslonym typem ptatnosci
bankowych .
jako przelew
75 Obstuga ptatnosci | mozliwo$¢ automatycznego generowania przelewow ze
bankowych zobowigzan i ujemnych naleznosci )
Obst tnotel Zarzadzanie
76 >1uga ptatnoscl mozliwo$¢ automatycznego generowania przelewodw finansami
bankowych
77 Obstuga ptatnosci | Mozliwos¢ wyboru danych do przelewu ze wstepnie
bankowych przygotowanej listy ptatnosci
78 Obstuga ptatnosci | kontrola zgodnosci numeru konta bankowego pod
bankowych wzgledem poprawnosci numeru IBAN w przelewach
79 Obstuga ptatnosci | mozliwos¢ modyfikacji kont bankowych beneficjenta i
bankowych ptatnika z poziomu przelewoéw
, . | Mozliwos$¢ zaewidencjonowania wielu rachunkéow
Obstuga ptatnosci . .
80 bankowych kontrahenta, przypisanie polecenia zaptaty
bankowych .
konkretnemu rachunkowi kontrahenta,
Obstuga ptatnosci Mfechanlzm grupgwanla/chzenla transakcji WJ'edno
81 zbiorcze polecenie przelewu dla kontrahenta (jeden
bankowych .
przelew za kilka faktur)
Obstuga ptatnosci s s . . . -
82 mozliwos¢ podziatu przelewdw na kilka mniejszych
bankowych
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPEINOSCI

N

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOFECZNY

Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
Obstuga ptatnosci . - .
83
bankowych zmiana daty emisji przelewéw
84 Obstuga ptatnosci Mozliwos¢ wydruku przelewdw i zbiorowek.
bankowych
85 Obstuga ptatnosci mozliwo$¢é wydrukowania blankietéw przelewdw
bankowych
g6 Obstuga ptatnosci | mozliwos¢ obstugi przelewdéw w réznych walutach np.
bankowych euro, dolar itp.
87 Obstuga ptatnosci | mozliwos¢ podania kodu SWIFT przy przelewach
bankowych miedzynarodowych
, . | mozliwos¢ przestania przelewdéw do systemow
88 Obstuga ptatnosci bankowych w co najmniej 2 standardach np. multicash,
bankowych . .
videotel, itp.
| Ot i | e et ks i
bankowych przyp . .p P y y
przysztosci.
% Obstuga ptatnosci | mozliwos$¢ nadawania priorytetdw waznosci wysytanych )
bankowych przelewéw Za.rzqdzam‘e
AT - - - finansami
, . | Mozliwos¢ wygenerowania komunikatu w momencie
Obstuga ptatnosci . L -
91 utworzenie przelewu do faktury, do ktérej przelew byt juz
bankowych L .
wczesniej napisany
92 Okresy Mozliwos¢ automatycznego wygenerowania bilansu
sprawozdawcze |otwarcia na podstawie zapisow z roku poprzedniego
93 Okresy Definiowalny przez uzytkownika stownik okreséw
sprawozdawcze |sprawozdawczych.
Mozliwosc¢ zdefiniowania wtasnych lat obrotowych
Okresy .. . .
94 (przesuniecie wzgledem kalendarzowego, inna niz 12
sprawozdawcze ) .
liczba okresow)
95 Okresy System musi pozwala¢ na réwnoczesng prace w dwdch
sprawozdawcze |otwartych latach podatkowych
9% Okresy Ksiegowanie w nowym roku bez koniecznosci zamkniecia
sprawozdawcze | starego
97 Okresy Ksiegowanie w kilku otwartych okresach jednoczesnie
sprawozdawcze

A
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UNIA EUROPEJSKA LK
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [N
NARODOWA STRATECIA SPAINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T xt

Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
98 Okresy Mozliwos¢ blokady (czasowego zamkniecia) i trwatego
sprawozdawcze |zamykania okreséw rozrachunkowych
Okresy System musi posiadaé funkcjonalnos¢ zamykania roku
99 obrotowego wraz z automatycznym przeksiegowaniem
sprawozdawcze .
kont wynikowych
100 Okresy Mozliwosc¢ zdefiniowania dodatkowych (np.
sprawozdawcze | korygujacych) okreséw obrachunkowych
Mozliwos¢ definiowania zaktadowego planu kont (konta
zespotéw od 0 do 9) oraz minimum 2 dodatkowych

101 | Plan Kont plandéw kont (np. plan kont budzetowych, plan kont
rachunkowosci zarzgdczej, plan kont budzetowych
prowadzonych projektéw i grantéw itp.)

102 | Plan Kont Tworzenie kont pozabilansowych

103 | Plan Kont Definiowan.ie dowolnej liczby kont ksiegowych, w tym
kont pozabilansowych.

104 | Plan Kont Obstuga numerc’?w kont ksiegowych w postaci
alfanumerycznej

105 | Plan Kont Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej struktury konta.

106 | Plan Kont Moz.liwoéc' definiowania réinych.d’rugos',ci segmentow
analityk w numerze konta dla réznych kont

107 | Plan Kont Brak ograniczen na ilo$¢ poziomdw analityk Za.rzqdzani.e
Mozliwos¢ stosowania réznych separatorow finansami

108 | Plan Kont . .
analitycznych w planie kont
Mozliwos$¢ budowania planu kont w oparciu o dowolne
stowniki systemowe ( np. kont kontrahentéw,

109 | Plan Kont magazynow, kont bankowych itp.) Pozycja stownikowe
sg pobierane automatycznie podczas dekretacji ze
wskazanego stownika

110 | Plan Kont MoiIiV\{oéc'.nadawani:?\ praw dostepu dla uzytkownikéw
na poziomie konta ksiegowego
Mozliwosc¢ zdefiniowania dowolnej liczby stownikéw

111 | Plan Kont wtasnych i wykorzystania ich jako analityk w strukturze
konta.

Mechanizm kopiowania planu kont miedzy
112 | Plan Kont poszczegdlnymi latami i automatyzacji generowania

bilansu otwarcia.

AN
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UNIA EUROPEJSKA LK
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [N
NARODOWA STRATECIA SPAINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T xt

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

113

Plan Kont

Mozliwos¢ zdefiniowania dodatkowego planu kont
wskaznikowego dla statych lub wolnozmiennych kluczy
podziatowych i wykorzystanie ich do rozksiegowywania
powtarzalnych kosztéw na etapie wprowadzania
dokumentu (np. Rozbicie na Miejsca Powstawania
Kosztéw kluczem powierzchni, iloscig etatéw)

114

Podatek VAT

mozliwo$¢ definiowania w systemie wskaznika odliczenia
VAT w danym roku

115

Podatek VAT

Automatyczne tworzenie rejestru VAT

116

Podatek VAT

Obstuga rejestrow VAT zakupu, sprzedazy, nabycia i
dostawy wewnatrz unijnej, importu i eksportu ustug.

117

Podatek VAT

Mozliwos¢ weryfikacji dokumentdw, modyfikacji
parametréw dokumentu (np. data obowigzku VAT przy
korekcie, rodzaj podatku)

118

Podatek VAT

Mechanizm automatycznej generacji deklaracja VAT i VAT
UE

119

Podatek VAT

Mozliwos¢ sporzadzania rejestru VAT sprzedazy i zakupu
z podziatem na zakupy stuzace sprzedazy opodatkowanej,
do odliczenia wskaznikiem VAT i zwolnionej

120

Podatek VAT

Wydruk rejestrow VAT czastkowych i catosciowych, w
dowolnym momencie za dowolny okres (rowniez czesc¢
okresu VAT),

121

Podatek VAT

Wydruk deklaracji w wersji obowigzujgcej w danym
okresie, w tym historycznych,

122

Podatek VAT

Mozliwos¢ definicji nowych stawek podatku VAT

123

Rozrachunki

Mozliwosc¢ przegladania i wykonania operacji rozliczen
rozrachunkow z odbiorcami, dostawcami, pracownikami,
bankami, urzedem skarbowym, urzedem celnym, ZUS-
em, bez koniecznosci zaewidencjonowania dekretu w
Ksiedze Gtéwnej z uwzglednieniem waluty operacji.

124

Rozrachunki

Mozliwos¢ rozliczania rozrachunkéw wg. zdefiniowanych
strategii, co najmniej wg. zgodnosci identyfikatora
dokumentu, kwoty rozliczen +/-x gdzie x —procent
odchylenia, terminu ptatnosci +/- x gdzie x —ilo$¢ dni,
mozliwos¢ doboru kolejnosci kwot rosngco lub malejgco.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPAINOSCI

N

UNIA EUROPEJSKA IAEN
EUROPEISKI * *
FUNDUSZ SPOFECZNY T n

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

125

Rozrachunki

Mozliwos¢ automatycznego rozpoznania kontrahenta i
przeprowadzenia rozliczenia rozrachunku na podstawie
informacji zapisanych w koncie bankowym z ktérego
wptyneta ptatnos¢ np. numer w koncie zgodny z
numerem kontrahenta, cechy dodatkowe np. numer
umowy, itp.

126

Rozrachunki

klasyfikacja zapiséw rozrachunkowych wedtug
definiowanych tytutéw rozrachunkéw

127

Rozrachunki

wbudowany mechanizm automatycznego rozliczanie
pozycji rozrachunkowych na podstawie strategii rozliczen

128

Rozrachunki

obstuga kompensat, automatyczna dekretacja wg.
zdefiniowanych szablonéw, mozliwos¢ wydruku
dokumentu kompensaty

129

Rozrachunki

Mozliwos¢ wygenerowania raportu struktura wiekowa
naleznosci i zobowigzan w walucie PLN i obcej np. euro,
dolar itp.

130

Rozrachunki

Mozliwos¢ definiowania przedziatéw wykorzystywanych
w raporcie struktury wiekowej naleznosci i zobowigzan

131

Rozrachunki

Mozliwosc¢ przegladania rozliczonych rozrachunkéw i
wykonania operacji anulowania rozliczenia

132

Rozrachunki

Mozliwos¢ wygenerowania raportu , historii rozliczen”

133

Rozrachunki

Mozliwos¢ wykonania czesciowego rozliczenia
rozrachunkow

134

Rozrachunki

mozliwo$¢ przegladania i wykonania operacji rozliczen
rozrachunkdéw wg réznych tytutéw rozrachunkowych np.
rozrachunki z kontrahentami zagranicznymi, rozrachunki
kontrahentami krajowymi, itp.

135

Rozrachunki

mozliwo$¢é przegladania i wykonania operacji rozliczenia
rozrachunkdw wg statusu np. nierozliczone, cze$ciowo
rozliczone, rozliczone

136

Rozrachunki

mozliwos¢ przegladania i wykonania operacji rozliczenia
rozrachunkdéw wg. stanu na dzien

137

Rozrachunki

mozliwo$¢ nadawania dodatkowych statusow
uzytkownika poszczegdlnym pozycjom rozrachunkowym
np. sciggalne komorniczo, $ciggalne sadowo, wystane
wezwanie, itp

16
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UNIA EUROPEJSKA ey
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [N
NARODOWA STRATECIA SPAINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T xt

-

Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ] do wdrozenia
. mozliwos¢ podgladu dokumentu zrédtowego z poziomu
138 | Rozrachunki P g”a . gozp
podgladu pozycji rozrachunkowej
. mozliwos¢ przegladania jednoczesnie naleznosci i
139 | Rozrachunki . p gl . J .
zobowigzan gdy odbiorca jest naszym dostawcg
. mozliwos$¢ wygenerowania potwierdzen sald na dowoln
140 | Rozrachunki . b . . p y
dzien roku w walucie obcej i PLN
. mozliwos¢ wygenerowania raportu prowadzonych
141 | Rozrachunki . ve . P P y
rozliczen z kontrahentami
. mozliwo$¢ wygenerowania raportu prowadzonych
142 | Rozrachunki . b . P P . y
rozliczen z kontrahentami jako stanu na dzien
Mozliwos¢ biezgcej kontroli (przegladu) stanu
143 | Rozrachunki rozrachunkéw bez koniecznos$ci uruchamiania
dodatkowych raportéw i zestawien.
Mozliwos¢ generowania przewalutowania dla
144 | Réznice kursowe |rozrachunkéw i ptatnosci na dowolny dziert w roku bez
ograniczenia ilo$ci takich operacji.
Obstuga rdéznic kursowych z rozrachunkéw, rachunkéw
145 | Ré3nice kursowe bankowych i kas prowadzonych w walucie obce;j. )
Automatyczna dekretacja wg zdefiniowanych szablonéw Za_rzadzam.e
oraz mozliwo$¢ wprowadzenia przewalutowania finansami
. Obstuga rdéznic kursowych na rachunkach bankowych w
146 | Réznice kursowe .
kasach z wykorzystaniem algorytmu FIFO
(o Mozliwos$¢ wydrukowania raportu réznic kursowych wraz
147 | Réznice kursowe .
z opisem zastosowanego algorytmu
,. | Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont
Sprawozdawczos¢ | | . S, .
148 ksiegowych i dziennikéw za dowolny okres ksiegowy
wewnetrzna .
(w tym za lata ubiegte)
,. | Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont
Sprawozdawczosc | . S, . .
149 ksiegowych i dziennikéw za okres od dnia do dnia z
wewnetrzna
dowolnego zakresu dat
Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont
150 Sprawozdawczosé | ksiegowych i dziennikéw dla wybranego zakresu kont, dla
wewnetrzna wiecej niz jednego konta syntetycznego, dla wybranego

typu dowodu, dla wybranych typéw dokumentow.
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Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont
151 Sprawozdawczosé | ksiegowych i dziennikéw dla uprzednio zdefiniowanej
wewnetrzna grupy kont, grupy te muszg by¢ edytowalne przez
uzytkownikow.
Definiowanie sprawozdan finansowych zgodnie z
152 Sprawozdawczos$¢ | wymogami Ustawy Rachunkowosci: bilans jednostek
zewnetrzna organizacyjnych, rachunek zyskéw i strat wariant
kalkulacyjny i poréwnawczy, przeptywy pieniezne
153 Sprawozdawczosé | Definiowanie sprawozdan zgodnie z wymogami GUS: np. Zarzadzanie
zewnetrzna FO-1s, finansami
.. | Mozliwos¢ skojarzenia konta ksiegowego do pozycji
Sprawozdawczosc X J ,eg . & . pozyc) .
154 sprawozdan (np. rachunek zyskéw i strat, bilans, FO1 itp.)
zewnetrzna . . .
z poziomu definiowania planu kont.
,, | Mozliwos¢ automatycznego przypisania skojarzen konta
Sprawozdawczos¢ |, . . .
155 ksiegowego do pozycji sprawozdania do kont
zewnetrzna -
analitycznych z kont syntetycznych
156 Struktura obstuga hierarchicznej struktury organizacyjnej
organizacyjna (wielopoziomowej) Modut planowanie i
157 Struktura mozliwos¢ definiowania komérek kosztowych z poziomu controlling
organizacyjna struktury organizacyjnej finansowy
158 Struktura mozliwo$¢ przypisania konta ksiegowego do danej

organizacyjna

komorki ze struktury organizacyjnej

159

Wyciaggi bankowe

mozliwo$¢ wprowadzenia w systemie wyciggéw
bankowych wraz z pozycjami

160

Wyciggi bankowe

automatyczna dekretacja wyciggdw bankowych na
podstawie zdefiniowanych szablonéw dekretacji

161

Woyciagi bankowe

Mechanizm parametryzacji funkcji importu wyciggdéw, w
przypadku podpisania umowy z innymi bankami
w przysztosci.

162

Wyciggi bankowe

Mechanizm wyznaczajgcy opisy pozycji wyciagu i
automatyzujgcy proces ksiegowania.

163

Wyciggi bankowe

mozliwo$¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu
wprowadzania wyciggow bankowych

164

Woyciagi bankowe

Mechanizm przepisujacy stan zamkniecia wyciggu
bankowego jako stan otwarcia nowo otwieranego
WYCiggu.
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Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any
do wdrozenia
mozliwos¢ utworzenia lokaty, powrotu lokaty z poziomu
165 | Wyciggi bankowe | wprowadzania wyciggdw bankowych zgodnie z regutami
prowadzania lokat walutowych
Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
166 Zgodnosc z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegblnosci z Ustawg o Rachunkowosci(Dz.U. z 2002
r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.)
Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
167 Zgodnosc z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegblnosci z Ustawg o ochronie danych osobowych (
Dz.U. Nr 101 poz. 926 z 2002r. z pdz. zm.),
Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
L, o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
Zgodnosc z s
168 Ustawami w szczegdlnosci z Ustawg o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych (Dz. U. Nr 14 poz. 176 z 2000r. z péz.
zm.). Wymogi prawne
Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
169 Zgodnosc z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegblnosci z Ustawg o podatku od towardw i ustug
(Dz.U. Nr 54 poz. 535 z 2004r. z pdz. zm.).
Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
170 Zgodnosc z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegodlnosci z Ustawg o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (Dz.U. Nr 54 poz. 654 z 2000r. z pdz. zm.).
Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
171 Zgodnosc z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegoblnosci z Ordynacjg podatkowa ( Dz.U. Nr 137
poz. 926 z 1997r. z poz. zm).
MAIJATEK TRWALY
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut plarfow.any
do wdrozenia
. . Prowadzenie ewidencji kart sktadnikdw majatku trwatego Zarzadzanie
Ewidencja , , L . . .
1 . wg: srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i majatkiem
Majatku PR .
prawnych, sktadnikéw niskocennych, wyposazenia

§
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KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [N
NARODOWA STRATECIA SPAINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T xt

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any
do wdrozenia
Ewidencja . .
2
Majatku obstuga sktadowych srodkéw trwatych
3 Ewidencja obstuga ilosciowo — wartosciowa licznych sktadnikéw
Majatku majatku trwatego
4 Ewidencja mozliwos¢ tworzenia wtasnych stownikdw np. form
Majatku wtasnosci, przeznaczenia, likwidacji, itp.
. . Mozliwos$¢ definiowania komdrek kosztowych srodkéw
Ewidencja . . L
5 . trwatych pobieranych ze struktury organizacyjnej, oraz
Majatku . .
dodatkowo definiowania wtasnych
6 Ewidencja Mozliwos¢ definiowania stownika oséb odpowiedzialnych
Majatku za $rodek trwaty
; Ewidencja Mozliwos¢ definiowania okreséw sprawozdawczych dla
Majatku srodkow trwatych z rézng liczbg podokreséw (miesiecy)
8 Ew@enqa Mozliwo$¢ wprowadzenia listy zrédet finansowania
Majatku
. . Mozliwos$¢ przypisania konta ksiegowego do stownika
Ewidencja . . o . o .
9 . zrodet finansowania i stanowisk kosztow srodkéw
Majatku
trwatych
10 IE/I\A;Ij(;(:I:‘SJa Wbudowana klasyfikacja GUS srodkow trwatych Zarzadzanie
majatkiem
1 Ewidencja Mozliwos¢ dotaczenia plikdw (skany dokumentéw, 13
Majatku zdjecia, itp.) do kartoteki majatku trwatego
1 Ewidencja Mozliwos¢ eksportu i importu struktury klasyfikacji GUS
Majatku do formatu np. XML, txt, itp.
13 Ewidencja mozliwo$é prowadzenia zmian opisu majatku trwatego w
Majatku postaci wersjonowania karty
. . podziat sktadnikéw majatku trwatego wedtug grup
Ewidencja D g , -
14 . Klasyfikacji Srodkéw Trwatych GUS, oraz definiowanych
Majatku o
wtasnych klasyfikacji
15 Ewidencja mozliwo$¢ definiowania maski numeracji majatku
Majatku trwatego
. . Mozliwos¢ przegladania danych wprowadzonych na
Ewidencja . S . . . . "
16 . dokumencie przyjecia do uzywania z poziomu ewidencji
Majatku .
majatku trwatego
17 Ewidencja Mozliwos¢ generowania etykiet kodéw kreskowych dla
Majatku majatku trwatego w postaci EAN 13 i EAN 128
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KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [N
NARODOWA STRATECIA SPAINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T xt

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any
do wdrozenia
Mozliwos$¢ generowania karty majatku trwatego z
18 Ewidencja informacjami o wszystkich zmianach (zmiana miejsca
Majatku uzytkowania, zmiana osoby odpowiedzialnej, podpiete
sktadowe, itp.)
19 Ewidencja Mozliwos$¢ generowania zestawienia wartosciowego
Majatku majatku trwatego wg zrddet finansowania
. . Obstuga automatycznego nadawania numeréw
Ewidencja . R . .
20 . inwentarzowych z mozliwoscig definiowania struktury
Majatku
numeru.
Obstuga cech dodatkowych srodka trwatego (nr
Ewidencja fabryczny, typ urzadzenia, opis konstrukgji,
21 . . L
Majatku charakterystyka, dostawca i data dostawy, data przyjecia
na ewidencje).
Ewidencja Mozhwpsc Przeglqdama hlstorn zmian oso‘by' ‘
22 . odpowiedzialnej, stanowiska kosztowego i miejsca
Majatku . . . . o
uzytkowania z poziomu ewidencji majatku trwatego
. . Mozliwos$¢ zdefiniowania przez uzytkownika dowolnej
Ewidencja o o < ‘e
23 Maiatku ilosci ewidencji dodatkowych ST na potrzeby réznych
)2 standardéw (MSR, etc).
N Ewidencja L\/Ioil{iwoéc’ wp;o::/a.dzenia wyceny po.czt?(tkow.(le(j Srodka Zarz.adz.anie
Majatku rwatego wg zdefiniowanego przez uzytkownika majatkiem
standardu (np. MSR, etc).
. . Mozliwos$¢ prowadzenia odpiséw nieplanowanych z
Ewidencja , . ¢
25 . tytutu utraty wartosci ST — zmiana umorzenia ST oraz
Majatku . L " .
ewidencja historii tych zmian.
26 Ewidencja Mozliwos$¢ obstugi sktadnikow majatku w réznych
Majatku lokalizacjach.
57 Ewidencja Mozliwos$¢ prowadzenia dokumentéw majatku trwatego
Majatku w walucie obcej (co najmniej Euro, dolar)
Ewidencja Wydruki i zestawn'enla uwz'glednlajace‘ ' '
28 . przyporzadkowanie sktadnika do danej jednostki
Majatku . e . .
organizacyjnej i zrédfa finansowania.
. . Ewidencja z uwzglednieniem Zrédet finansowania dla
Ewidencja . o . cos
29 . kazdego ze sktadnikéw, wptywajgca na pdzniejsza
Majatku . . s .
dekretacje naliczonych odpiséw amortyzacyjnych
30 Ewidencja Mozliwos¢ przypisania kilku komdrek kosztowych dla
Majatku jednego srodka trwatego z podziatem procentowym
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

kosztow

31

Ewidencja
Majatku

Mozliwos¢ przypisania jednoczesnie miejsca uzytkowania
i kilku komodrek kosztowych

32

Inwentaryzacja

Mozliwos$¢ definiowania arkusza spisu z natury

33

Inwentaryzacja

Mozliwos¢ przygotowania i wydruku czystych lub
wypetnionych arkuszy spisowych wg zadanych kryteriéw
np. miejsca uzytkowania, pracownika odpowiedzialnego
za $rodek, innych

34

Inwentaryzacja

Mozliwos$¢ prowadzenia inwentaryzacji dla dowolnego
miejsca uzytkowania lub osoby odpowiedzialnej

35

Inwentaryzacja

Mozliwos$¢ prowadzenie spisdw inwentaryzacyjnych i
rozliczenie inwentaryzacji w tym z wykorzystaniem
czytnikdw koddéw kreskowych

36

Inwentaryzacja

Mozliwos$¢ wygenerowania raportu o niezgodnosciach w
inwentaryzacji

37

Inwentaryzacja

Mozliwos$¢ automatycznego wygenerowania
dokumentow przyjecia, likwidacji, zamiany miejsca
uzytkowania z poziomu dokumentu inwentaryzacji

38

Operacje

Mozliwos$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu
przyjecia do uzywania z dokumentu zakupu srodka
trwatego

39

Operacje

Mozliwos$¢ wprowadzenia symbolu klasyfikacji GUS,
formy zakupu, formy wtasnosci, zrédet finansowania,
kilku systeméw amortyzacji (co najmniej podatkowego i
bilansowego), oséb odpowiedzialnych, miejsca
uzytkowania i komorki kosztowej w dokumencie
przyjecia do uzywania

40

Operacje

Przypisanie sSrodka do pracownika odpowiedzialnego z
mozliwoscig zachowania historii zmian

41

Operacje

Mozliwos$¢ wygenerowania protokotu zdawczo-
odbiorczego z dokumentu zmiana osoby odpowiedzialnej

42

Operacje

Rejestracja dokumentéw zmiany miejsca uzytkowania
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

43

Operacje

Rejestracja dokumentéw zmiany stawki amortyzacji oraz
zmiany dodatkowych informacji o srodku (np. zmiana
przypisania do pracownika, stanowiska kosztéw

44

Operacje

Rejestracja dokumentéw likwidacji i czesciowej likwidacji
srodka

45

Operacje

Mozliwos¢ przegladania historii operacji prowadzonych
na majatku trwatym z poziomu ewidencji majgtku
trwatego

46

Operacje

Mozliwos¢ przegladania wszystkich prowadzonych
operacji w majatku trwatym

a7

Operacje

Mozliwos$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu
amortyzacji dla wszystkich systemdéw amortyzacji dla
kolejnego miesigca okresu sprawozdawczego

48

Operacje

Mozliwos$¢ generowania kilku dokumentéw amortyzacji
w jednym miesigcu

49

Operacje

Mozliwos¢ definiowania wielu typéw dokumentéw dla
jednego rodzaju operacji np. dla operacji przyjecia do
uzywania definiujemy typ OT i OT_P, itp.(uzyte
oznaczenia nie majg znaczenia, stuzg jako przyktad).

50

Operacje

Mozliwos¢ definiowania maski numeracji dla
poszczegdlnych typow dokumentéw

51

Operacje

Mozliwos¢ podtaczenia wielu systeméw amortyzacji do
jednego typu dokumentu

52

Operacje

Mozliwos¢ przeprowadzenia anulowania wykonanych
operacji

53

Operacje

Mozliwos$¢ automatycznej dekretacji dokumentéw (co
najmniej przyjecia do uzywania, przyjecia czeSciowego,
dokumentu BO, zmiana wartosci, zmiana umorzenia,
likwidacja, amortyzacja) majgtku trwatego wedtug
zdefiniowanych szablonéw

Zarzadzanie
majgtkiem

54

Plany Amortyzacji

obstuga wieloletnich planéw amortyzacji

55

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ definiowania co najmniej 2 systemdw
amortyzacji podatkowego i bilansowego

56

Plany Amortyzacji

Mozliwos$¢ prowadzenia amortyzacji wg réznych metod:
liniowej, degresywnej, jednorazowej, sezonowej, itp.

Zarzadzanie
finansami
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Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

57

Plany Amortyzacji

rownolegta ewidencja amortyzacji i standw dla réznych
systemdw amortyzacji (co najmniej dwdch: podatkowy,
bilansowy, inne), z uwzglednieniem wprowadzonych
informacji o zrédtach finansowania wptywajgcych na
ksiegowanie odpiséw amortyzacyjnych.

58

Plany Amortyzacji

Automatyczne generowanie tabel amortyzacyjnych

59

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przypisania sposobu amortyzacji Srodkéw
trwatych (metoda liniowa, degresywna, liniowa ze
wspotczynnikiem, jednorazowa dla Srodkéw
niskocennych)

60

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ okreslenia daty rozpoczecia naliczania
amortyzacji

61

Plany Amortyzacji

Mozliwosc¢ przeliczenia i wydruku planu amortyzacji na
dany rok i w perspektywie kilkuletniej

62

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przegladania planéw amortyzacji w uktadzie
rocznym i miesiecznym

63

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przegladania planéw amortyzacji naliczonej i
nienaliczonej

64

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przegladania planéw amortyzacji co najmniej
wg klasyfikacji GUS, zdefiniowanych wtasnych klasyfikacji
dodatkowych, rodzajéw amortyzacji, stanowiska
kosztow, osoby odpowiedzialnej, itp

65

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przegladania i generowania wszystkich
planéw amortyzacji z poziomu ewidencji majgtku
trwatego

66

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ wydruku planéw amortyzacji naliczonej i
nienaliczonej wg klasyfikacji GUS, Zzrédet finansowania,
stanowisk kosztowych

67

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przegladania wygenerowanego planu
amortyzacji dla roboczego dokumentu przyjecia do
uzywania

68

Plany Amortyzacji

Mozliwos$¢ automatycznego wstawienia stawki
amortyzacji na podstawie podanej grupy GUS

Zarzadzanie
finansami

69

Remonty

Mozliwos$¢ ewidencji remontéw majatku trwatego

70

Remonty

Mozliwos$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu
zawieszenia czasowego amortyzacji z obszaru ewidencji
remontow

AN
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*
Koy

Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ] do wdrozenia
Mozliwos¢ wskazania daty nastepnego remontu lub

71 | Remonty ¥ Gpnes
przegladu
7 Umowy Mozliwos$¢ wprowadzenia umdéw ubezpieczeniowych

ubezpieczeniowe

majatku trwatego

73 Umowy Mozliwos¢ ewidencji szkod powstatych w ramach uméw
ubezpieczeniowe | ubezpieczeniowych na majatku trwatych
24 Umowy Mozliwos$¢ powiadamiania o koricu trwania umowy

ubezpieczeniowe

ubezpieczeniowej

Zarzadzanie
majatkiem

ZAKUPY | SPRZEDAZ

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

Kontrahenci

mozliwo$¢ grupowania kontrahentéw i produktéw w klasy
lub grupy

Kontrahenci

mozliwo$¢ wprowadzania numeru NIP nadanego zaréwno
w Polsce jak i w dowolnym kraju nalezgcym do Unii
Europejskiej

Kontrahenci

automatyczne nadawanie ksiegowego konta analitycznego
kontrahentowi

Kontrahenci

mozliwos¢ zdefiniowania pfatnika dla kontrahenta

Kontrahenci

mozliwos¢ zdefiniowania wielu (minimum 3 adresow) dla
kontrahenta np. podstawowego, do fakturowania, do
wysytki, do odbioru, itp.

Kontrahenci

mozliwos¢ definiowania oséb kontaktowych wraz z
informacjami dodatkowymi (np. kompetencje, rola u
kontrahenta itp. ) do kontrahentéw

Kontrahenci

mozliwos¢ definiowania dodatkowych cech kontrahentéw i
produktéw. Kazda z cech powinna mie¢ kontrole typu
wprowadzanych danych (data, liczba, tekst, pozycja z listy
wartosci) oraz ich formatu.

Kontrahenci

Mozliwos¢ definiowania dowolnej liczby kont bankowych
dla dostawcéw prowadzonych w réznych bankach i réznych
walutach

Modut zarzadzanie
dokumentacjg i
komunikacja
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. . - Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci . . W g
do wdrozenia
Mozliwos¢ zdefiniowania kont bankowych dla odbiorcéw
9 | Kontrahenci (do ptatnosci masowych — kazdy odbiorcéw moze miec .
zdefiniowane subkonto) Za'rzqdzam‘e
S . - finansami
. Mozliwos¢ przypisania konta ksiegowego dla grupy
10 | Kontrahenci ,
kontrahentéw lub kontrahenta
Modut zarzadzanie
11 | Kontrahenci Mozliwos¢ wprowadzania kontaktéw z kontrahentami dokumentacjg i
komunikacja
Mozliwos¢ wprowadzenia nowego kontrahenta do .
. . . .. .. Zarzadzanie
12 | Kontrahenci kartoteki podczas rejestracji faktury bez utraty juz . .
finansami
wprowadzonych danych
Mozliwos¢ zdefiniowania kartotek kontrahentéw
zawierajgcych minimum: identyfikator i nazwe, dane
adresowe, dane do komunikacji (w tym adres email, Modut zarzadzanie
13 | Kontrahenci telefon, fax, osoba kontaktowa), domysing walute do dokumentacja i
transakcji z kontrahentem, domyslne warunki ptatnosci, komunikacja
dane dotyczgce rachunkéw bankowych, przypisanie
dostawcow i odbiorcow do grup
14 | Kontrahenci Mozliwos¢ tworzenia jednorazowych dostawcow i )
odbiorcéw. M(;)d;’f zarz?dz.anile
2 . - - - okumentacjg i
. Mozliwos¢ blokowania dostawcy i odbiorcy w systemie (np. . .Jél
15 | Kontrahenci . , . . komunikacja
w celu blokowania ptatnosci czy sprzedazy).
Mozliwos¢ wprowadzenia zakupu do zbioru dokumentéw
16 |Zakup
przychodzacych
17 | 7aku Mozliwos¢ potaczenia ewidencji dokumentéw zakupu z
P elektronicznym obiegiem dokumentéw. Modut zarzadzanie
Mozliwos¢ podpiecia do dokumentdw danych dokumentacjg i
18 |Zakup multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie inwestycji, komunikacja
zeskanowanie faktury itp.
Mozliwos¢ wskazania na etapie wprowadzania dokumentu
19 |Zakup zakupu miejsc kosztowych (komadrka kosztowa, pracownik,
grant) wykorzystanych pdzniej przy dekretacji dokumentéw
Mozliwos¢ wprowadzenia dokumentu zakupu
rozliczajgcego zaliczke pracownika. W dokumencie jako .
. S . Zarzadzanie
20 |Zakup odbiorca musi by¢ wykazany rzeczywisty kontrahent od . .
. . , finansami
ktérego pochodzi dokument, a rozrachunek ma zostac
wygenerowany automatycznie na konto pracownika
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Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any
do wdrozenia
Mozliwos¢ definiowania réznych typéw dokumentéw Modut zarzadz.anile
21 |Zakup . . . . L dokumentacjg i
zakupu — ustug, srodkéw trwatych, inwestycji, materiatéw. o
komunikacja
Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw zakupu | Zarzadzanie przez
22 | Zakup z mozliwoscig utworzenia oddzielnych szablonéw dla jakosé. Pulpit
réznych typow dokumentow zakupu menedzera***
(***niezbedne jest
wykorzystanie
mechanizmoéw
dzani
Mozliwos$¢ wprowadzenia opiséw do pozycji i nagtéwka za.rza zania .
. L L ryzykiem w formie
23 | Zakup dokumentu zakupu i przeniesienie tych opiséw do
) ) odrebnego modutu
dekretéw ksiegowych .
lub wpisanego
mechanizmu w
opisywany modut).
I . , Modut zarzgdzanie
okreslenia sposobu numeracji dokumentéw zakupu .
24 | Zakup oo . dokumentacjg i
(okreslenie postaci symbolu dokumentu zakupu) o
komunikacja
25 |Sprzedaz prowadzenie dziennika dokumentow sprzedazy
grupowanie dokumentéw sprzedazy i powigzanie grup
26 |Sprzedaz dokumentdw sprzedazy z grupami dokumentow .
L . Modut zarzadzanie
oprogramowania finansowo-ksiegowego A
— - - - dokumentacjq i
. okreslenia sposobu numeracji dokumentéw sprzedazy L
27 | Sprzedaz o . ) komunikacja
(okreslenie postaci symbolu dokumentu sprzedazy)
. wprowadzanie dokumentéw sprzedazy z mozliwoscig
28 | Sprzeda obstugi VAT
29 |Sprzedaz Wystawianie faktury korygujacej
30 |Sprzedaz Mozliwos¢ korygowania korekt.
Mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych typéw dokumentéw
31 |Sprzedaz sprzedazy w celu rozrdznienia rodzaju dziatalnosci .
L Zarzadzanie
(dydaktyka, prace zlecone, najem itd.) ) )
: - . - - - finansami
32 |Sprzedaz Rejestracja i rozliczenie faktur zaliczkowych
. Monitorowanie rozrachunkéw w momencie wystawiania
33 |Sprzedaz
faktury
34 | Sprzedaz obstuga .umo.W z odbiorcami w celu automatycznego .
tworzenia miesiecznych faktur na state ustugi np. wynajem
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOFECZNY

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any
do wdrozenia
pomieszczen
35 | Sprzedaz okreslenie formy pfatnosci, typu wystawianego dokumentu
oraz nabywcy
36 |Sprzedaz obstuga jednorazowego nabywcy gotéwkowego
. dostep do katalogu kontrahentéw i pracownikow Modut zarzqdz‘an'le
37 |Sprzedaz . . dokumentacjq i
zapisanych w systemie S
komunikacja
38 | Sprzedaz oll<resle.n|e rozd2|a’fu. stosunll<u wptywdw ze sprzedazy na
osrodki powstawania kosztow
39 | Sprzedaz Obs’rug:?\ vlv’ras.,nych Wzorow wydruku dokumentu sprzedazy, Modut zarzadzanie
za’ra'c.znlkow i faktur W‘jezyku obc'ym. ‘ dokumentacja i
xc?'zléwosc r?rck>‘w:a'dzen|a st:Jrzedazy z? granice (wewnatrz komunikacja
40 | Sprzedaz nii uropetjs '|eJ i pozao ’szar wspolnotowy)
z uwzglednieniem wymogow dla dokumentu
potwierdzajgcego takg sprzedaz.

Zarzadzanie przez
jakos¢. Pulpit
menedzera***

(***niezbedne jest

Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw WkaI‘ZYStaI‘]Ie
. . S . . , mechanizmdw
41 | Sprzedaz sprzedazy z mozliwoscig utworzenia oddzielnych szablonéw sarzadzania
dla réznych typédw dokumentéw zakupu . d .
ryzykiem w formie
odrebnego modutu
lub wpisanego
mechanizmu w
opisywany modut).
. Wystawianie dokumentéw handlowych magazynowych z
42 | Sprzedaz . . .
automatycznym generowaniem dokumentéw wydania WZ.
43 | Sprzedas Mozliwos¢ automatycznej generacji faktur na podstawie Z dzani
P dokumentéw wydania WZ lub zamodwien od odbiorcéw a_rza zanlle
finansami
. Mozliwos¢ recznej modyfikacji cen w momencie
44 | Sprzedaz . . .
wystawiana dokumentéw sprzedazy.
45 | Sprzedaz Ewidencja VAT sprzedazy, tworzenie rejestru VAT.
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Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any
do wdrozenia
Mozliwos$¢ wystawienia dokumentu sprzedazy, gdzie
46 | Sprzedaz pozycjami bedg towary/materiaty z magazynu i ustugi.
Automatyczna dekretacja takiego dokumentu
S, . Lo . Modut planowanie i
. Mozliwos¢ sporzgdzania zestawien i rejestréw .
47 | Sprzedaz utatwiajgcych analize sprzedaz controlling
1acy &P v finansowy
Mozliwos¢ podpiecia do dokumentéw danych
48 | Sprzedaz multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie inwestycji, )
zeskanowanie faktury itp. Modut zarzadz.anile
49 | Sprzedaz wspotpracy z drukarkami fiskalnymi dokumel"ltacija :
P o . - komunikacja
. Mozliwos¢ okresdlenia uprawnien do grupy dokumentéw
50 |Sprzedaz . . o
sprzedazy dla konkretnych uzytkownikéw systemu
LOGISTYKA
o Modut pl
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci odufp arTow.any
do wdrozenia
Rejestracja Zapotrzebowan (zaméwien wewnetrznych) Modut zarzadzania
1 | Zapotrzebowanie | wraz z mozliwoscig wskazania komarki, zadania (zlecenia dokumentacjg i
remontowego, inwestycyjnego, innego). komunikacja
.| Rejestracja zamdwien do dostawcdw z mozliwosciag
2 | Zapotrzebowanie

kontroli stanu realizacji zaméwienia

Automatyczna generacja zaméwien, na podstawie

Zarzadzanie przez
jakosé. Pulpit

3 | Zapotrzebowanie . .1
zapotrzebowan, menedzera
4 | Zapotrzebowanie | Mozliwo$c¢ tgczenia zamdwien.
Zapotrzebowanie | Mozliwos¢ tworzenia plandéw zakupowych
.| Mozliwos¢ generowania planu zakupéw z Zarzadzanie przez
6 |Zapotrzebowanie 8 . . P P . . d iy p.
zapotrzebowania lub kilku zapotrzebowan jakos¢. Pulpit
.. Y4 . . 5 2
.| Mozliwo$¢ dotgczenia nowego zapotrzebowania do menedzera
7 | Zapotrzebowanie

istniejgcego planu zakupdéw

! Niezbedne jest zapewnienie mechanizméw integracji z System Kontroli Srodkdw Finansowych

2 Niezbedne jest zapewnienie mechanizméw integracji / wymiany danych z Systemem Kontroli Srodkéw

Finansowych

AN
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Finansowych

30

AN

. . - Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci £ . . g
do wdrozenia
8 | Zapotrzebowanie | Mozliwos¢ recznej edycji plandéw zakupowych
.| Mozliwos¢ wygenerowania raportu z planu zakupdéw o
9 |Zapotrzebowanie . vé . P P P
pozycjach wymagajacych przetargu
. Mozliwos$¢ stworzenia plandéw zakupowych w rozbiciu
10 | Plany zakupodw - .
miesiecznym i rocznym.
Mozliwos¢ przegladania danych nt. wszystkich zakupow
11 | Zamdwienia pod katem dowolnego okresu z przesztosci (kod towaru /
ustugi; ilo$¢; warto$¢; nazwa dostawcy; data zakupu).
f Mozliwo$¢ rejestrowania automatycznego (z
12 | Zamowienia . e
zapotrzebowania) oraz recznego zaméwienia zakupu.
f Dostepne statusy dla zamdwienia co najmniej: robocze
13 | Zaméwienia P v . Jmnie) ’
zatwierdzone, czesciowo rozliczone, zamkniete.
f Mozliwo$¢ wprowadzania maski numeracji dokumentéw
14 | Zamowienia . e
do automatycznego numerowania zamdwien zakupu.
f Mozliwo$¢ umieszczenia numeru umowy oraz numeru
15 | Zamowienia (o
sprawy na zamdwieniu zakupu.
f Mozliwos$¢ definiowania réznych typdw zamdwien zakupu
16 | Zamowienia e . o
w celu wyrdznienia rodzajéw zamdwienia
f Mozliwo$¢ umieszczenia jednego lub wielu indekséw
17 | Zamowienia . .
materiatowych/ ustug w zamdwieniu zakupu.
e Mozliwo$¢ odwotania sie z poziomu zamédwienia do listy
18 | Zamowienia . .
kwalifikowanych dostawcow.
o Mozliwos$¢ wykorzystania zakupywanych jednostek miary
19 | Zamowienia L L .
wraz z przelicznikami na jednostki pochodne.
f Mozliwos$é wprowadzania adnotacji/opisu do zaméwienia
20 | Zaméwienia
zakupu.
21 | Zaméwienia Mozliwos¢ zdefiniowania statego (dtugoterminowego) Zarzadzanie przez
zamodwienie zakupu wraz z logika jego dostaw. jako$é. Pulpit
o Mozliwos¢ systemowego potaczenia faktur i dokumentéw menedzera
22 | Zamodwienia o
magazynowych z zamodwieniem.

3 Niezbedne jest zapewnienie mechanizméw integracji / wymiany danych z Systemem Kontroli Srodkéw
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. . - Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci £ . . g
do wdrozenia
Mozliwos$¢ automatycznego przesytania zamowienia
23 | Zamoéwienia zakupu do dostawcy za pomocg faxu lub w formie
zatgcznika do maila.
24 | Zaméwienia Mozliwos¢ definiowania warunkéw dostawy.
f Mozliwos$¢ przypisania do zamdwien warunkdw dostawy i
25 | Zaméwienia JUR . . .
wymagan zwigzanych z potwierdzeniem odbioru.
f Mozliwos¢ realizacji dostawy kompletnej lub czesciowej
26 | Zamoéwienia . J . y P ) ¢ !
dla danego zaméwienia.
f Drukowanie wybranego miejsca dostawy (adresu dostaw
27 | Zaméwienia L y 8 ) v v)
na zaméwieniu zakupu.
Mozliwos$¢ wyszukiwania dostawcow wedtug
28 |Zamodwienia dostarczanych indekséw materiatowych stosowanych u
danego dostawcy.
29 |Zamoéwienia Mozliwos¢ dostepu do historii zamowien.
o Mozliwos$¢ raportowania o potwierdzonych zamoéwieniach
30 | Zamdwienia ,
zakupu przez dostawcéw.
f Mozliwos¢ wyswietlenia zaplanowanych zaméwien
31 | Zaméwienia
zakupu.
32 |Zamodwienia Mozliwo$¢ monitorowania terminéw dostaw.
L Weryfikacja zamowienia z dostawg, informacja o
33 | Zaméwienia y . J . a !
rozbieznosciach.
34 |Zamoébwienia Dostep do historii cen zakupu wg dostawcy/ indeksu.
e Raport realizacji zaméwien ( poprzez bezpoérednie Modut planowanie i
35 | Zaméwienia . . e lli
powigzanie zamodwienia z fakturg zakupu). controlling
Mozliwo$¢ konfiguracji automatycznej weryfikacji finansowy.
36 |Zamodwienia ilo$¢/wartos¢ pomiedzy zamowieniem zakupu a
dokumentem dostawy i fakturg zakupowa.
e Mozliwos$¢ uzyskania danych statystycznych o dostawach
37 |Zamodwienia . Y Y . y y y .
zrealizowanych na czas za wczesnie i opdznionych.
Sy . Modut planowanie i
o Mozliwos¢ uzyskania danych statystycznych o dostawach P .
38 |Zamdwienia . . controlling
zrealizowanych w zadanym okresie czasu. )
finansowy.
39 | Obstugaumoéw | Ewidencja umow powstatych z zaméwien Modut zarzgdzanie
. mozliwo$¢ ewidencji podpisanych umoéw z dostawcami dokumentacjg i
40 | Obstuga umoéw L J podpisany . ‘JQ
materiatow i ustug komunikacjg
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. . - Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci £ . . g
do wdrozenia
41 | Obstuga uméw | rozliczanie umoéw i kontrola ich realizacji
42 | Obstuga uméw | kontrola ilosci i warto$ci podczas realizacji umow
, raportowanie realizacji uméw wg dostawcow i L
43 | Obstuga uméw . L Modut planowanie i
zamawianych materiatéw .
- : : - controlling
Integracja z modutem zakupdw w zakresie automatyzacji .
. . finansowy.
wprowadzania na stan towardw dostarczanych w ramach
44 | Obstuga uméw | umodw dostepnych w tym module, a w szczegdlnosci
automatycznej kontroli zgodnosci faktury dostawy z
warunkami umowy.
45 | Obstuga uméw | Mozliwos¢ zdefiniowania daty obowigzywania uméw.
. Mozliwos$¢ generowania zamodwien bezposrednio z
46 | Obstuga umoéw . 8 P
poziomu umowy
. Mozliwo$¢ powigzania dokumentéw dostaw oraz faktur i
47 | Obstuga umow powig Modut zarzadz‘an'le
zakupu z umowa. dokumentacjg i
48 | Obstuga uméw | Mozliwosé okreslenia maski numerowania uméw. komunikacjg
, Mozliwos¢ przegladania umoéw z dostawcami pod katem
49 | Obstuga uméw . ’p &1 P 2
przedmiotow dostawy.
50 | Obstuga umoéw | Mozliwos¢ dostepu z systemu ERP do skanu umowy.
S . f Modut planowanie i
. Mozliwos$¢ raportowania zamowien i dostaw stanu .
51 | Obstuga umoéw L . . controlling
realizacji umowy przypisanych do danej umowy. )
finansowy.
GOSPODARKA MAGAZYNOWA
. . o Moduty planowane
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci i ..
do wdrozenia
Magazyn mozliwo$¢ definiowania dowolnej ilosci magazynow Zarzadzanie
2 | Magazyn mozliwo$é prowadzenia magazynow w cenach brutto finansami
Mozliwos¢ definiowania sposobu wyceny rozchodu
materiatdw na poszczegdlnych magazynach w oparciu o
3 | Magazyn ceny rzeczywiste FIFO, ceny rzeczywiste LIFO, ceny .
rzeczywiste LOT (wybor z konkretnej dostawy), ceny Za_rzadzam.e
Sredniowazone, ceny ewidencyjne finansami
Mozliwos¢ okreslenia uprawnien do magazynéw dla
4 | Magazyn . s
konkretnych uzytkownikéw systemu
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. . - Moduty planowane
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci s ..
do wdrozenia
mozliwo$¢ rozliczania korekt dokumentéw magazynowych
5 | Magazyn . . . .
zgodnie z historig rozchodéw
Mozliwosc¢ okreslenia asortymentu ewidencjonowanego w
6 | Magazyn .
poszczegdlnych magazynach
7 | Magazyn mozliwo$¢ definiowania miejsc sktadowania w magazynie
Mozliwos¢ wigczenia kontroli stanéw minimalnych i
8 | Magazyn
maksymalnych
Mozliwos$¢ automatycznego importu bazy indekséw . .
9 | Magazyn 4 8 P . Y Wymogi techniczne
magazynowych z obecnego systemu informatycznego
Ewidencja obrotu materiatowego w cyklu miesiecznym
10 | Magazyn ] . . . 8 y N y
(prowadzenie dziennika wprowadzonych dokumentéw) .
Nr— — — Zarzadzanie
Dokumenty Mozllvyo.sc wprowadzenia blllansu otwarua (I|OSCIOW.O-, finansami
11 wartosciowego stanu zapaséw materiatowych na dzien
magazynowe .
rozpoczecia pracy systemu)
Mozliwos¢ automatycznego przeniesienia bilansu otwarcia
Dokument ilosSciowo-wartosciowego) z uwzglednieniem réznych cen . .
12 ¥ ( & .) - Y Wymogi techniczne
magazynowe dostaw dla danego materiatu z obecnego systemu
informatycznego
Mozliwos¢ dokonania korekty bilansu otwarcia wraz z
Dokumenty ,
13 automatyczng korektg rozchodéw dokonanych na
magazynowe L .
podstawie bilansu otwarcia
Ewidencja przychodu materiatow (mozliwos¢ zdefiniowania
Dokumenty . . . .
14 Magazvhowe réznych typéw dokumentéw przychodowych zwigzanych z
gazy réoznymi rodzajami dziatalnosci) Zarzadzanie
1s Dokumenty powigzanie dokumentu przychodu zewnetrznego z faktura finansami
magazynowe zakupu rejestrowang w module zakupéw
Mozliwos¢ wykonywania korekt przychodoéw ilosciowo-
Dokumenty L . .
16 wartosciowych wraz z automatyczng korektg rozchoddw,
magazynowe .
dokonanych na podstawie skorygowanych dostaw
Ewidencja rozchodéw materiatdéw zgodnie z przyjetym
17 Dokumenty sposobem wyceny (mozliwosé zdefiniowania réznych Zarzadzanie
magazynowe typéw dokumentéw rozchodowych zwigzanych z réznymi finansami
rodzajami dziatalnosci)
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Moduty planowane

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
Kontrola kolejnosci wprowadzanych dokumentéw
18 Dokumenty magazynowych - uniemozliwienie wydania materiatow z
magazynowe magazynu z datg wczesniejszg niz data ich przyjecia na ten
magazyn
19 Dokumenty Mozliwos¢ wykonywania korekt rozchodéw ilosciowo-
magazynowe wartosciowych
20 Dokumenty rozbijanie pojedynczych pozycji rozchodu dla celéw
magazynowe rachunku kosztéw
1 Dokumenty wydruk dokumentu przekazania towaru na podstawie
magazynowe dokumentu rozchodu wewnetrznego
27 Dokumenty Ewidencja zwrotdw od odbiorcy, zewnetrznego i
magazynowe wewnetrznego
23 Dokumenty Ewidencja przesunieé¢ miedzymagazynowych materiatéw.
magazynowe
24 Dokumenty Wydruk dokumentéw zwigzanych z obrotem
magazynowe materiatowym.
Integracja z modutem finansowo-ksiegowym na poziomie
55 Dokumenty korzystania ze wspdlnych stownikéw: kontrahentow,
magazynowe magazynow, rodzajow kosztéw, bankdw, placowek,
osrodkow powstawania kosztéw
Dokumenty Przenc_nszenie Wartoécioweg:o, .synjcetyc_znego zapisu obrotu
26 materiatowego na konta ksiegi gtéwnej w module
magazynowe . .
finansowo-ksiegowym
Mozliwos¢ przygotowania szablondw dekretacji ksiegowej i
57 Dokumenty automatycznego przesytania danych do modutu finansowo-
magazynowe ksiegowego (elastyczne tworzenie wzorcéw eksportu
danych do modutu FK)

28 |Inwentaryzacja | Wspieranie obstugi inwentaryzacji stanéw magazynowych
29 | Inwentaryzacja moiliwoéé wykonania inwentaryzacji dla wybranych pozycji
materiatowych lub catego magazynu

przygotowanie i wydruk arkuszy spisu z natury. Wydruk z
30 |Inwentaryzacja |komputera powinien by¢ zgodny z kolejnoscig pozycji na
spisie z natury.
. A . S " Zarzadzanie
31 |Inwentaryzacja | mozliwo$é podziatu na arkusze o wybranej ilosci pozycji.

finansami
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Moduty planowane

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ] do wdrozenia
. definiowanie komisji remanentowych wraz z Modut planowania i
32 |Inwentaryzacja . . .
przyporzadkowaniem do arkusza spisu z natury. controllingu
33 |Inwentaryzacja | mozliwos$¢ inwentaryzacji ciggtej
wprowadzenie rzeczywistych wartosci standw
34 | Inwentaryzacja | magazynowych na podstawie spisu z natury i ich
poréwnanie z wartosciami ksiegowymi
. rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej
35 | Inwentaryzacja .. . Y YJ v y !
generacji dokumentu niedoboréw
. rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej
36 | Inwentaryzacja .. Y . viny y !
generacji dokumentu nadwyzek
. mozliwos¢ wykonania inwentaryzacji na dany dziei wstecz
37 | Inwentaryzacja . .
bez koniecznosci blokady magazynu
Stany S "
38 Zapewnienie biezgcej informacji o stanach magazynowych
magazynowe
Stan podglad i wydruk historii obrotu materiatowego dla
39 ¥ poszczegdlnych asortymentédw materiatéw za dowolnie
magazynowe
wybrany okres .
Zarzadzanie
40 Stany podglad i wydruk standw magazynowych dla wybranych finansami
magazynowe lub wszystkich magazynéw na dowolnie wybrany dzien
a1 Stany kontrola przekroczenia standw minimalnych i
magazynowe maksymalnych
Stan podglad i wydruk raportu wiekowej struktury stanéw
42 ¥ magazynowych z mozliwoscig podania wtasnych
magazynowe .
przedziatéw czasowych
Stan Zestawienia na podstawie rozchoddw: dla wybranych
43 ¥ materiatdw, dla wybranych grup materiatéw, dla
magazynowe , . . .
wybranych osrodkéw powstawania kosztéw
Stan Zestawienia na podstawie przychoddéw: dla wybranych
44 y materiatdow, dla wybranych grup materiatéw, dla
magazynowe Ly .
wybranych rodzajéw kosztéw
45 Stany wykonanie raportu nota syntetyczna wg rodzajéw
magazynowe dokumentdéw z wyszczegdlnieniem korekt dokumentéw
Stany . .
46 wykonanie raportu stany magazynowe na koniec okresu
magazynowe
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Moduty planowane

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
47 Stany wykonanie raportu obroty magazynowe za dany okres
magazynowe ¥ P y magazy y '
Stany wykonanie raportow dokumentéow magazynowych dla Za'rzqdzam‘e
48 ) - . finansami
magazynowe poszczegdlnych rodzajow dokumentéw
49 Stany Generowanie raportow z zapasoéw w czasie od 15 dni, 1-30,
magazynowe 60-90, powyzej 90
Dowolna budowa kodu indeksu magazynowego
Indeksy . . . s .
50 (ograniczenie jedynie na dtugos¢ kodu), w uwagach podaé
magazynowe » . .
maksymalng dtugos¢ kodu indeksu materiatowego
51 Indeksy Mozliwosc¢ przyporzadkowania koddw klasyfikacyjnych
magazynowe PKWiU
Wymogi techniczne
Indeksy s, . S .
52 Mozliwos¢ zastosowania przelicznikdw jednostek miar
magazynowe
Wspdtpraca z czytnikami kodow kreskowych: generowanie
Indeksy , .
53 koddéw kreskowych, odczyt kodéw kreskowych poprzez
magazynowe . . .
wykorzystanie skaneréw kodéw kreskowych
PERSONEL
Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any do
wdrozenia
System musi zapewni¢ odzwierciedlenia petnej struktury
1. |Kadry organizacyjnej uczelni. System musi pozwoli¢ na zmiany
w strukturze organizacyjnej.
System musi zapewnic¢ przechowywanie historii struktury
2. | Kadry organizacyjnej. Uzytkownik musi miec¢ tez mozliwos¢
zaznaczania jednostek nieaktywnych.
System musi zapewni¢ mozliwos¢ przenoszenia pracownika | Zarzadzanie kadrami.
3. | Kadry miedzy jednostkami organizacyjnymi razem z catg
kartoteka.
System musi pozwolié zatrudni¢ pracownika na podstawie
4 | Kadry aktu mianowania oraz na podstawie umowy o prace. Akt

mianowania musi umozliwia¢ zatrudnienie pracownika na
czas okreslony lub na czas nieokreslony.
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Modut planowany do
wdrozenia

Kadry

System musi umozliwia¢ zatrudnienie pracownika na
podstawie nastepujgcych rodzajow umow o prace: Umowa
na czas nieokreslony, Umowa na czas okreslony, Umowa
na czas okreslony, Umowa na czas prébny, Umowa na
zastepstwo — wazne, aby na umowie o zastepstwo mozna
byto wskaza¢ osobe zastepowana.

Kadry

Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ wydruku umow o prace z
systemu. W przypadku zawierania terminowego stosunku
pracy wydruk umowy powinien zapewniaé klauzule o
wypowiedzeniu ktére wynosi 2 tygodnie.

Kadry

System musi pozwoli¢ na wydruk nastepujgcych
dokumentéw dodatkowych dla pracownika:

Dodatkowe informacje dotyczgce zatrudnienia,

Umowa o zakazie konkurenciji,

Oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy,

Oswiadczenie o niekaralnosci — dotyczy tylko
nauczycieli,

Oswiadczenie o dodatkowym miejscu pracy lub
prowadzonej dziatalnosci.

Zarzadzanie kadrami

Kadry

Po zmianie warunkéw umowy system ma mie¢ mozliwos¢
wydrukowania zbiorczo informacji o nowych angazach dla
grupy pracownikéw dla ktérych wystgpita zmiana: Zmiana
stanowiska — wraz ze zmiang jednostki organizacyjnej,
Zmiana wynagrodzenia.

Kadry

Przed wydrukiem dokumentéw (umowy, akta mianowania,
dodatkowe dokumenty, zmiany stanowiska, zmiany
wynagrodzenia) uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢
naniesienia recznych uwag i dodatkowych informacji na
przygotowanym do druku dokumencie.

Zarzadzanie przez
jakos¢. Pulpit
menedzera

10.

Kadry

System powinien umozliwia¢ zatrudnienie pracownika na
kilku wydziatach rGwnoczesnie na dowolny wymiar
zatrudnienia, te informacje muszg by¢ uwzgledniane w
raportach.

11.

Kadry

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ zatrudnienia
pracownikéw w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Zarzadzanie kadrami

12.

Kadry

Systemem ma pozwala¢ na zaewidencjonowanie informacji

Zarzadzanie przez
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Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any do
wdrozenia
dla pracownikéw o tym, w ktérych projektach uczestnicza. jakosc. Pulpit
menedzera
Modut wspierajacy
planowanie,
zarzadzanie i
monitoring projektow
naukowo —
badawczych.
Powinny by¢é mozliwe do wprowadzenia informacje o Modut
13. | Kadry czasie pracy pracownika w projekcie i stawce za godzine harmonogramowania i
pracy. controllingu pracy
Powinna by¢ mozliwos¢ ewidencji wielu projektow
rownoczesnie dla pracownika. W tej sytuacji powinien by¢
14. | Kadry mozliwy do wprowadzenia procentowy podziat
wynagrodzenia miedzy wynagrodzeniem normalnym a
wygrodzeniem z wyzszymi kosztami uzyskania przychodu
zwigzanymi z prawami autorskimi.
15. | Kadry Wynagrodzenie pracownika z projektu musi wchodzi¢ do
podstawy wyptaty trzynastki.
16. | Kadry Pracodawca musi mie¢ mozliwos¢ réwniez zatrudnienia
pracownikéw do realizacji tylko okreslonych projektéw.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika bedgcego
nauczycielem akademickim musi w systemie zostac
17. | Kadry zaewidencjonowane z podziatem procentowym na cze$é Zarzadzanie kadrami
zwigzang z prawami autorskimi oraz czesc rozliczang na
ogdblnych zasadach.
Mozliwos¢ zaewidencjonowania dodatkéw tak aby mozliwe
18. | Kadry byto rozliczenie ich na liscie ptac z podziatem na czes¢
zwigzang z prawami autorskimi i czes¢ rozliczang na
zasadach ogdlnych.
Dodatek wystuga — zasady wyliczania procentu powinny
by¢ elastyczne, system musi zapewnié¢ mozliwosé
definiowania przez uzytkownika procentu dodatku
19. | Kadry obowigzujgcego w poszczegdlnych latach, od kiedy
przystuguje dodatek oraz do jakiej maksymalnej wartosci
moze zostaé przydzielony po przekroczeni danej ilosci lat
stazu.
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Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

20.

Kadry

Nagroda jubileuszowa — system ma umozliwiaé
wygenerowanie zestawienia na zadany okres

z pracownikami, ktérym przystuguje nagroda jubileuszowa.
Musi pokazac sie wysokos¢é procentowa przystugujgcej
nagrody jubileuszowej zgodnie z przepisami okreslonymi w
ustawie o szkolnictwie wyzszym na dzier wdrazania
systemu.

21.

Kadry

Premia — system musi umozliwia¢ zdefiniowanie dodatku
typu premia regulaminowa okreslana procentowo dla
wybranego pracownika. Historia dodatku musi zosta¢
zachowana w systemie.

22.

Kadry

Dodatek specjalny — system musi pozwoli¢ na
wprowadzenie dodatku procentowego lub kwotowego.

23.

Kadry

Dodatki funkcyjne — system musi umozliwiacé
wprowadzenia réznych dodatkéw funkcyjnych okreslanych
procentowo lub kwotowo. Historia zmian dodatkéw musi
zostac zachowana.

24,

Kadry

Liste dodatkéw uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwos¢
w dowolnym momencie poszerzyé bez udziatu producenta
oprogramowania.

25.

Kadry

System musi umozliwiaé generowanie deklaracji
zgtoszeniowych, deklaracji zmiany, deklaracji
wyrejestrowania do systemu ptatnik.

26.

Kadry

System musi przechowywac historie dokumentow
zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla pracownikow, ich
date wystania oraz zawartosc.

27.

Kadry

System powinien zapewni¢ obstuge przekazywania
deklaracji do ptatnika przez dowolnie wybrang osobe
posiadajgcy odpowiednie uprawnienia bez wgladu do
innych danych kadrowych i ptacowych.

28.

Kadry

System powinien sygnalizowac¢ odpowiednim stuzbom
kadrowym z wyprzedzeniem minimum pétrocznym, ze
pracownik bedzie zatrudniony na stanowisku asystenta np.
5 lat lub na stanowisku adiunkta np. 9 lat w tym okresie.
Badanie okresu dla asystenta i dla adiunkta powinno
obejmowac wszystkie rodzaje zatrudnienia w uczelni na
podstawie umowy o prace lub aktu mianowania.

Zarzadzanie kadrami
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Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

29.

Kadry

W systemie musi by¢ raport umozliwiajgcy wydrukowanie
wyselekcjonowanych osdb ktére w zadanym okresie moga
przekroczy¢ 5 lat pracy na stanowisku asystenta a w
przypadku adiunktéw 9 lat pracy na tym stanowisku.
Badanie okresu 5 lat dla asystenta i 9 lat dla adiunkta
powinno obejmowac wszystkie rodzaje zatrudnienia w
uczelni na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania.

Zarzadzanie przez
jakosc. Pulpit
menedzera

30.

Kadry

Okresy zatrudnienia na stanowiskach asystenta i adiunkta
nie sg sztywne i mogg sie zmienia¢ zgodnie ze statutem
Uczelni i ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. System
musi zapewni¢ elastyczng zmiane wielkosci przez
uzytkownika kontrolowanych powyzej okreséw.

Zarzadzanie kadrami

31.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwos¢ elastycznego
definiowania nowych przypominaczy mailowych.
Przypominacze mailowe powinien mie¢ mozliwos¢
definiowad uzytkownik systemu w zakresie tresci
wiadomosci jak réwniez w zakresie odbiorcy widomosci.

Modut zarzadzanie
dokumentacjg i
komunikacja.

32.

Kadry

System musi pozwalac¢ na rozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem zgodnie z przepisami prawa: kodeks pracy,
ustawa o szkolnictwie wyzszym, ustawa o stopniach
naukowych i tytule naukowym. System powinien posiadaé
definiowany przez uzytkownikéw stownik sposobdéw
rozwigzywania stosunku pracy. Powinny by¢
ewidencjonowane dane zwigzane z rozwigzaniem umowy
(sposéb rozwigzania, data rozwigzania, powdd rozwigzania,
okres wypowiedzenia),

33.

Kadry

Pracownikowi, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy
system musi pozwalac sporzadzi¢ nastepujgce dokumenty:
Swiadectwo pracy, obiegdwka, pismo o wyptate
ekwiwalentu

34.

Kadry

System powinien umozliwiaé przypisanie pracownikom
odpowiednich grup i typdw i tak dla pracownikéw
bedacymi nauczycielami akademickim system musi
pozwoli¢ przypisac informacje, ze ten pracownik jest
nauczycielem akademickim oraz, ze jest to: pracownik
naukowo-dydaktyczny, pracownik dydaktyczny, pracownik
naukowy, bibliotekarz oraz pracownik dokumentacji i

Zarzadzanie kadrami
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informacji naukowej

35.

Kadry

Pracownikom niebedgcymi nauczycielami akademickimi
system musi pozwoli¢ przypisac grupy zgodnie z
taryfikatorem ministerstwa nauki i szkolnictwa wyzszego.
Historia przypisanych grup musi zosta¢ zachowana

36.

Kadry

System musi pozwolié¢ na zaewidencjonowanie informacji o
tym, ze pracownik jest cudzoziemcem wraz z dodatkowymi
informacjami: kraj pochodzenia, numer paszportu, karta
statego pobytu

37.

Kadry

System musi pozwolié na zaewidencjonowanie informacje
o orzeczeniu niepetnosprawnosci dla pracownika.

38.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwos¢ ewidencji podstawowych
danych osobowych i identyfikacyjnych pracownika (miedzy
innymi : imie, nazwisko, drugie imie, data urodzenia, imie
matki, imie ojca, nazwisko rodowe, nip, pesel, pte¢,
standardowe dane osobowe)

39.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwos¢ ewidencji informacji o
posiadanych dokumentach (dowdd osobisty, paszport,
legitymacja ubezpieczeniowa).

40.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwos¢ ewidencji danych
adresowych pracownika: adres zameldowania, adres
zamieszkania i adres do korespondenciji,

41.

Kadry

System powinien umozliwia¢ modyfikacje i tworzenie
historii zmian danych adresowych wraz z okresleniem do
kiedy obowiazuja,

42.

Kadry

Powinna by¢ mozliwosc¢ zbierania informacji o cztonkach
rodzinny pracownika, pozwalajg zgtosi¢ cztonka rodziny do
ubezpieczenia (dane identyfikacyjne, dane adresowe ),
system powinien generowac deklaracje zgtoszenia cztonka
rodziny do ubezpieczenia dla programu ptatnik

Zarzadzanie kadrami

43.

Kadry

Ewidencja danych o wyksztatceniu pracownika (dyplomy,
stopien naukowy, tytut naukowy, specjalnosé), odbytych
kursach i szkoleniach, znajomosci jezykdw obcych iinnych
uprawnieniach; Ewidencjonowanie rozpoczetych przez
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pracownikéw studidw doktoranckich w czasie zatrudnienia

44.

Kadry

Ewidencja danych o poprzednim zatrudnieniu pracownika,
okres zatrudnienie, nazwa zakfadu, adres zaktadu, wymiar
zatrudnienia, do jakich stazéw ma by¢ zaliczany dane
okres, z mozliwoscig zaznaczania ktdre zatrudnienie liczy
sie do urlopu, zawieszenie w poprzednim zaktadzie, ilos¢
wykorzystanego urlopu w ostatnim miejscu pracy

45.

Kadry

Ewidencja informacji o dodatkowym zatrudnieniu
pracownika (nazwa zaktadu, gdzie miesci sie firma, w jakim
wymiarze, w jakim okresie jest zatrudnienie),

46.

Kadry

Musi byé mozliwos¢ okreslenie gtéwnego miejsca pracy,

47.

Kadry

System musi umozliwia¢ zaewidencjonowanie danych do
kontaktu z pracownikiem : numery telefonéw (stuzbowy,
wewnetrzny, prywatny, komdrkowy), Mail.

48.

Kadry

System powinien zapewni¢ mozliwos¢ ewidencji informacjo
o kompetencjach pracownika, zawodzie i uprawnieniach,
wyroznieniach i karach regulaminowych, podwyzszeniu
kwalifikacji i petnionych funkcjach , odbytych kursach i
szkoleniach.

49.

Kadry

Mozliwos¢ zaewidencjonowania przy pracownika typu :
Emeryt/rencista ( numer swiadczenia).

50.

Kadry

Mozliwos¢ zaewidencjonowania danych o
odpowiedzialnosci materialnej pracownika.

51.

Kadry

System ma umozliwia¢ okreslenie kategorii zaszeregowania
i historia kategorii zaszeregowania dla pracownika ma by¢
zachowana.

52.

Kadry

Ewidencja historii zatrudnienia - gromadzenie informacji o
wszystkich zawartych z pracownikiem umowach

53.

Kadry

Ewidencja historii stawek zaszeregowania - gromadzenie
informacji o wszystkich stawkach zaszeregowania
pracownika.
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54.

Kadry

Ewidencja historii stanowisk w powigzaniu z wymiarem
etatu - gromadzenie informacji o wszystkich stanowiskach i
wymiarach zatrudnienia pracownika.

55.

Kadry

Ewidencja historii jednostek organizacyjnych pracownika-
gromadzenie informacji o wszystkich jednostkach
organizacyjnych w jakich pracownik pracowat.

Zarzadzanie kadrami

56.

Kadry

Ewidencja, kontrola terminéw kurséw i szkoleri BHP,
system powiadomien o koniecznosci przeprowadzenia
okreslonego rodzaju szkolenia BHP z 30 dniowym
wyprzedzeniem.

57.

Kadry

system powiadomien o koricu waznosci badan lekarskich,
oraz koniecznos$ci skierowania na badania po ciggtym
zwolnieniu lekarskim (obecnie 30 dni zgodnie z przepisami
prawa), - na 14 dni przed uptywem terminu waznosci.

58.

Kadry

Ewidencja, kontrola terminéw badan lekarskich.

Zarzadzanie przez
jakos¢. Pulpit
menedzera

59.

Kadry

System powinien zapewni¢ ewidencje i naliczanie stazy
wystepujgcych u Pracodawcy

60.

Kadry

U pracodawcy wystepujg lub mogg wystgpié wszystkie
absencje ujete w ustawie o szkolnictwie wyzszym i ustawie
o stopniach naukowych i tytule naukowym lub innych
ustawach. System zatem powinien zapewni¢ mozliwosc ich
ewidencji i rozliczania.

61.

Kadry

System musi zapewnia¢ naliczanie i kontrole wymiaru
urlopu wypoczynkowego zgodnie z kodeksem pracy,
ustawa o szkolnictwie wyzszym, ustawie o stopniach
naukowych i tytule naukowym.

62.

Kadry

Wymiar urlopu wypoczynkowego powinny sie wylicza¢
automatycznie zgodnie z kodeksem pracy, ustawg o
szkolnictwie wyzszym oraz ustawie o stopniach naukowych
i tytule naukowym.

63.

Kadry

Ustalanie daty zmiany wymiaru urlopu.

64.

Kadry

System musi zapewniaé ewidencje planéw urlopowych
pracownikéw.

Zarzadzanie kadrami

65.

Kadry

Mozliwosc¢ uzyskania informacji o urlopie na dany dzien z
podziatem na urlop zalegty i urlop za rok biezacy.
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66.

Kadry

System musi zapewni¢ ewidencje wymiarow urlopéw
dodatkowych (zdrowotnych, szkolnych, habilitacyjnych,
doktoranckich, na przygotowanie pracy doktorskiej).

67.

Kadry

System musi umozliwiaé¢ prowadzenie dowolnej ilosci
kalendarzy. Kalendarz musi by¢ przypisywany do
pracownika.

Modut zarzadzanie
dokumentacjg i
komunikacja

68.

Kadry

System powinien umozliwiaé generowanie sprawozdan
GUS 203,206,205, 212,510,

69.

Kadry

Tworzenie raportow imiennych i ilosciowych informujgcych
o konczacych sie badaniach lekarskich w wybranym
miesigcu lub wybranym roku.

70.

Kadry

Drukowanie z systemu skierowania+C274 na badania z
wykorzystaniem zawartych w systemie danych osobowych
pracownika, adresu, stanowiska, etatu i zwigzanych ze
stanowiskiem zagrozen.

Zarzadzanie kadrami

71.

Kadry

Tworzenie raportow imiennych osdéb, ktére powinny odby¢
okreslony rodzaj szkolenia BHP , drukowanie z systemu
zaswiadczenia o odbytym szkoleniu BHP z wykorzystaniem
zawartych w systemie danych osobowych pracownika,

Zarzadzanie przez
jakos¢. Pulpit
menedzera

72.

Kadry

System powinien umozliwiaé¢ generowanie: zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zaswiadczenie o zarobkach

Zarzadzanie kadrami

73.

Kadry

System powinien odpowiednio przeszkolonemu
pracownikowi pozwoli¢ przygotowac nastepujace raporty:

Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu 188kp, -
RAPORT

Lista cudzoziemcéw,- RAPORT

Lista emerytdw zatrudnianych na podstawie
umowy o prace,- RAPORT

Lista osdb dla ktérych konczy sie okres
zatrudnienia,- RAPORT

Lista pracownikow i etatow z podziatem na
jednostki organizacyjne wybranego poziomu,-
RAPORT

Lista pracownikéw z informacjg o stanowiskach,-
RAPORT

Zarzadzanie kadrami
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Lista pracownikéw z podziatem na grupy
pracownicze, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjno-techniczni i pracownicy obstugi,-
RAPORT

Lista pracownikdéw z podziatem na forme
zatrudnienia, umowe o prace, akt mianowania,-
RAPORT

Lista pracownikéw z informacjg o podstawowym i
dodatkowym zatrudnieniu w przeliczaniu na etaty i
osoby,- RAPORT

Zbiorcze zestawienia z podziatem na stanowiska,
jednostki organizacyjne, zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy, ptec¢
pracownika,- RAPORT

Zestawienie pracownikéw odchodzacych na
emeryture w zadanym roku kalendarzowym,-
RAPORT

Lista pracownikéw na urlopie wychowawczym ,-
RAPORT

Lista pracownikdéw, ktérym nalezy sie nagroda
jubileuszowa w zadanym okresie,- RAPORT

Lista pracownikdw z historig stawek, dodatkow,-
RAPORT

Lista pracownikow z historig stanowisk z podziatem
na pte¢ pracownikéw,- RAPORT

Lista pracownikow z historig jednostek,- RAPORT

Lista pracownikdw z historig rodzajow
zatrudnienia,- RAPORT

Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu 188kp, -
RAPORT

74.

Kadry

Uzytkownicy systemu muszg mieé¢ mozliwosé budowy
wtasnych raportéw z pél dostepnych na kartotekach
systemu.
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75.

Ptace

Zdefiniowanie schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez
przypisanie pracownikowi odpowiednich sktadnikéw
definiowanych indywidualnie przez uzytkownika systemu.
Operacja jednorazowa zaraz po przyjeciu pracownika.

76.

Ptace

Wszystkie absencje nanoszone w pfacach majg by¢
widoczne rowniez w systemie kadrowym, absencje
naniesione w kadrach maja by¢ widoczne w ptacach.

77.

Ptace

Aplikacja musi umozliwiac rozliczanie zasitkdw
chorobowych, wynagrodzen chorobowych oraz innych
absencji pokrewnych zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w dniu oddania systemu do eksploatacji.

78.

Ptace

System musi kontrolowaé z jakich podstaw nalezy
rozlicza¢ dany rodzaj zasitku, kontrolowac czy dany
pracownik nabyt uprawnienia do zasitku, podpowiadac
odpowiednie procenty, badac¢ okres zasitkowy, uwzgledniac
zmiany wymiaru etatu i bra¢ wysokos$¢ podstawy w
poszczegdlnych miesigcach.

79.

Ptace

System powinien kontrolowac limitowane zwolnienia
lekarskie w danym roku oraz automatycznie dzieli¢
absencje na odpowiednie czesci (wynagrodzenie
chorobowe, zasitki) z uwzglednieniem zwolnien
rozliczonych u poprzedniego pracodawcy.

80.

Ptace

Aplikacja na biezgco musi liczy¢ podstawy do zasitkéw
chorobowych ido urlopdw.

81.

Ptace

System prawidtowo rozlicza (réwniez waloryzacja
podstawy) i pilnuje czas trwania okresu zasitkowego (182
dni), systemem powiadomien o zblizajgcym sie koncu
okresu zasitkowego.

82.

Ptace

system musi rozlicza¢ urlopy macierzynskie,
wychowawcze, bezptatnie inne,

83.

Ptace

Wybrany uzytkownik aplikacji musi mie¢ mozliwos¢ -
absencje:

definiowania nowych absencji, w dowolnym
momencie eksploatacji systemu -absencje

definiowania wptywu absencji na rozliczenie innych
sktadnikéw, w dowolnym momencie eksploatacji
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systemu -absencje

definiowania elementdéw, ktére wchodzg do
podstawy absencji chorobowych wedtug zasad
okreslonych przez uzytkownika, w dowolnym
momencie eksploatacji systemu -absencje

definiowania elementdéw, ktére wchodzg do
podstawy absencji urlopowych wedtug zasad
okreslonych przez uzytkownika, w dowolnym
momencie eksploatacji systemu —absencje.

84.

Ptace

Wszystkie zmiany zwigzane z umowag nanoszone beda w
module kadrowym (obejmujg one miedzy innymi: zmiany
stanowiska, zmiany rodzaju umowy, zmiany wysokosci
stawki zaszeregowania, zmiany wartosci dodatkow
periodycznych takich jak dodatki funkcyjne, dodatki
specjalne, zmiana wysokosci procentu premii
regulaminowej , zmiana wymiaru zatrudnienia) maja by¢
od razu widoczne w module ptacowym.

85.

Ptace

Zmiana procentu wystugi bedzie nastepowac
automatycznie, bez interwencji uzytkownika. Wartos¢
wystugi bedzie automatycznie pobierana i wyliczana na
liScie ptac. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

86.

Ptace

Ewidencja potracen takich jak: ubezpieczenia grupowe, lub
potracenia state, ktére co miesigc sg potracane w statej
kwocie lub statym procencie, bedzie odbywac sie
jednorazowo w systemie.

87.

Ptace

System bedzie ujmowat potracenia state kazdorazowo na
liscie ptac.

88.

Ptace

Potragcenia state bedg nanoszone kwotg lub procentowo.

89.

Ptace

Potracenie raty z ZFSS — pracownicy zajmujacy sie obstuga
funduszu socjalnego wprowadzajg zadtuzenie

i harmonogram sptat, system sam pilnuje aby pozyczka
byta potrgcana automatycznie do wysokosci zadtuzenia.
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90.

Ptace

Potracenie raty z PKZP - pracownik zajmujacy sie PKZP
wprowadza zadtuzenie i harmonogram sptat, system sam
pilnuje aby pozyczka byta potrgcana automatycznie do
wysokosci zadtuzenia.

91.

Ptace

Potracenia sktadek z PKZP — nanosi pracownik zajmujgcy
sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam potraca sktadki
do momentu zmiany, musi by¢ mozliwos¢ okreslenia
procentowego lub kwotowego wysokosci sktadki dla
kazdego pracownika indywidualnie.

92.

Ptace

Potracenia wpisowe z PKZP — nanosi pracownik zajmujacy
sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam potraca
wpisowe jednorazowo, musi by¢ mozliwos¢ okreslenie
procentowej lub kwotowej wysokosci wpisowego dla
kazdego pracownika indywidualnie.

93.

Ptace

W przypadku gdy rata PKZP nie zostanie potrgcona w
petnej wysokosci pracownikowi ze wzgledy na ograniczenie
wynikajgce z minimalnego wynagrodzenia, ktdre musi
zostaé wyptacone pracownikowi, system musi mieé
mozliwo$¢ wygenerowania raportu zbiorczego z informacja
komu, i na jakg kwote zostato to zmniejszone.

94.

Ptace

Ewidencja alimentow i zaje¢ komorniczych. Alimenty i
zajecia komornicze bedg ewidencjonowane jednorazowo.
System bedzie kontrolowat maksymalng kwote potracenia
okreslong dla danego komornika z uwzglednieniem
mozliwych progéw potrgcen. System musi pilnowaé progu
minimalnego wynagrodzenia jakie pracownik dostaje do
wypftaty.

95.

Ptace

Dodatki nocne (ilos¢ godzin nocnych razy stawka
zasadnicza za godzine) — wprowadzana bedzie ilos¢ godzin,
system sam naliczy wynagrodzenie na podstawie stawki
zaszeregowanie i nominalnego czasu pracy. System
powinien wylicza¢ dodatki nocne od stawki nie nizszej od
najnizszego wynagrodzenia.

96.

Ptace

Dodatki za drugg zmiane — wprowadzana bedzie ilos¢
godzin, system sam naliczy wynagrodzenie na podstawie
stawki zaszeregowanie i nominalnego czasy pracy.
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97.

Ptace

Dodatki za promotorstwo doktoratow (ilos¢ razy stawka,
jedna stawka ) — wprowadzana bedzie ilos¢
odpowiedniego rodzaju promotorstwa, system sam naliczy
wynagrodzenie na podstawie stawki za odpowiedni rodzaj
promotorstwa.

98.

Ptace

Dodatki za obrone prac (ilos¢ razy stawka, wystepujg
rézne stawki) — wprowadzana bedzie ilos¢ odpowiedniego
rodzaju obron, system sam naliczy wynagrodzenie na
podstawie stawki za odpowiedni rodzaj obrony.

99.

Ptace

Recenzje — wprowadzana bedzie ilos¢ odpowiedniego
rodzaju recenzji, system sam naliczy wynagrodzenie na
podstawie stawki za odpowiedni rodzaj recenzji.

100/ Ptace

Dodatki za godziny ponadwymiarowe, - mozliwosc¢
rozliczenia.

101, Ptace

Nagrody jubileuszowe — wedtug zasad okreslonych w
ustawie o szkolnictwie wyzszym lub innych, wartosc
nagrody jubileuszowej bedzie wyliczana automatycznie.

102, Ptace

Nagroda ministra — wprowadzana kwotowo, mozliwosé
rozliczenia.

103, Ptace

Ryczatt samochodowy — wprowadzony kwotowo,
mozliwos¢ rozliczenia.

104, Ptace

Wynagrodzenie za nadgodziny 50% i 100%— wprowadzana
ilos¢ nadgodzin, system sam naliczy wynagrodzenie
zgodnie kodeksem pracy na dzien dostarczenia aplikacji.

105) Ptace

Dodatek za nadgodziny 50% i 100% — wprowadzana ilos¢
nadgodzin system sam naliczy wynagrodzenie zgodnie
kodeksem pracy na dzien dostarczenia aplikacji.

106, Ptace

Komisja rekrutacyjna — wprowadzany kwotowo, mozliwosé
rozliczenia.

107, Ptace

Ekwiwalent za urlop — system sam wylicza ilos¢ godzin
ekwiwalentu po decyzji kadr, nastepnie system sam naliczy
wynagrodzenie za ekwiwalent w pfacach.

108, Ptace

Ekwiwalent za pranie — jednorazowa wyptata z wydziatu —
forma papierowa nazwisko/ kwota. mozliwo$é rozliczenia.
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109,

Ptace

Zapomogi opodatkowane, dofinansowania do wypoczynku,
beda wprowadzane przez osoby zajmujace sie obstuga
funduszu socjalnego do modutu dziatalnosci socjalnej, po
wprowadzeniu bedg automatycznie gotowe do ujecia na
listach ptac w celu rozliczenia podatku oraz ewentualnej
wyptaty przez liste ptac, w przypadku wyptat przez liste
ptac powinna to by¢ lista dodatkowa.

110,

Ptace

Obliczanie listy powinno by¢ mozliwe wielokrotnie, za
kazdym przeliczeniem powinny by¢ ujmowane nowo
naniesione zmiany np. przez kadry (zmiana stawki,
dodatkéw, nowe absencje), przez ptace (nowe lub
zmienione absencje, naniesione dodatki), osoby zajmujace
sie dziatalnoscig socjalng (zapomogi, dofinansowania do
wczasow).

111,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwo$¢ ujmowania swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na listach
dodatkowych.

112,

Ptace

Obliczanie musi by¢ mozliwe kazdorazowo po zmianie do
momentu ostatecznego zamkniecia listy.

113]

Ptace

Z list obliczonych, a jeszcze niezamknietych powinna by¢
mozliwo$¢é wygenerowania raportow dostepnych
w systemie.

Zarzadzanie kadrami

114,

Ptace

System powinien mie¢ raport lub inng forme informowania
uzytkownika, kto i kiedy wykonywat operacje ponownego
przeliczania listy, jakie osoby zostaty przeliczone oraz jakie
sktadniki ulegty zmianie z podang kwotg przed i po zmianie.

Modut zarzadzanie
dokumentacjg i
komunikacja

115,

Ptace

W systemie musi istnie¢ raport weryfikujgcy elementy
(stawka zaszeregowania, dodatki funkcyjne, dodatki
specjalne, procenty premii regulaminowej, procent
wystugi, absencje, konczgca sie umowa), ktore ulegty
zmianie w stosunku do poprzedniego miesigca.

116

Ptace

System musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania wydruku listy
ptac, paska, zbiorowki z listy wynagrodzen przez
uzytkownika.

117,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos¢ zdefiniowania tak paska
wynagrodzen aby mdgt zastgpi¢ RMUA.
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118,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania tak wydruku paska
aby byta mozliwos¢ wydruku na kopercie utajnionej.

119,

Ptace

Powinna istnie¢ mozliwo$¢ druku listy, paska, zbiorowki z
listy wynagrodzern w dowolnym momencie niezaleznie od
statusu listy (przeliczona, zamknieta).

120,

Ptace

Zamkniecie listy ptac — Zamkniecie listy powinno blokowa¢
liste przed ponownym przeliczeniem.

121,

Ptace

Definiowanie rdéznych rodzajow list ptac, tworzenie
wtasnych szablondw list.

122,

Ptace

Dla kazdego pracownika powinna istnie¢ mozliwosé
zdefiniowania dowolnej ilosci kont bankowych i okreslenie
miedzy nimi procentowego badz kwotowego podziatu

wyptaty.

123,

Ptace

System powinien umozliwic¢ eksport przelewdéw do pliku.
Uzytkownik systemu sam musi mie¢ mozliwos¢
zdefiniowania dowolnie formatéw przelewu w postaci pliku
tekstowego.

124,

Ptace

Na podstawie list ptac system musi pozwala¢ na
sporzadzenie przelewdéw na komornikéw i inne potrgcenia.

125

Ptace

System powinien automatycznie dekretowac liste ptac.
System powinien zapewnié¢ uzytkownikowi systemu FK
samodzielny pobdér zadekretowanego dokumentu do
modutu finansowo ksiegowego.

126,

Ptace

Stosowanie kosztdw na prawach autorskich w stosunku do
wszystkich pracownikow i w stosunku do wszystkich
sktadnikéw stanowigcych brutto. W kazdym sktadniku
stanowigcym brutto w kontekscie pracownika musi by¢
mozliwy do zdefiniowania procentowy podziat na czes¢
stanowigcg koszty uzyskania na prawach autorskich i czesé
opodatkowang na zasadach ogdlnych. Koszty na prawach
autorskich nie powinny obejmowacé absencji pracownika.

127,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos¢ powigzania projektow ze
sktadnikami wynagrodzenia tak aby umozliwi¢ wykazanie
kosztéw wynagrodzen doktadnoscig do projektu.

128,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwo$¢ okreslenia dowolnych sktadnikéw
wynagrodzen stanowigcych brutto, ktdre bedg zwigzane z
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projektami.

129,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos$¢ rozliczenia kosztéw wynagrodzen
projektéw w sytuacji gdy pracownik uczestniczy
rownoczesnie w wielu projektach naraz.

130,

Ptace

Dla wyptat pracowniczych z tytutu projektow, przelewy
muszg by¢ generowane z kont przypisanych do projektow
w postaci pliku tekstowego.

131]

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos$¢é wyodrebnienia sktadek ZUS
pracownika i pracodawcy w ramach projektu.

132,

Ptace

Musi istnieé integracja systemu ptacowego z systemem
finansowym, raz zatozony projekt w systemie finansowym,
musi by¢ dostepny w systemie ptacowym w postaci
stownika podpowiedzi.

133,

Ptace

System musi wyodrebnic¢ sktadki ZUS zwigzane z projektem
od sktadek zwigzanych z normalnym wynagrodzeniem. W
systemie musi by¢ mozliwosc zdefiniowania raportu
generujgcego sume sktadek wedtug poszczegdlnych
projektow.

134,

Ptace

W systemie musi istnie¢ mozliwos¢ rozliczania
stypendystow na listach ptac. Musi istnie¢ mozliwosc¢
zaewidencjonowania stypendysty, ktdry nie bedzie
zatrudniony na umowe o prace w celu naliczenia podatku i
ubezpieczenia zdrowotnego.

135

Ptace

Systemu musi rozlicza¢ podatek i ubezpieczenie zdrowotne
stypendystow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
(z art. 8 pkt. 12 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r.

o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28,
poz. 153 z pdin. zm.))

136,

Ptace

W systemie muszg by¢ ewidencjonowani stypendysci
otrzymujacy stypendium doktoranckie i studenci za ktdrg
optaca sie obowigzkowa sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne.

137

Ptace

System musi réwniez rozliczaé stypendia finansowane z
projektéw. System musi mie¢ mozliwosc rozliczenia wielu
stypendidw dla jednej osoby réwnoczesnie finansowanych
z réznych zrédet (projektéw).
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138,

Ptace

System  musi umozliwia¢ ewidencje  stypendiow
opodatkowanych i nieopodatkowanych.

139,

Ptace

W systemie muszg by¢ ewidencjonowane rdzne rodzaje
umow (umowa o prace, umowy cywilno prawne) dla
jednego pracownika. System musi automatycznie w trakcie
rozliczenia danej umowy uwzglednia¢ wyptaty z innych
rodzajow umow i wyptat w kontekscie podatku
dochodowego i sktadek ZUS. Rozliczenia réznych rodzajéw
umow, list ptac i tytutdéw wyptat w jednym miesigcu musi
skutkowaé¢ wygenerowaniem zbiorczej deklaracji do ZUS z
prawidtowo wyliczonymi sktadkami ZUS w ramach miesigca
wyptaty tak aby nie powstaty zaokraglenia.

140,

Ptace

Musi by¢ mozliwe wygenerowanie jednej deklaracji PIT dla
pracownika niezaleznie od tego ile i jakich okreséw
zatrudnienia oraz jakich tytutow wyptat w roku
podatkowym posiadat.

141,

Ptace

Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwo$¢é samodzielnie
okreslac sktadni wchodzacych do podstawy Sredniej
urlopowej w dowolnym momencie eksploatacji systemu.

142,

Ptace

Musi istnie¢ mechanizm, ktory pozwoli ponownie przeliczy¢
podstawy urlopowe wstecz w przypadku zmiany
sktadnikéw wchodzacych do podstawy lub zmiany
wysokosci sktadnikdw wynagrodzenia pracownika (np.
stawka zasadnicza). Przyktad; Stawka na godziny
ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego wynosi 40 zt.
Od nastepnego miesigca stawka zmienia sie na 50 zt.
Mechanizm powinien przeliczyé podstawy urlopowe z 12
miesiecy wstecz dla wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe.

143

Ptace

System wyliczajgc wynagrodzenie urlopowe powinien
ujmowac prawidtowo okres zatrudnienia pracownika.
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144,

Ptace

W raz z dostarczeniem nowej wersji systemu muszg zostac
dostarczone pisemne informacje na temat zmian w
systemie.

Wymogi techniczne
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