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ZAtACZNIK 1 — SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

WYMAGANIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE OPROGRAMOWANIA APLIKACYJNEGO

Zakres funkcjonalnosci modutéw przedstawiony w tabeli okresla enumeratywnie wymagania

Zamawiajgcego i moze byc realizowany w innych réwnowaznych przyporzadkowaniach

SYSTEM

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

Administracja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentacji technicznej i projektowej. Dokumentacja
ma zawierac projekt wdrozenia, spis raportéw
dostepnych w systemie, relacje pomiedzy tabelami i opis
pol w tabelach.

Administracja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentacji dla administratora wraz z opisem
procedury instalacji i aktualizacji systemu.

Administracja

System posiada mozliwos$¢ wykonywania kopii
zapasowych danych bez koniecznosci wylogowania
uzytkownikéw, z mozliwoscig odtworzenia backupu
przyrostowego do dowolnego punktu w czasie z
wykonanych wczesniej kopii zapasowych

Administracja

Zamawiajgcy bedzie miat mozliwos¢ swobodnego
ustalania harmonogramu automatycznego tworzenia
kopii zapasowych danych. Poza mechanizmem
automatycznym obowigzkowe jest umozliwia¢ wykonanie
kopii zapasowych w dowolnej chwili, na zgdanie
administratora

Baza danych

Zapewnienie, ze do utrzymania baz danych zastosowane
zostang powszechnie znane na rynku, komercjalne silniki
bazodanowe z wykupiong bezterminowsa licencjg,
gwarantujgcg dostep dla wszystkich uzytkownikéw (np.
licencja na lokalizacje).

Baza danych

Dostarczone oprogramowanie bazodanowe musi
ogoélnodostepnym rozwigzaniem komercyjnym
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

niezaleznym w utrzymaniu od Wykonawcy

Baza danych

Serwer i baza danych musi zapewniaé¢ mozliwos¢
konfiguracji odpornej na awarie (fail-over) tzn. mozliwos¢
pracy co najmniej dwdch serwerdw jednej bazy danych w
klastrze

Baza danych

Serwer bazy danych pracuje w $rodowisku systemowym
64 bitowym

Baza danych

Baza danych musi spetniaé warunki zgodnosci ze
standardem ANSI SQL-92 oraz zapewnia¢ mechanizmy
transakcyjne klasy SQL realizowane wg kryteriéw ACID

10

Baza danych

System posiada mozliwo$é uruchamiania wielu instancji
serwera bazy danych na jednym serwerze (jednostce
sprzetowej lub maszynie wirtualnej)

11

Baza danych

System posiada mozliwos¢ podtgczenia wielu baz danych
do jednej instancji serwera bazy danych

12

Baza danych

Serwer bazy danych umozliwia podzielenie plikdw bazy
danych na rézne dyski. Baza danych na jednym dysku,
logi bazy danych na drugim dysku, baza tymczasowa na
trzecim dysku.

13

Baza danych

Oprogramowanie bazy danych udostepnia narzedzia
pozwalajace administratorowi na tuning bazy danych

14

Baza danych

Mozliwy jest dostep do danych w bazie za pomocg co
najmniej nastepujacych sterownikéw baz danych: ODBC,
JDBC

15

Baza danych

Baza danych musi zapewni¢ przechowywanie minimum 1
TB danych

16

Administracja

System posiada wbudowany mechanizm do modyfikacji
raportéw (w tym wygladu dokumentéw)

17

Administracja

System posiada mechanizm do zatgczania wtasnych
dodatkowych raportow (np. definiowanych w InfoMaker,
Crystal Reports, lub réwnowazne), bez koniecznosci
modyfikacji aplikacji

18

Administracja

Narzedzia pozwalajgce tworzyé samodzielnie
niestandardowe raporty (ad hoc) i wtasne analizy danych

19

Administracja

System posiada wbudowany mechanizm do zarzgdzania
raportami, w tym mozliwo$¢ wykonywania kopii
raportéw i udostepniania ich wszystkim lub wybranym
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Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
uzytkownikom lub grupom uzytkownikéw
System bazodanowy posiada wbudowane narzedzia do

20 | Administracja budowy hurtowni danych i kostek OLAP oraz

mechanizmy ETL

21

Administracja

System udostepnia dodatkowa, dedykowanej aplikacje
dla administratora systemu (poza narzedziami serwera
bazy danych) umozliwiajgca: tworzenie baz danych
systemu wigcznie z instalowanie kompletnej bazy danych
systemu, za pomocg kreatora; aktualizacje nowej wersji i
wgrywanie poprawek do biezgcej wersji systemu;
zarzadzanie licencjami systemu (w przypadku udzielania
ograniczone;j liczby licenc;ji)

22

Administracja

System obstugi administracyjnej posiada mozliwosé
automatycznego pobierania aktualnych wersji aplikacji z
zasobu sieciowego

23

Administracja

System posiada mechanizm rejestrowania zmian
wykonywanych na obiektach systemu przez
uzytkownikéw z poziomu aplikacji oraz z poziomu innych
programow korzystajgcych z obiektow systemu (w
szczegblnosci z poziomu narzedzi serwera bazy danych)

24

Administracja

System posiada wbudowany mechanizm do rozszerzania
funkcjonalnosci bez koniecznosci modyfikacji kodu
zrédtowego aplikacji i struktury bazy danych;
rozszerzenia te nie mogg wptywac na mozliwosc
instalowania nowych standardowych wersji systemu i
aktualizacji

25

Administracja

Elementem mechanizmu rozszerzania funkcjonalnosci, o
ktédrym mowa powyzej, jest zintegrowane srodowisko
Visual Basic Script (VBS), lub rownowazne, umozliwiajgce
rozwéj i rozbudowe aplikacji we wtasnym zakresie

26

Administracja

Zapewnienie powigzan logicznych pomiedzy modutami
systemu oraz wykorzystywanie wspdélnych danych na
serwerze

27

Bezpieczenstwo

System wyposazony jest w zabezpieczenia przed
nieautoryzowanym dostepem. Zabezpieczenia muszg
funkcjonowacé na poziomie klienta (aplikacji) i serwera
(serwera bazy danych)
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Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
System musi umozliwi¢ w sposéb jawny prezentacje oséb
wykonujgcych operacje na dokumentach. Jawny sposdb

28 | Bezpieczenstwo | prezentacji danych umozliwia jednoczesnie wyszukiwanie

dokumentéw wprowadzonych lub zatwierdzonych przez
konkretnego uzytkownika.

29

Bezpieczenstwo

System umozliwia stosowanie polityki silnego hasta (tj.
wymuszania odpowiedniej budowy hasta), wymuszanie
zmiany hasta oraz ustawianie daty waznosci konta

30

Bezpieczenstwo

System uniemozliwia kasowanie kont uzytkownikdow.
Niepotrzebne konta uzytkownikdw mogg by¢ jedynie
deaktywowane.

31

Bezpieczenstwo

System pozwala na definiowanie dowolnej liczby
uzytkownikow; weryfikacja licencji (w przypadku
udzielania ograniczonej liczby licencji) oparta jest o ilos¢
jednoczesnie zalogowanych uzytkownikéw do systemu

32

Bezpieczenstwo

System umozliwia definiowanie grup uzytkownikéw.

33

Bezpieczenstwo

System umozliwia nadawanie uprawnien na poziomie
grup uzytkownikéw oraz na poziomie pojedynczych
uzytkownikow

34

Bezpieczenstwo

Przy modyfikowaniu posiadanych uprawnief mozliwosé
okreslenia, czy edytowane uprawnienie jest nadawane
lub odbierane

35

Bezpieczenstwo

Mozliwos¢ przypisywania uzytkownikdw systemu do
wielu zdefiniowanych grup.

36

Bezpieczenstwo

System umozliwia nadawanie uprawnien do akgcji i
obiektéow systemowych dla uzytkownikéw i grup
uzytkownikow.

37

Bezpieczenstwo

System umozliwia nadawanie uprawnien na okreslonym z
gbry okres (np. do wybranej daty)

Oferowane rozwigzanie musi pracowac na jednej

38 | System platformie bazodanowej
System musi mie¢ mozliwos¢ ewidencjonowania

39 |System transakcji w réznych walutach z automatycznym
przeliczaniem wartosci na PLN

40 | system Mozliwos¢ zmiany waluty podstawowej na EURO i dalszej
pracy w EURO

41 | System System umozliwia wprowadzenie innego roku
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

obrotowego niz rok kalendarzowy.

42

System

Wielodostepnos¢ i wielostanowiskowos¢ w tym
mechanizm kontroli wspétuzytkowania
danych/dokumentéw, wykluczajgcy mozliwosé
powstawania konfliktéw czy utraty informacji, podczas
jednoczesnego podgladu/edycji tych samych
danych/dokumentdéw przez wiecej niz jednego
uzytkownika.

43

System

Poprawna praca serwera na systemie operacyjnym
Windows 2003 i wyzszych wersjach (Zamawiajgcy
dopuszcza systemy réwnowazne z zastrzezeniem
przepisu wynikajgcego z art. 30 ust. 5 ustawy)

44

System

Poprawna praca aplikacji klienckiej w srodowisku
graficznym na systemie operacyjnym Windows XP i
wyzszych wersjach (Zamawiajgcy dopuszcza systemy
rownowazne z zastrzezeniem przepisu wynikajgcego z
art. 30 ust. 5 ustawy)

45

System

System musi umozliwia¢ zachowanie w catym
zintegrowanym systemie zasady jednokrotnego
wprowadzania danych (dane wprowadzone w jednym
zakresie funkcjonalnym bedg widoczne w innych
zakresach funkcjonalnych systemu, w tym zintegrowany
katalog kontrahentéw, pracownikow, stawek VAT itp).

46

System

System musi mie¢ mozliwos¢ zatozenia dowolnego
definiowanego stownika i wykorzystanie go we
wszystkich obszarach systemu

47

System

Mozliwos$¢ wspodtpracy z systemami bankowosci
elektronicznej oraz z typowymi systemami wymaganymi
przez polskie prawo co najmniej z Programem Ptatnik

48

System

System musi pozwala¢ na swobodne definiowanie
wtasnych typow/szablonéw dokumentéw oraz
wykorzystywanie ich u Zamawiajacego.

49

System

Eksport danych w standardowych formatach co najmniej
plik tekstowy, System MsOffice, XML

50

System

System posiada menu tekstowe i menu graficzne

51

System

Menu graficzne — pasek narzedzi przedstawiajgcy skroty
podstawowych funkcji w postaci ikon mozliwoscig

Wymogi techniczne
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

nadania wtasnych nazw

52

System

System umozliwia prace w trybie klient-serwer jak
rowniez prace terminalowa.

53

System

Tworzenie profili dla uzytkownikéw pozwalajgcych na
personalizacje systemu dla uzytkownikéw réznych
obszaréw i réznych funkcjonalnosci (np. udostepnianie
najczesciej uzywanych funkcji).

54

System

Mozliwos¢ tworzenia wielu spersonalizowanych profili
dla jednego uzytkownika i mozliwos¢ przetaczania sie
pomiedzy nimi bez koniecznosci przelogowania.

55

System

System dysponuje graficznym interfejsem uzytkownika
typu MDI (Multi Document Interface) lub podobnym,
pozwalajgcym na jednoczesng prace nad wieloma
dokumentami w réznych oknach systemu

56

System

System komunikuje sie z uzytkownikiem w jezyku
polskim, udostepniajgc mozliwosé korzystania z pomocy
kontekstowej w jezyku polskim

57

System

System musi posiadaé¢ dokumentacje w jezyku polskim (w
postaci wydruku oraz na nosniku CD / DVD) pozwalajgca
na samodzielng nauke obstugi kazdego obszaru (modutu)

58

System

Mozliwosc¢ tatwego przemieszczania sie w systemie w
kontekscie danego zakresu informacji — facza miedzy
powigzanymi dokumentami i operacjami

59

System

Mozliwos¢ uruchamiania formularzy z kilku obszaréw
funkcjonalnych, bez koniecznosci przerywania pracy i
uruchamiania kolejnych kopii programu.

Wymogi techniczne

60

System

System dysponuje wbudowanym komunikatorem
tekstowym, umozliwiajagcym wymiane informacji miedzy
uzytkownikami oraz wysytanie informacji do
uzytkownikow przez system.

Modut zarzadzania
dokumentacjag i
komunikacja

61

System

System musi umozliwia¢ wykonywanie odwracalnych
operacji w trybie testowym (np. do sprawdzenia skutkéw
ksiegowania) lub ich realizacje na bazie testowe;j z
aktualnymi danymi i konfiguracja

Wymogi techniczne

62

System

System pozwala na przekazywanie wynikow sprawozdan i
analiz w postaci elektronicznej do modutéw pakietu MS
Office lub rownowaznego

AN

Wymogi techniczne




i KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSKI
5y FUNDUSZ SPOLECZNY

. . . Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci = . w- g
do wdrozenia
System musi posiadaé¢ mozliwos$¢ samodzielnego
63 | System ogranlczem? przez uzytkownika zak.reslu danych. poprzez
zastosowanie fatwych w obstudze filtréw, a takze
mozliwos¢ pracy na wyselekcjonowanej grupie danych
System musi przechowywaé wystawione dokumenty (w
szczegodlnosci faktury, wezwania do zaptaty)
64 | System umozliwiajgce w przysztosci wydrukowanie dokumentu w
identycznej postaci, jak w momencie jego pierwotnego
wydruku
65 | System Automatyczn’e‘wygenerowame raportu przyjetych zasad
rachunkowosci
System musi wykonywac wszystkie zadania samodzielnie,
bez koniecznosci zakupu dodatkowego oprogramowania
66 | System . . .
komercyjnego, chyba, ze zostato ono uwzglednione w
cenie oferty
67 | System Definiowalne symbole i maski numeracji dokumentéw
FINANSE I KSIEGOWOSC
. . . . Modut pl
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci S ar!ow.any
do wdrozenia
mozliwos¢ definiowania nieograniczonej ilosci kont
1 |Bankikasa bankowych prowadzonych w réznych bankach, réwniez w
walutach obcych
. mozliwos¢ prowadzenia wielu kas réwniez w walutach
2 | Bankikasa
obcych
mozliwos¢ integracji z dowolnym systemem
3 |Bankikasa homebanking-u w zakresie eksportu i importu Zarzadzanie
dokumentdéw bankowych finansami
mozliwos¢ automatycznego generowania réznic
4 |Bankikasa kursowy.ch z rac.hunkow bankowych i kas prowadzonych
w walucie obcej (np. algorytmem FIFO lub
rownowaznym)
s | Bank i kasa mozliwosé przyplsa.mla konta ksiegowego do danego
konta bankowego i kasy
6 |Bankikasa automatyczne zaktadanie kolejnego konta analitycznego Zarzadzanie
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

w banku lub kasie

Ksiega Gtéwna

Wymiana danych pomiedzy modutami aplikacji

Ksiega Gtéwna

Dokumentowanie wszelkich zapiséw w sposdb
umozliwiajgcy identyfikacje dowoddw, a takze osoby
dokonujacej zapisu i przeprowadzajacej jego modyfikacje
w systemie.

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ réwnolegtego ksiegowania na kontach Ksiegi
Gtéwnej i w réwnolegtych Planach Kont.

10

Ksiega Gtéwna

Prowadzenie zapiséw ksiegowych réwnoczesnie w
polskich ztotych, walucie transakgcji (np. Euro,Dolar itp.) i
ilosciowo

11

Ksiega Gtéwna

System powinien umozliwi¢ prowadzenie dziennika
ksiegowego oraz dziennikéw czgstkowych

12

Ksiega Gtéwna

generowanie dziennika ksiegowan dla transakgji
ksiegowanych na kontach Zaktadowego Planu Kont

13

Ksiega Gtéwna

generowanie kartotek kont, zawierajacych zapisy na
kontach w kolejnosci chronologiczne

14

Ksiega Gtéwna

Ksiegowania w dzienniku w czasie rzeczywistym z
natychmiastowym uaktualnianiem sald na kontach

15

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ edycji tresci dokumentu ksiegowego lub
pojedynczych pozycji bez koniecznosci usuwania i
ponownego wprowadzania catego dokumentu.

16

Ksiega Gtéwna

Kontrola ksiegowania dowodu (bilansowanie stron WN i
MA, zamkniecie kregu kosztdw z mozliwoscig wiaczenia
zespotu ,,6” w krag kosztowy).

17

Ksiega Gtéwna

Rejestracja transakcji wielowalutowych réwnolegle w
walucie i w PLN, z zapisem kursy wymiany.

18

Ksiega Gtéwna

Jednoczesny dostep do danych z poszczegdlnych lat
umozliwiajgcych ich poréwnanie bez koniecznosci
przelogowywania sie lub uruchamiania kopii
programu/archiwum.

19

Ksiega Gtéwna

Kopiowanie i automatyczne stornowanie dowoddw
ksiegowych,

20

Ksiega Gtéwna

Stornowanie dokumentdw poprzez wartosci ujemne
zapisane po tej samej stronie konta ksiegowego

finansami

d
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

21

Ksiega Gtéwna

System musi posiadaé mozliwos¢ tworzenia folderéow lub
grup dekretow pozwalajgcych na dzielenie typéw
dekretéw w celu uporzadkowania dokumentéw
ksiegowych

22

Ksiega Gtéwna

Dwustopniowe ksiegowanie (ksiegowanie wstepne i
wtasciwe) z mozliwoscig korekty dekretéw przed
ksiegowaniem witasciwym (ostatecznym)

23

Ksiega Gtéwna

Podpowiedz podczas dekretacji planu kont wraz z
nazwami kont

24

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ tworzenia automatdéw ksiegujacych,
pobierajgcych dane z kont ksiegowych i plikéw
zewnetrznych z formatu np. XML, TXT, itp

25

Ksiega Gtéwna

Automatyczna dekretacja dokumentéw przy uzyciu
mechanizmu szablondw dekretéw

26

Ksiega Gtéwna

Definicja automatow przeksiegowujacych koszty wedtug
zadanego klucza podziatu

27

Ksiega Gtéwna

Automatyczne powigzanie kont Zaktadowego Planu Kont
z kontami réwnolegtych ewidencji ksiegowych

28

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ zdefiniowania wielu szablondw dekretacji dla
jednego typu dokumentu (dla réznych plandéw kont)

29

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ modyfikacji szablonéw dekretow ksiegowych
w trakcie roku ksiegowego.

30

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ automatycznego dekretowania w uktadzie
rodzajowym i kalkulacyjnym (automatyczna kontrola
kregu koszowego)

31

Ksiega Gtéwna

Mozliwos$¢ wprowadzenia opisu dowodu — dokumentu
ksiegowego (nagtowek) i kazdej pozycji dowodu
minimum 50 znakéw

32

Ksiega Gtéwna

mozliwos$¢ wygenerowania wydruku z wszystkimi
zapisami na koncie lub zakresie kont

33

Ksiega Gtéwna

mozliwo$¢ wygenerowania wydruku z zapisami na koncie
lub zakresie kont z uzyciem filtrow na kwoty i opisy

34

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ wyszukiwania kont ksiegowych i przegladania
obrotéw wg filtréw definiowanych na podstawie
wprowadzonej struktury konta ksiegowego

Zarzadzanie
finansami

d

AN




ﬂ KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSK]
-y FUNDLUSZ SPOLECZNY

Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ] do wdrozenia
mozliwos$¢ wygenerowania wydruku z zapisami
35 | Ksiega Gtéwna wprowadzonymi w walutach na koncie lub zakresie kont

(np. Euro, Dolar, itp.)

36

Ksiega Gtéwna

mozliwos$¢ wydruku dekretu ksiegowego w postaci noty
ksiegowej

37

Ksiega Gtéwna

mozliwos¢ nadawania uprawnien do typow dekretéw

38

Ksiega Gtéwna

mozliwos¢ wykonywania raportéw i sprawozdan przed
ostatecznym zatwierdzeniem dekretéw

39

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ importu ksiegowan z systemow zewnetrznych

Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont ksiegowych w

40 |Ksiega Gtéwna systemie bezposrednio w oknie bez koniecznosci
wykonania podgladu raportu
41 |Ksiega Glowna Mozllwpsc przeglq.dam‘a qbrotow I‘<ont ksuggowych w
systemie w uktadzie miesiecznym i narastajgcym
. , Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont walutowych w
42 | Ksiega Gtéwna . . .
<8 W walucie PLN i walutach obcych (np. Euro, Dolar itp.
43 | Ksiega Gtéwna Mozllvyo.sc p.rz.eglla.dama obrotow kont ksiegowych w
wartosciach i ilosciach
44 | Ksiega Gtéwna Mozliwosc dynémicznego podsumowywania obrotéw
wskazanego zbioru kont z listy.
Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont ksiegowych z
45 | Ksiega Gtéwna uzyciem filtrow opartych o meta znaki i stowniki
systemowe. Trwate zapisywanie stworzonych filtrow.
. , Mozliwos¢ przegladania obrotéw i sald w tym sald
46 | K t
sigga Gtowna dwustronnych dla kont rozrachunkowych
47 | Ksiega Gtéwna Mo.iliwoéc' prze’glada.nia zapiséw na danym koncie z
poziomu obrotéw ksiegowych
48 | Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ exportu obrotéw wybranych kont ksiegowych
do MS Excela,
49 | Ksiega Gtéwna generowanie zestawienia obrotdéw i sald
Mozliwos¢ wykonania raportu z zestawieniem obrotow i
50 |Ksiega Gtéwna sald na podstawie zapisanych filtréw wskazujgcych
numery kont ksiegowych
51 | Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ wykonania raportu z zestawieniem obrotéw i

sald na konkretny dzien roku obrotowego

Zarzadzanie
finansami

10

A




ﬂ KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSK]
-y FUNDLUSZ SPOLECZNY

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

52

Ksiega Gtéwna

Mozliwos¢ wykonania raportu obrotéw i sald dla
dowolnych poziomdw analityki

53

Ksiega Gtéwna

Mozliwosc¢ zapisu zestawienia obrotéw i sald jako plik w
jednym z popularnych formatéw np. MS Excel, HTML,
tekstowym, itp.

Mozliwos¢ tworzenia dowolnej ilosci tabel walut i kurséw

54 | Kursy Walut wymiany w rozbiciu na banki oraz na kurs kupna, $redni i

sprzedazy dla danego banku.

Mozliwos¢ automatycznego pobierania kurséw walut ze
55 | Kursy Walut . ‘y gop

strony internetowej NBP.

Reczne wprowadzanie kurséw walutowych na okreslon
56 | Kursy Walut e. , P Y y

dzien.

Mozliwosc¢ przypisania odsetek do grup kontrahentow lub
57 | Noty odsetkowe przyp grup

kontrahenta

58

Noty odsetkowe

Mozliwos¢ wygenerowania not odsetkowych zgodnie z
oprocentowanie podatkowym i ustawowym

59

Noty odsetkowe

Automatyczne generowanie not odsetkowych

60

Noty odsetkowe

Mozliwos¢ generowania not odsetkowych dla kompensat.

61

Noty odsetkowe

Automatyczna dekretacja not odsetkowych zgodnie ze
zdefiniowanych szablonem dekretacji

62

Noty odsetkowe

Mozliwos¢ grupowania not odsetkowych

63

Noty odsetkowe

Mozliwos¢ wygenerowania noty odsetkowej w postaci
raportu dla kontrahenta

64

Obstuga kasy

Biezgca ewidencja dokumentdw kasowych rozchodu i
przychodu gotéwki w dowolnej walucie.

65

Obstuga kasy

Mechanizm ewidencji i rozliczania zaliczek
pracowniczych.

66

Obstuga kasy

mozliwos¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu
wprowadzania raportéw kasowych

67

Obstuga kasy

Mozliwosc¢ zdefiniowania wtasnych rodzajéw
dokumentdw kasowych, w celu rozrdznienia typow
operacji (np. wptata czesnego, odsetek, optat
administracyjnych przez studenta, wptata za akademik,
wptaty pracownicze)

A
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Mechanizm przepisujgcy stan zamkniecia raportu
68 | Obstuga kasy kasowego jako stan otwarcia nowo otwieranego raportu

kasowego.

69

Obstuga kasy

mozliwos¢ wydruku dokumentéw KP i KW

70

Obstuga kasy

mozliwos$é wydruku raportu kasowego, w tym
historycznych.

71

Obstuga kasy

automatyczna dekretacja raportéw kasowych na
podstawie zdefiniowanych szablonéw dekretacji

72

Obstuga pfatnosci

mozliwo$¢ automatycznego generowania przelewow dla

bankowych pracownikéw z list ptac
Obstuga ptatnogci mozliqu'é, autorrxatyc;znego generowania przelewdéw dla
73 bankowvch komornikéw, zwigzkéw zawodowych, potragconych
4 sktadek branzowych z naliczonych na listach ptac pozycji
Obsfuga pfatnosci mozllwosclautomatycznego genel:owanla przelewéw Z, .
74 dokumentdéw zakupowych z okreslonym typem ptatnosci
bankowych .
jako przelew
75 Obstuga ptatnosci | mozliwos¢ automatycznego generowania przelewéw ze
bankowych zobowigzan i ujemnych naleznosci
76 Obsfuga pfatnosci mozliwos¢ automatycznego generowania przelewdéw
bankowych i gog P
27 Obstuga ptatnosci | Mozliwos¢ wyboru danych do przelewu ze wstepnie
bankowych przygotowanej listy ptatnosci
28 Obstuga ptatnosci | kontrola zgodnosci numeru konta bankowego pod
bankowych wzgledem poprawnosci numeru IBAN w przelewach
29 Obstuga ptatnosci | mozliwo$¢ modyfikacji kont bankowych beneficjenta i
bankowych ptatnika z poziomu przelewow
, . | Mozliwo$¢é zaewidencjonowania wielu rachunkéw
Obstuga ptatnosci . .
80 bankowvch bankowych kontrahenta, przypisanie polecenia zapfaty
¥ konkretnemu rachunkowi kontrahenta,
Obsfuga pfatnosci Mgchanizm grup_owania/’faczenia transakgji WJ:edno
81 zbiorcze polecenie przelewu dla kontrahenta (jeden
bankowych

przelew za kilka faktur)

82

Obstuga ptatnosci
bankowych

mozliwo$¢ podziatu przelewdw na kilka mniejszych
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83

Obstuga ptatnosci
bankowych

zmiana daty emisji przelewéw

84

Obstuga ptatnosci
bankowych

Mozliwos¢ wydruku przelewdw i zbiorowek.

85

Obstuga ptatnosci
bankowych

mozliwos¢ wydrukowania blankietéw przelewdw

86

Obstuga ptatnosci
bankowych

mozliwos¢ obstugi przelewdéw w réznych walutach np.
euro, dolar itp.

87

Obstuga pfatnosci
bankowych

mozliwos¢ podania kodu SWIFT przy przelewach
miedzynarodowych

88

Obstuga ptatnosci
bankowych

mozliwosé przestania przelewdw do systemoéw
bankowych w co najmniej 2 standardach np. multicash,
videotel, itp.

89

Obstuga ptatnosci
bankowych

Mechanizm parametryzacji funkcji eksportu przelewu, w
przypadku podpisania umowy z innymi bankami w
przysztosci.

90

Obstuga ptatnosci
bankowych

mozliwos$é nadawania priorytetow waznosci wysytanych
przelewéw

91

Obstuga ptatnosci

Mozliwos$¢ wygenerowania komunikatu w momencie
utworzenie przelewu do faktury, do ktérej przelew byt juz

bankowych L .
wczesniej napisany
92 Okresy Mozliwos¢ automatycznego wygenerowania bilansu
sprawozdawcze |otwarcia na podstawie zapisdw z roku poprzedniego
93 Okresy Definiowalny przez uzytkownika stownik okreséw
sprawozdawcze |sprawozdawczych.
Okres Mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych lat obrotowych
94 ¥ (przesuniecie wzgledem kalendarzowego, inna niz 12
sprawozdawcze ! .
liczba okreséw)
95 Okresy System musi pozwala¢ na rGwnoczesng prace w dwdch
sprawozdawcze | otwartych latach podatkowych
96 Okresy Ksiegowanie w nowym roku bez koniecznosci zamkniecia
sprawozdawcze |starego
Okresy . . . . -
97 Ksiegowanie w kilku otwartych okresach jednoczesnie
sprawozdawcze

A
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o8 Okresy Mozliwosc¢ blokady (czasowego zamkniecia) i trwatego
sprawozdawcze |zamykania okreséw rozrachunkowych
Okresy System musi posiadaé funkcjonalnos¢ zamykania roku
99 obrotowego wraz z automatycznym przeksiegowaniem
sprawozdawcze .
kont wynikowych
100 Okresy Mozliwos¢ zdefiniowania dodatkowych (np.
sprawozdawcze | korygujacych) okreséw obrachunkowych
Mozliwos¢ definiowania zaktadowego planu kont (konta
zespotéw od 0 do 9) oraz minimum 2 dodatkowych

101 | Plan Kont plandéw kont (np. plan kont budzetowych, plan kont
rachunkowosci zarzadczej, plan kont budzetowych
prowadzonych projektéw i grantow itp.)

102 | Plan Kont Tworzenie kont pozabilansowych

103 | Plan Kont Definiowan.ie dowolnej liczby kont ksiegowych, w tym
kont pozabilansowych.

104 | Plan Kont Obstuga numerc’?w kont ksiegowych w postaci
alfanumerycznej

105 | Plan Kont Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej struktury konta.

106 | Plan Kont Moz.liwos’c’ definiowania réinych'dfugoéci segmentéw
analityk w numerze konta dla réznych kont

107 | Plan Kont Brak ograniczen na ilo$¢ poziomdw analityk Za.rzaldzani.e
Mozliwos¢ stosowania réznych separatoréow finansami

108 | Plan Kont . .
analitycznych w planie kont
Mozliwos¢ budowania planu kont w oparciu o dowolne
stowniki systemowe ( np. kont kontrahentéw,

109 | Plan Kont magazynow, kont bankowych itp.) Pozycja stownikowe
sg pobierane automatycznie podczas dekretacji ze
wskazanego stownika

110 | Plan Kont Moilivs'/oéc'.nadawani:':\ praw dostepu dla uzytkownikéw
na poziomie konta ksiegowego
Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej liczby stownikéw

111 | Plan Kont wiasnych i wykorzystania ich jako analityk w strukturze
konta.

Mechanizm kopiowania planu kont miedzy
112 | Plan Kont poszczegdlnymi latami i automatyzacji generowania

bilansu otwarcia.

A
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113

Plan Kont

Mozliwos¢ zdefiniowania dodatkowego planu kont
wskaznikowego dla statych lub wolnozmiennych kluczy
podziatowych i wykorzystanie ich do rozksiegowywania
powtarzalnych kosztdw na etapie wprowadzania
dokumentu (np. Rozbicie na Miejsca Powstawania
Kosztow kluczem powierzchni, iloscig etatow)

114

Podatek VAT

mozliwos¢ definiowania w systemie wskaznika odliczenia
VAT w danym roku

115

Podatek VAT

Automatyczne tworzenie rejestru VAT

116

Podatek VAT

Obstuga rejestrow VAT zakupu, sprzedazy, nabycia i
dostawy wewnatrz unijnej, importu i eksportu ustug.

117

Podatek VAT

Mozliwos¢ weryfikacji dokumentéw, modyfikacji
parametréw dokumentu (np. data obowigzku VAT przy
korekcie, rodzaj podatku)

118

Podatek VAT

Mechanizm automatycznej generacji deklaracja VAT i VAT
UE

119

Podatek VAT

Mozliwos¢ sporzadzania rejestru VAT sprzedazy i zakupu
z podziatem na zakupy stuzace sprzedazy opodatkowane;j,
do odliczenia wskaznikiem VAT i zwolnionej

120

Podatek VAT

Wydruk rejestrow VAT czgstkowych i catosciowych, w
dowolnym momencie za dowolny okres (rowniez czesc
okresu VAT),

121

Podatek VAT

Wydruk deklaracji w wersji obowigzujgcej w danym
okresie, w tym historycznych,

122

Podatek VAT

Mozliwos¢ definicji nowych stawek podatku VAT

123

Rozrachunki

Mozliwos¢ przegladania i wykonania operacji rozliczen
rozrachunkdw z odbiorcami, dostawcami, pracownikami,
bankami, urzedem skarbowym, urzedem celnym, ZUS-
em, bez koniecznosci zaewidencjonowania dekretu w
Ksiedze Gtéwnej z uwzglednieniem waluty operacji.

124

Rozrachunki

Mozliwos¢ rozliczania rozrachunkdéw wg. zdefiniowanych
strategii, co najmniej wg. zgodnosci identyfikatora
dokumentu, kwoty rozliczen +/-x gdzie x —procent
odchylenia, terminu ptatnosci +/- x gdzie x —ilos¢ dni,
mozliwo$¢ doboru kolejnosci kwot rosngco lub malejgco.
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125

Rozrachunki

Mozliwos¢ automatycznego rozpoznania kontrahenta i
przeprowadzenia rozliczenia rozrachunku na podstawie
informacji zapisanych w koncie bankowym z ktérego
wptyneta ptatnos¢ np. numer w koncie zgodny z
numerem kontrahenta, cechy dodatkowe np. numer
umowy, itp.

126

Rozrachunki

klasyfikacja zapiséw rozrachunkowych wedtug
definiowanych tytutéw rozrachunkéow

127

Rozrachunki

wbudowany mechanizm automatycznego rozliczanie
pozycji rozrachunkowych na podstawie strategii rozliczen

128

Rozrachunki

obstuga kompensat, automatyczna dekretacja wg.
zdefiniowanych szablonéw, mozliwo$¢ wydruku
dokumentu kompensaty

129

Rozrachunki

Mozliwos¢ wygenerowania raportu struktura wiekowa
naleznosci i zobowigzan w walucie PLN i obcej np. euro,
dolar itp.

130

Rozrachunki

Mozliwos¢ definiowania przedziatéw wykorzystywanych
w raporcie struktury wiekowej naleznosci i zobowigzan

131

Rozrachunki

Mozliwos¢ przegladania rozliczonych rozrachunkéw i
wykonania operacji anulowania rozliczenia

132

Rozrachunki

Mozliwos¢ wygenerowania raportu , historii rozliczen”

133

Rozrachunki

Mozliwos$¢ wykonania czeSciowego rozliczenia
rozrachunkéw

134

Rozrachunki

mozliwos¢ przegladania i wykonania operacji rozliczen
rozrachunkéw wg réznych tytutéw rozrachunkowych np.
rozrachunki z kontrahentami zagranicznymi, rozrachunki
kontrahentami krajowymi, itp.

135

Rozrachunki

mozliwos¢ przegladania i wykonania operacji rozliczenia
rozrachunkdéw wg statusu np. nierozliczone, czesciowo
rozliczone, rozliczone

136

Rozrachunki

mozliwo$¢ przegladania i wykonania operacji rozliczenia
rozrachunkdéw wg. stanu na dzien

137

Rozrachunki

mozliwos¢ nadawania dodatkowych statuséw
uzytkownika poszczegdlnym pozycjom rozrachunkowym
np. sciggalne komorniczo, $ciggalne sgdowo, wystane
wezwanie, itp

16

A

Zarzadzanie
finansami




ﬂ KAPITAL LUDZKI M’ B -

Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ] do wdrozenia
. mozliwos¢ podgladu dokumentu zrédtowego z poziomu
138 | Rozrachunki P g”q . gozp
podgladu pozycji rozrachunkowej
. mozliwos¢ przegladania jednoczes$nie naleznosci i
139 | Rozrachunki . p gla . ! .
zobowigzan gdy odbiorca jest naszym dostawca
. mozliwosé wygenerowania potwierdzen sald na dowoln
140 | Rozrachunki ., Ve . . p y
dzien roku w walucie obceji PLN
. mozliwos$¢ wygenerowania raportu prowadzonych
141 | Rozrachunki . vé . P P y
rozliczen z kontrahentami
. mozliwos$¢ wygenerowania raportu prowadzonych
142 | Rozrachunki . Ve . P P L y
rozliczen z kontrahentami jako stanu na dzien
Mozliwos¢ biezgcej kontroli (przegladu) stanu
143 | Rozrachunki rozrachunkow bez koniecznosci uruchamiania
dodatkowych raportéw i zestawien.
Mozliwos¢ generowania przewalutowania dla
144 | Réznice kursowe |rozrachunkéw i ptatnosci na dowolny dzien w roku bez
ograniczenia ilosci takich operacji.
Obstuga rdéznic kursowych z rozrachunkdw, rachunkéw
145 | Ré3nice kursowe bankowych i kas prowadzonych w walucie obce;j. )
Automatyczna dekretacja wg zdefiniowanych szablonéw Za.rzqdzam.e
oraz mozliwo$¢ wprowadzenia przewalutowania finansami
o Obstuga rdéznic kursowych na rachunkach bankowych w
146 | Réznice kursowe 8 . Y Y
kasach z wykorzystaniem algorytmu FIFO
(o Mozliwos¢ wydrukowania raportu réznic kursowych wraz
147 | Réznice kursowe . Y P Y
z opisem zastosowanego algorytmu
,. | Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont
Sprawozdawczos$¢ || . o, .
148 ksiegowych i dziennikéw za dowolny okres ksiegowy
wewnetrzna .
(w tym za lata ubiegte)
,. | Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont
Sprawozdawczos$¢ || . S, . .
149 ksiegowych i dziennikéw za okres od dnia do dnia z
wewnetrzna
dowolnego zakresu dat
Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont
150 Sprawozdawczos$¢ | ksiegowych i dziennikéw dla wybranego zakresu kont, dla
wewnetrzna wiecej niz jednego konta syntetycznego, dla wybranego

typu dowodu, dla wybranych typow dokumentow.
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Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont
151 Sprawozdawczosé | ksiegowych i dziennikéw dla uprzednio zdefiniowanej
wewnetrzna grupy kont, grupy te musza by¢ edytowalne przez
uzytkownikow.
Definiowanie sprawozdan finansowych zgodnie z
159 Sprawozdawczos¢ | wymogami Ustawy Rachunkowosci: bilans jednostek
zewnetrzna organizacyjnych, rachunek zyskéw i strat wariant
kalkulacyjny i poréwnawczy, przeptywy pieniezne
153 Sprawozdawczosé | Definiowanie sprawozdan zgodnie z wymogami GUS: np. Zarzadzanie
zewnetrzna FO-1s, finansami
.. | Mozliwos¢ skojarzenia konta ksiegowego do pozycji
Sprawozdawczos¢ , ) ’t-;:g ; 8 . pozyc] .
154 sprawozdan (np. rachunek zyskéw i strat, bilans, FO1 itp.)
zewnetrzna . - .
z poziomu definiowania planu kont.
,. | Mozliwos¢ automatycznego przypisania skojarzen konta
Sprawozdawczosé |, . . .
155 Jewnetrzna ksiegowego do pozycji sprawozdania do kont
S analitycznych z kont syntetycznych
156 Struktura obstuga hierarchicznej struktury organizacyjnej
organizacyjna (wielopoziomowej) Modut planowanie i
157 Struktura mozliwos¢ definiowania komédrek kosztowych z poziomu controlling
organizacyjna struktury organizacyjnej finansowy
158 Struktura mozliwos¢ przypisania konta ksiegowego do danej

organizacyjna

komorki ze struktury organizacyjnej

159

Wyciagi bankowe

mozliwos$¢ wprowadzenia w systemie wyciggéw
bankowych wraz z pozycjami

160

Woyciagi bankowe

automatyczna dekretacja wyciggdéw bankowych na
podstawie zdefiniowanych szablonéw dekretacji

161

Wyciagi bankowe

Mechanizm parametryzacji funkcji importu wyciggow, w
przypadku podpisania umowy z innymi bankami
w przysztosci.

162

Wyciagi bankowe

Mechanizm wyznaczajacy opisy pozycji wyciggu i
automatyzujacy proces ksiegowania.

163

Wyciagi bankowe

mozliwos¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu
wprowadzania wyciggdw bankowych

164

Wyciaggi bankowe

Mechanizm przepisujgcy stan zamkniecia wyciggu
bankowego jako stan otwarcia nowo otwieranego
WYCiggu.

A
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mozliwos¢ utworzenia lokaty, powrotu lokaty z poziomu
165 | Wyciggi bankowe | wprowadzania wyciggdw bankowych zgodnie z regutami
prowadzania lokat walutowych
Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
166 Zgodnosc z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegolnosci z Ustawg o Rachunkowosci(Dz.U. z 2002
r.Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.)
Zgodnos¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
167 Zgodnosé z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegolnosci z Ustawg o ochronie danych osobowych (
Dz.U. Nr 101 poz. 926 z 2002r. z pdz. zm.),
Zgodnos¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
L, o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
Zgodnosc z g
168 Ustawami w szczegdlnosci z Ustawg o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. Nr 14 poz. 176 z 2000r. z poz.
zm.). Wymogi prawne
Zgodnos¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
169 Zgodnosé z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegdblnosci z Ustawg o podatku od towardw i ustug
(Dz.U. Nr 54 poz. 535 z 2004r. z pdz. zm.).
Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
- Zgodnosc z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegdlnosci z Ustawg o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (Dz.U. Nr 54 poz. 654 z 2000r. z pdz. zm.).
Zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami Ustawy
171 Zgodnosc z o Rachunkowosci oraz ustaw prawa podatkowego,
ustawami w szczegolnosci z Ordynacjg podatkowa ( Dz.U. Nr 137
poz. 926 z 1997r. z poz. zm).
MAJATEK TRWALY
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut plar!ow.any
do wdrozenia
Ewidencja Prowadzenie ewidencji kart sktadnikow majatku trwatego Zarzadzanie
1 . wg: srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i majatkiem
Majatku e -
prawnych, sktadnikdéw niskocennych, wyposazenia
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Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut plar!ow.any
do wdrozenia
Ewidencja . .
2
Majatku obstuga sktadowych srodkéw trwatych
3 Ewidencja obstuga ilosciowo — wartosciowa licznych sktadnikéw
Majatku majatku trwatego
4 Ewidencja mozliwos$é tworzenia wiasnych stownikéow np. form
Majatku wtasnosci, przeznaczenia, likwidaciji, itp.
. . Mozliwos$¢ definiowania komdrek kosztowych srodkéw
Ewidencja . . L
5 Maiatku trwatych pobieranych ze struktury organizacyjnej, oraz
3 dodatkowo definiowania wiasnych
6 Ewidencja Mozliwos¢ definiowania stownika oséb odpowiedzialnych
Majatku za srodek trwaty
; Ewidencja Mozliwos¢ definiowania okresdow sprawozdawczych dla
Majatku srodkow trwatych z rézng liczbg podokreséw (miesiecy)
8 Ew@enqa Mozliwos$¢ wprowadzenia listy zrédet finansowania
Majatku
. . Mozliwos¢ przypisania konta ksiegowego do stownika
Ewidencja .. ) . . L .
9 . zrédet finansowania i stanowisk kosztow srodkéw
Maijatku
trwatych
Ewi -
10 MV\;IZiESJa Wbudowana klasyfikacja GUS srodkéw trwatych Zarzadzanie
———r R —— : majatkiem
1 Ewidencja Mozliwo$¢ dotagczenia plikéw (skany dokumentéw,
Majatku zdjecia, itp.) do kartoteki majatku trwatego
1 Ewidencja Mozliwos¢ eksportu i importu struktury klasyfikacji GUS
Majatku do formatu np. XML, txt, itp.
13 Ewidencja mozliwo$¢ prowadzenia zmian opisu majatku trwatego w
Majatku postaci wersjonowania karty
. . podziat sktadnikéw majatku trwatego wedtug grup
Ewidencja I , o
14 . Klasyfikacji Srodkéw Trwatych GUS, oraz definiowanych
Majatku -
wtasnych klasyfikacji
1s Ewidencja mozliwosé definiowania maski numeracji majatku
Majatku trwatego
. . Mozliwos¢ przegladania danych wprowadzonych na
Ewidencja . S . . . . .
16 . dokumencie przyjecia do uzywania z poziomu ewidencji
Majatku .
majatku trwatego
17 Ewidencja Mozliwos$¢ generowania etykiet kodow kreskowych dla
Majatku majatku trwatego w postaci EAN 13 i EAN 128
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Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modut plar!ow.any
do wdrozenia
Mozliwos$¢ generowania karty majatku trwatego z
18 Ewidencja informacjami o wszystkich zmianach (zmiana miejsca
Majatku uzytkowania, zmiana osoby odpowiedzialnej, podpiete
sktadowe, itp.)
19 Ewidencja Mozliwos$¢é generowania zestawienia wartosSciowego
Majatku majatku trwatego wg Zrdédet finansowania
. . Obstuga automatycznego nadawania numerdéw
Ewidencja . R . .
20 . inwentarzowych z mozliwoscig definiowania struktury
Majatku
numeru.
Obstuga cech dodatkowych srodka trwatego (nr
Ewidencja fabryczny, typ urzadzenia, opis konstrukgcji,
21 . . .
Maijatku charakterystyka, dostawca i data dostawy, data przyjecia
na ewidencje).
Ewidencja Mozhwpsc przeglqdama hlstorll zmian oso'by. ‘
22 . odpowiedzialnej, stanowiska kosztowego i miejsca
Maijatku . . . ) ..
uzytkowania z poziomu ewidencji majatku trwatego
. . Mozliwos¢ zdefiniowania przez uzytkownika dowolnej
Ewidencja S .. < ‘-
23 Maiatku ilosci ewidencji dodatkowych ST na potrzeby réznych
13 standardéw (MSR, etc).
. . Mozliwo$¢ wprowadzenia wyceny poczatkowej srodka Zarzadzanie
Ewidencja o . : a
24 Maiatku trwatego wg zdefiniowanego przez uzytkownika majatkiem
12 standardu (np. MSR, etc).
. . Mozliwos$¢ prowadzenia odpiséw nieplanowanych z
Ewidencja L& . &
25 . tytutu utraty wartosci ST — zmiana umorzenia ST oraz
Majatku . . .
ewidencja historii tych zmian.
26 Ewidencja Mozliwos¢ obstugi sktadnikéw majatku w réznych
Majatku lokalizacjach.
”7 Ewidencja Mozliwos$¢ prowadzenia dokumentéw majatku trwatego
Majatku w walucie obcej (co najmniej Euro, dolar)
Ewidencja Wydruki i zestawi?nia uwz_glqdniajqce' . .
28 . przyporzadkowanie sktadnika do danej jednostki
Majatku . S, . .
organizacyjnej i zZrédta finansowania.
. . Ewidencja z uwzglednieniem Zrédet finansowania dla
Ewidencja . N . o s
29 . kazdego ze sktadnikéw, wptywajgca na pdzniejszg
Majatku . . . .
dekretacje naliczonych odpisdw amortyzacyjnych
30 Ewidencja Mozliwos¢ przypisania kilku komérek kosztowych dla
Majatku jednego srodka trwatego z podziatem procentowym
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

kosztow

31

Ewidencja
Majatku

Mozliwos¢ przypisania jednoczesnie miejsca uzytkowania
i kilku komodrek kosztowych

32

Inwentaryzacja

Mozliwo$¢ definiowania arkusza spisu z natury

33

Inwentaryzacja

Mozliwos¢ przygotowania i wydruku czystych lub
wypetnionych arkuszy spisowych wg zadanych kryteriéw
np. miejsca uzytkowania, pracownika odpowiedzialnego
za srodek, innych

34

Inwentaryzacja

Mozliwos$¢ prowadzenia inwentaryzacji dla dowolnego
miejsca uzytkowania lub osoby odpowiedzialnej

35

Inwentaryzacja

Mozliwos$¢ prowadzenie spisdw inwentaryzacyjnych i
rozliczenie inwentaryzacji w tym z wykorzystaniem
czytnikéw koddéw kreskowych

36

Inwentaryzacja

Mozliwos$é wygenerowania raportu o niezgodnosciach w
inwentaryzacji

37

Inwentaryzacja

Mozliwos$¢ automatycznego wygenerowania
dokumentdw przyjecia, likwidacji, zamiany miejsca
uzytkowania z poziomu dokumentu inwentaryzacji

38

Operacje

Mozliwos$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu
przyjecia do uzywania z dokumentu zakupu srodka
trwatego

39

Operacje

Mozliwos$¢ wprowadzenia symbolu klasyfikacji GUS,
formy zakupu, formy wtasnosci, zrédet finansowania,
kilku systemow amortyzacji (co najmniej podatkowego i
bilansowego), oséb odpowiedzialnych, miejsca
uzytkowania i komorki kosztowej w dokumencie
przyjecia do uzywania

40

Operacje

Przypisanie srodka do pracownika odpowiedzialnego z
mozliwoscig zachowania historii zmian

41

Operacje

Mozliwo$¢ wygenerowania protokotu zdawczo-
odbiorczego z dokumentu zmiana osoby odpowiedzialnej

42

Operacje

Rejestracja dokumentéw zmiany miejsca uzytkowania
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

43

Operacje

Rejestracja dokumentéw zmiany stawki amortyzacji oraz
zmiany dodatkowych informacji o srodku (np. zmiana
przypisania do pracownika, stanowiska kosztéw

44

Operacje

Rejestracja dokumentéw likwidacji i czesciowej likwidacji
srodka

45

Operacje

Mozliwos¢ przegladania historii operacji prowadzonych
na majatku trwatym z poziomu ewidencji majatku
trwatego

46

Operacje

Mozliwos¢ przegladania wszystkich prowadzonych
operacji w majatku trwatym

47

Operacje

Mozliwos$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu
amortyzacji dla wszystkich systemdw amortyzacji dla
kolejnego miesigca okresu sprawozdawczego

48

Operacje

Mozliwos$¢ generowania kilku dokumentéw amortyzacji
w jednym miesigcu

49

Operacje

Mozliwos¢ definiowania wielu typéw dokumentow dla
jednego rodzaju operacji np. dla operacji przyjecia do
uzywania definiujemy typ OT i OT_P, itp.(uzyte
oznaczenia nie majg znaczenia, stuzg jako przyktad).

50

Operacje

Mozliwos¢ definiowania maski numeracji dla
poszczegdlnych typéw dokumentéw

51

Operacje

Mozliwos$¢ podtaczenia wielu systeméw amortyzacji do
jednego typu dokumentu

52

Operacje

Mozliwos¢ przeprowadzenia anulowania wykonanych
operacji

53

Operacje

Mozliwos$¢ automatycznej dekretacji dokumentéw (co
najmniej przyjecia do uzywania, przyjecia czeSciowego,
dokumentu BO, zmiana wartosci, zmiana umorzenia,
likwidacja, amortyzacja) majatku trwatego wedtug
zdefiniowanych szablonéw

Zarzadzanie
majgtkiem

54

Plany Amortyzacji

obstuga wieloletnich planéw amortyzacji

55

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ definiowania co najmniej 2 systemow
amortyzacji podatkowego i bilansowego

56

Plany Amortyzacji

Mozliwos$¢ prowadzenia amortyzacji wg roznych metod:
liniowej, degresywnej, jednorazowej, sezonowej, itp.

Zarzadzanie
finansami

A
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Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
rownolegta ewidencja amortyzacji i standw dla réznych
systemdw amortyzacji (co najmniej dwdch: podatkowy,

57 |Plany Amortyzacji | bilansowy, inne), z uwzglednieniem wprowadzonych

informacji o zrédtach finansowania wptywajacych na
ksiegowanie odpisdw amortyzacyjnych.

58

Plany Amortyzacji

Automatyczne generowanie tabel amortyzacyjnych

59

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przypisania sposobu amortyzacji srodkéw
trwatych (metoda liniowa, degresywna, liniowa ze
wspotczynnikiem, jednorazowa dla Srodkéw
niskocennych)

60

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ okreslenia daty rozpoczecia naliczania
amortyzacji

61

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przeliczenia i wydruku planu amortyzacji na
dany rok i w perspektywie kilkuletniej

62

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przegladania planéw amortyzacji w uktadzie
rocznym i miesiecznym

63

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przeglgdania planéw amortyzacji naliczonej i
nienaliczonej

64

Plany Amortyzacji

Mozliwo$¢ przegladania planéw amortyzacji co najmniej
wg klasyfikacji GUS, zdefiniowanych wtasnych klasyfikacji
dodatkowych, rodzajéw amortyzacji, stanowiska
kosztow, osoby odpowiedzialnej, itp

65

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przegladania i generowania wszystkich
planéw amortyzacji z poziomu ewidencji majatku
trwatego

66

Plany Amortyzacji

Mozliwos$¢ wydruku plandéw amortyzacji naliczonej i
nienaliczonej wg klasyfikacji GUS, Zrédet finansowania,
stanowisk kosztowych

67

Plany Amortyzacji

Mozliwos¢ przegladania wygenerowanego planu
amortyzacji dla roboczego dokumentu przyjecia do
uzywania

68

Plany Amortyzacji

Mozliwos$¢ automatycznego wstawienia stawki
amortyzacji na podstawie podanej grupy GUS

Zarzadzanie
finansami

69 | Remonty Mozliwos$¢ ewidencji remontéw majgtku trwatego
Mozliwos$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu
70 | Remonty zawieszenia czasowego amortyzacji z obszaru ewidencji

remontow

A
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Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ) do wdrozenia
Mozliwos¢ wskazania daty nastepnego remontu lub

71 | Remonty ¥ Gpnes
przegladu
7 Umowy Mozliwos$¢ wprowadzenia uméw ubezpieczeniowych

ubezpieczeniowe

majatku trwatego

73

Umowy
ubezpieczeniowe

Mozliwos¢ ewidencji szkéd powstatych w ramach umoéw
ubezpieczeniowych na majatku trwatych

74

Umowy
ubezpieczeniowe

Mozliwos$¢ powiadamiania o koricu trwania umowy
ubezpieczeniowej

Zarzadzanie
majatkiem

ZAKUPY | SPRZEDAZ

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany
do wdrozenia

Kontrahenci

mozliwos¢ grupowania kontrahentdéw i produktéw w klasy
lub grupy

Kontrahenci

mozliwos$¢ wprowadzania numeru NIP nadanego zaréwno
w Polsce jak i w dowolnym kraju nalezgcym do Unii
Europejskiej

Kontrahenci

automatyczne nadawanie ksiegowego konta analitycznego
kontrahentowi

Kontrahenci

mozliwos¢ zdefiniowania pfatnika dla kontrahenta

Kontrahenci

mozliwos¢ zdefiniowania wielu (minimum 3 adreséw) dla
kontrahenta np. podstawowego, do fakturowania, do
wysytki, do odbioru, itp.

Kontrahenci

mozliwos¢ definiowania oséb kontaktowych wraz z
informacjami dodatkowymi (np. kompetencje, rola u
kontrahenta itp. ) do kontrahentéw

Kontrahenci

mozliwos¢ definiowania dodatkowych cech kontrahentéw i
produktéw. Kazda z cech powinna mie¢ kontrole typu
wprowadzanych danych (data, liczba, tekst, pozycja z listy
wartosci) oraz ich formatu.

Kontrahenci

Mozliwosc¢ definiowania dowolnej liczby kont bankowych
dla dostawcow prowadzonych w réznych bankach i réznych
walutach

Modut zarzadzanie
dokumentacjg i
komunikacja

A
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. . . Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci =L . w g
do wdrozenia
Mozliwos¢ zdefiniowania kont bankowych dla odbiorcéw
9 | Kontrahenci (do ptatnosci masowych — kazdy odbiorcéw moze miec .
zdefiniowane subkonto) Za‘rzadzam’e
AT . - finansami
10 | Kontrahenci Mozliwos¢ przypisania konta ksiegowego dla grupy
kontrahentéw lub kontrahenta
Modut zarzadzanie
11 | Kontrahenci Mozliwos¢ wprowadzania kontaktéw z kontrahentami dokumentacjg i
komunikacja
Mozliwos¢ wprowadzenia nowego kontrahenta do .
. . . .. . Zarzadzanie
12 | Kontrahenci kartoteki podczas rejestracji faktury bez utraty juz . .
finansami
wprowadzonych danych
Mozliwos¢ zdefiniowania kartotek kontrahentéw
zawierajgcych minimum: identyfikator i nazwe, dane
adresowe, dane do komunikacji (w tym adres email, Modut zarzadzanie
13 | Kontrahenci telefon, fax, osoba kontaktowa), domysing walute do dokumentacjg i
transakcji z kontrahentem, domyslne warunki ptatnosci, komunikacja
dane dotyczgce rachunkdw bankowych, przypisanie
dostawcow i odbiorcow do grup
14 | Kontrahenci Mozliwos¢ tworzenia jednorazowych dostawcéw i )
odbiorcow. M;d;’f zarz?dz.an.|e
. - - - - okumentacjg i
. Mozliwos¢ blokowania dostawcy i odbiorcy w systemie (np. . _J«’:l
15 | Kontrahenci ) , . ) komunikacja
w celu blokowania ptatnosci czy sprzedazy).
Mozliwo$¢ wprowadzenia zakupu do zbioru dokumentéw
16 | Zakup
przychodzacych
17 | 7aku Mozliwos¢ potaczenia ewidencji dokumentéw zakupu z
P elektronicznym obiegiem dokumentéw. Modut zarzadzanie
Mozliwos¢ podpiecia do dokumentédw danych dokumentacjg i
18 | Zakup multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie inwestycji, komunikacja
zeskanowanie faktury itp.
Mozliwos$¢ wskazania na etapie wprowadzania dokumentu
19 | Zakup zakupu miejsc kosztowych (komorka kosztowa, pracownik,
grant) wykorzystanych pdzniej przy dekretacji dokumentow
Mozliwos¢ wprowadzenia dokumentu zakupu
rozliczajgcego zaliczke pracownika. W dokumencie jako .
. S . Zarzadzanie
20 | Zakup odbiorca musi by¢ wykazany rzeczywisty kontrahent od ) .
. . , finansami
ktérego pochodzi dokument, a rozrachunek ma zostaé
wygenerowany automatycznie na konto pracownika
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. . . Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci =L . w g
do wdrozenia
e aa g . . . Modut dzani
Mozliwos¢ definiowania réznych typéw dokumentéw oautzarza z.an_|e
21 |Zakup , . . .. L dokumentacjg i
zakupu — ustug, srodkdéw trwatych, inwestycji, materiatéw. .
komunikacja
Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw zakupu | Zarzadzanie przez
22 | Zakup z mozliwoscig utworzenia oddzielnych szablonéw dla jakosé. Pulpit
réznych typow dokumentéw zakupu menedzera***
(***niezbedne jest
wykorzystanie
mechanizmdw
I . . . zarzadzania
Mozliwos¢ wprowadzenia opiséw do pozycji i nagtéwka . 2 .
. S L ryzykiem w formie
23 | Zakup dokumentu zakupu i przeniesienie tych opiséw do
. . odrebnego modutu
dekretéw ksiegowych >
lub wpisanego
mechanizmu w
opisywany modut).
A . , Modut i
okreslenia sposobu numeracji dokumentéw zakupu odu zarzadz.an.|e
24 | Zakup P . dokumentacjg i
(okreslenie postaci symbolu dokumentu zakupu) o
komunikacja
25 | Sprzedaz prowadzenie dziennika dokumentéw sprzedazy
grupowanie dokumentéw sprzedazy i powigzanie grup
26 | Sprzedaz dokumentdéw sprzedazy z grupami dokumentow .
L A Modut zarzadzanie
oprogramowania finansowo-ksiegowego A
— » - - dokumentacjq i
. okreslenia sposobu numeracji dokumentéw sprzedazy -
27 |Sprzedaz o . ) komunikacja
(okreslenie postaci symbolu dokumentu sprzedazy)
. wprowadzanie dokumentéw sprzedazy z mozliwoscig
28 | Sprzedaz obstugi VAT
29 |Sprzedaz Wystawianie faktury korygujacej
30 |Sprzedaz Mozliwos¢ korygowania korekt.
Mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych typéw dokumentéw
31 |Sprzedaz sprzedazy w celu rozrdznienia rodzaju dziatalnosci .
. Zarzadzanie
(dydaktyka, prace zlecone, najem itd.) . )
. - P . - - finansami
32 |Sprzedaz Rejestracja i rozliczenie faktur zaliczkowych
. Monitorowanie rozrachunkéw w momencie wystawiania
33 |Sprzedaz
faktury
34 | Sprzedaz obstuga }quw z odbiorcami w celu automaty./cznego '
tworzenia miesiecznych faktur na state ustugi np. wynajem
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. . . Modut pl
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci B ar!ow.any
do wdrozenia
pomieszczen
35 | Sprzedaz okreslenie formy pfatnosci, typu wystawianego dokumentu
oraz nabywcy
36 |Sprzedaz obstuga jednorazowego nabywcy gotdwkowego
Modut i
. dostep do katalogu kontrahentéw i pracownikéw odu zarzadz.an'le
37 |Sprzedaz . . dokumentacjg i
zapisanych w systemie o
komunikacja
38 | Sprzedaz oll<resleln|e rozd2|a’ru. stosunll<u wptywdw ze sprzedazy na
osrodki powstawania kosztow
39 | Sprzedaz Ot:s’fugﬁkvlv’ras_,r;yﬁh wzon.’owlzNydt:uku dokumentu sprzedazy, Modut zarzadzanie
za q.c.znl f),WI aktur w.Jezy uo c‘ym. ‘ dokumentacja i
Mc?‘zléwosc PrE.w‘a.dzema sgorzedazy zT granice (wewnatrz komunikacja
40 | Sprzedaz Unii uropgjs ‘|eJ i pozao Iszar wspolnotowy)
z uwzglednieniem wymogéw dla dokumentu
potwierdzajgcego taka sprzedaz.

Zarzadzanie przez
jakosé. Pulpit
menedzera***

(***niezbedne jest

. . .. . ki tani
Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw wy orzy_s arjle
. . S . . , mechanizmdw
41 | Sprzedaz sprzedazy z mozliwoscig utworzenia oddzielnych szablonéw zarzadzania
dla réznych typéw dok t6 k . ,
a roznych typow dokumentéw zakupu ryzykiem w formie
odrebnego modutu
lub wpisanego
mechanizmu w
opisywany modut).
. Wystawianie dokumentéw handlowych magazynowych z
42 |Sprzedaz . . .
automatycznym generowaniem dokumentéw wydania WZ.
. Mozliwos¢ automatycznej generacji faktur na podstawie
43 |S d , . PR . . i
przedaz dokumentédw wydania WZ lub zaméwien od odbiorcéw Za.rzadzam'e
- o dvfikaci - finansami
44 | Sprzedaz Moz IW(?SC recznej mo y ikacji cen.w momencie
wystawiana dokumentdéw sprzedazy.
45 | Sprzedaz Ewidencja VAT sprzedazy, tworzenie rejestru VAT.
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. . . Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci =L . w g
do wdrozenia
Mozliwos¢ wystawienia dokumentu sprzedazy, gdzie
46 | Sprzedaz pozycjami bedg towary/materiaty z magazynu i ustugi.
Automatyczna dekretacja takiego dokumentu
S . P , Modut planowanie i
. Mozliwos¢ sporzadzania zestawien i rejestrow .
47 | Sprzedaz utatwiajgcych analize sprzedaz controlling
Jacy &SP v finansowy
Mozliwos¢ podpiecia do dokumentéw danych
48 |Sprzedaz multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie inwestycji, )
zeskanowanie faktury itp. Modut zarzqdz.ar1.|e
49 | Sprzedaz wspotpracy z drukarkami fiskalnymi dokumer\tac.Ja :
Y o — . komunikacja
. Mozliwos¢ okreslenia uprawnien do grupy dokumentéw
50 |Sprzedaz . . o
sprzedazy dla konkretnych uzytkownikéw systemu
LOGISTYKA
. . . Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci - .. g
do wdrozenia
Rejestracja Zapotrzebowan (zaméwien wewnetrznych) Modut zarzadzania
1 |Zapotrzebowanie | wraz z mozliwoscig wskazania komérki, zadania (zlecenia dokumentacjg i

remontowego, inwestycyjnego, innego).

komunikacja

Rejestracja zamowien do dostawcéw z mozliwoscia

2 | Zapotrzebowanie . o o .
kontroli stanu realizacji zaméwienia Zarzadzanie przez
.| Automatyczna generacja zamowien, na podstawie jakos¢. Pulpit
3 | Zapotrzebowanie , . o1
zapotrzebowan, menedzera
4 | Zapotrzebowanie | Mozliwosé faczenia zamowien.
Zapotrzebowanie | Mozliwos$¢ tworzenia plandéw zakupowych
.| Mozliwosé generowania planu zakupéw z Zarzadzanie przez
6 |Zapotrzebowanie 8 . . P P . . d iy p.
zapotrzebowania lub kilku zapotrzebowan jakosé. Pulpit
.. 7 7 . . 5 2
.| Mozliwo$¢ dotgczenia nowego zapotrzebowania do menedzera
7 | Zapotrzebowanie

istniejgcego planu zakupow

! Niezbedne jest zapewnienie mechanizméw integracji z System Kontroli Srodkéw Finansowych

2 Niezbedne jest zapewnienie mechanizméw integracji / wymiany danych z Systemem Kontroli Srodkéw

Finansowych

A
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. . - Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci - .. g
do wdrozenia
8 | Zapotrzebowanie | Mozliwosé recznej edycji planéw zakupowych
.| Mozliwos¢ wygenerowania raportu z planu zakupéw o
9 |Zapotrzebowanie ) vé . P P P
pozycjach wymagajacych przetargu
. Mozliwo$¢ stworzenia planéw zakupowych w rozbiciu
10 | Plany zakupoéw - .
miesiecznym i rocznym.
Mozliwos¢ przegladania danych nt. wszystkich zakupéw
11 | Zamdwienia pod katem dowolnego okresu z przesztosci (kod towaru /
ustugi; ilo$¢; wartosé; nazwa dostawcy; data zakupu).
L Mozliwos$¢ rejestrowania automatycznego (z
12 | Zamowienia . e
zapotrzebowania) oraz recznego zamowienia zakupu.
L Dostepne statusy dla zamdwienia co najmniej: robocze
13 | Zamdwienia P v . Jmnie) ’
zatwierdzone, czesciowo rozliczone, zamkniete.
L Mozliwo$¢ wprowadzania maski numeracji dokumentéw
14 | Zamowienia . L
do automatycznego numerowania zaméwien zakupu.
L Mozliwo$¢ umieszczenia numeru umowy oraz numeru
15 | Zamowienia e
sprawy na zamdwieniu zakupu.
L Mozliwos$¢ definiowania réznych typédw zamdwien zakupu
16 | Zamowienia e L e
w celu wyrdznienia rodzajéw zamdwienia
L Mozliwo$¢ umieszczenia jednego lub wielu indekséw
17 | Zamowienia . .
materiatowych/ ustug w zamdwieniu zakupu.
(e Mozliwos$¢ odwotania sie z poziomu zamdwienia do listy
18 | Zamowienia e .
kwalifikowanych dostawcow.
(e Mozliwos$¢ wykorzystania zakupywanych jednostek miary
19 | Zamowienia L Lo .
wraz z przelicznikami na jednostki pochodne.
L Mozliwo$¢é wprowadzania adnotacji/opisu do zamowienia
20 |Zamowienia
zakupu.
21 | Zaméwienia Mozliwos$¢ zdefiniowania statego (dtugoterminowego) Zarzadzanie przez
zamoéwienie zakupu wraz z logika jego dostaw. jako$é. Pulpit
(o Mozliwos¢ systemowego potgczenia faktur i dokumentéw menedzera
22 | Zaméwienia e
magazynowych z zamodwieniem.

3 Niezbedne jest zapewnienie mechanizmdw integracji / wymiany danych z Systemem Kontroli Srodkéw

Finansowych
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. . - Modut planowan
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci - .. g
do wdrozenia
Mozliwos$¢ automatycznego przesytania zamowienia
23 | Zamoéwienia zakupu do dostawcy za pomocg faxu lub w formie
zatgcznika do maila.
24 | Zamoéwienia Mozliwos¢ definiowania warunkéw dostawy.
f Mozliwos$¢ przypisania do zaméwien warunkdw dostawy i
25 | Zamoéwienia JUR . . .
wymagan zwigzanych z potwierdzeniem odbioru.
L Mozliwos¢ realizacji dostawy kompletnej lub czesciowej
26 |Zamowienia . J . y P : @ !
dla danego zamdwienia.
L Drukowanie wybranego miejsca dostawy (adresu dostaw
27 |Zamowienia e y 8 ) v V)
na zaméwieniu zakupu.
Mozliwos$¢ wyszukiwania dostawcédw wedtug
28 |Zamoéwienia dostarczanych indekséw materiatowych stosowanych u
danego dostawcy.
29 |Zamoéwienia Mozliwos$¢ dostepu do historii zamowien.
L Mozliwos¢ raportowania o potwierdzonych zaméwieniach
30 | Zamédwienia .
zakupu przez dostawcow.
L Mozliwos¢ wyswietlenia zaplanowanych zaméwien
31 |Zamowienia ¥ P 4
zakupu.
32 |Zamédwienia Mozliwo$¢ monitorowania terminéw dostaw.
L. Weryfikacja zamdwienia z dostawg, informacja o
33 |Zamodwienia y . J . a )
rozbieznosciach.
34 |Zamodwienia Dostep do historii cen zakupu wg dostawcy/ indeksu.
e Raport realizacji zaméwien ( poprzez bezpoérednie Modut planowanie i
35 |Zamodwienia . . e lli
powigzanie zamdwienia z fakturg zakupu). controlling
Mozliwosé konfiguracji automatycznej weryfikacji finansowy.
36 |Zamodwienia ilos¢/wartos$é pomiedzy zamowieniem zakupu a
dokumentem dostawy i fakturg zakupowa.
(e Mozliwos$¢ uzyskania danych statystycznych o dostawach
37 | Zaméwienia . Y Y . y y y .
zrealizowanych na czas za wczesnie i opdznionych.
S . Modut planowanie i
(o Mozliwo$¢ uzyskania danych statystycznych o dostawach P .
38 |Zamoéwienia . . controlling
zrealizowanych w zadanym okresie czasu. .
finansowy.
39 |Obstugaumdéw | Ewidencja umow powstatych z zamdwien Modut zarzadzanie
. mozliwo$¢ ewidencji podpisanych umoéw z dostawcami dokumentacjq i
40 | Obstuga uméw N D . .Ja
materiatow i ustug komunikacja
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Modut planowany

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ] do wdrozenia
41 | Obstuga uméw | rozliczanie umoéw i kontrola ich realizacji
42 | Obstuga uméw | kontrola ilosci i wartos$ci podczas realizacji umow
. raportowanie realizacji uméw wg dostawcow i
43 | Obstuga umoéw P . . ) . 8 Modut planowanie i
zamawianych materiatéw ]
- : - - controlling
Integracja z modutem zakupdw w zakresie automatyzacji i
. . finansowy.
wprowadzania na stan towardw dostarczanych w ramach
44 | Obstuga uméw | uméw dostepnych w tym module, a w szczegdlnosci
automatycznej kontroli zgodnosci faktury dostawy z
warunkami umowy.
45 | Obstuga uméw | Mozliwos¢ zdefiniowania daty obowigzywania uméw.
. Mozliwo$¢ generowania zamowien bezposrednio z
46 | Obstuga umoéw . 8 P
poziomu umowy
. Mozliwos$¢ powigzania dokumentéw dostaw oraz faktur i
47 | Obstuga umow powig Modut zarzqdz.an'le
zakupu z umowa. dokumentacjg i
48 | Obstuga uméw | Mozliwosé okreslenia maski numerowania umoéw. komunikacja
, Mozliwos¢ przegladania uméw z dostawcami pod katem
49 | Obstuga uméw . ,p £ P 2
przedmiotow dostawy.
50 |Obstugaumoéw | Mozliwos$¢ dostepu z systemu ERP do skanu umowy.
s . L Modut planowanie i
. Mozliwos$¢ raportowania zamowien i dostaw stanu .
51 | Obstuga umoéw L . . controlling
realizacji umowy przypisanych do danej umowy. i
finansowy.

GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Moduty planowane

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia

1 |Magazyn mozliwos¢ definiowania dowolnej ilosci magazyndéw Zarzadzanie

2 | Magazyn mozliwo$¢ prowadzenia magazynéw w cenach brutto finansami
Mozliwos¢ definiowania sposobu wyceny rozchodu
materiatdw na poszczegdlnych magazynach w oparciu o

3 | Magazyn ceny rzeczywiste FIFO, ceny rzeczywiste LIFO, ceny .
rzeczywiste LOT (wybor z konkretnej dostawy), ceny Za.rzadzanl'e
Sredniowazone, ceny ewidencyjne finansami
Mozliwosc¢ okreslenia uprawnien do magazynéw dla

4 | Magazyn

konkretnych uzytkownikéw systemu
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. . . Moduty planowane
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci fvyp . .
do wdrozenia
mozliwos$é rozliczania korekt dokumentéw magazynowych
5 | Magazyn . . . .
zgodnie z historig rozchodéw
Mozliwos¢ okreslenia asortymentu ewidencjonowanego w
6 | Magazyn .
poszczegdlnych magazynach
7 | Magazyn mozliwosé definiowania miejsc sktadowania w magazynie
Mozliwos¢ wiaczenia kontroli stanéw minimalnych i
8 | Magazyn
maksymalnych
Mozliwos$¢ automatycznego importu bazy indekséw . .
9 | Magazyn y 8 P . Y Wymogi techniczne
magazynowych z obecnego systemu informatycznego
Ewidenc;j rotu materiat klu miesiecznym
10 | Magazyn widencja O_b oty a.te iatowego w cyklu miesiecz y
(prowadzenie dziennika wprowadzonych dokumentéw) .
— —— — Zarzadzanie
Dokumenty Mozllvyo.sc wprowadzenia b|llansu otwarua (|I05C|ow.o—l finansami
11 wartosciowego stanu zapaséw materiatowych na dzien
magazynowe .
rozpoczecia pracy systemu)
Mozliwos¢ automatycznego przeniesienia bilansu otwarcia
Dokument ilosciowo-wartosciowego) z uwzglednieniem réznych cen . .
12 ¥ ( & .) gle 4 Wymogi techniczne
magazynowe dostaw dla danego materiatu z obecnego systemu
informatycznego
Mozliwos¢ dokonania korekty bilansu otwarcia wraz z
Dokumenty .
13 automatyczng korektg rozchodéw dokonanych na
magazynowe L .
podstawie bilansu otwarcia
Dokument Ewidencja przychodu materiatéw (mozliwos¢ zdefiniowania
14 magaz nov\\//e roznych typow dokumentéw przychodowych zwigzanych z
gazy réznymi rodzajami dziatalnosci) Zarzadzanie
1s Dokumenty powigzanie dokumentu przychodu zewnetrznego z fakturg finansami
magazynowe zakupu rejestrowang w module zakupéw
Mozliwos$¢ wykonywania korekt przychodéw ilosciowo-
Dokumenty L .
16 wartosciowych wraz z automatyczng korekta rozchodoéw,
magazynowe .
dokonanych na podstawie skorygowanych dostaw
Ewidencja rozchodow materiatow zgodnie z przyjetym
17 Dokumenty sposobem wyceny (mozliwos¢ zdefiniowania réznych Zarzadzanie
magazynowe typéw dokumentéw rozchodowych zwigzanych z réznymi finansami
rodzajami dziatalnosci)
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Moduty planowane

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci do wdrozenia
Kontrola kolejnosci wprowadzanych dokumentéw
18 Dokumenty magazynowych - uniemozliwienie wydania materiatow z
magazynowe magazynu z datg wczesniejszg niz data ich przyjecia na ten
magazyn
19 Dokumenty Mozliwos¢ wykonywania korekt rozchoddéw ilosciowo-
magazynowe wartosciowych
20 Dokumenty rozbijanie pojedynczych pozycji rozchodu dla celéw
magazynowe rachunku kosztéw
1 Dokumenty wydruk dokumentu przekazania towaru na podstawie
magazynowe dokumentu rozchodu wewnetrznego
s Dokumenty Ewidencja zwrotow od odbiorcy, zewnetrznego i
magazynowe wewnetrznego
Dokumenty . . C .
23 magazynowe Ewidencja przesunie¢ miedzymagazynowych materiatéw.
” Dokumenty Wydruk dokumentéw zwigzanych z obrotem
magazynowe materiatowym.
Integracja z modutem finansowo-ksiegowym na poziomie
55 Dokumenty korzystania ze wspdlnych stownikéw: kontrahentow,
magazynowe magazynow, rodzajow kosztéw, bankdw, placowek,
osrodkow powstawania kosztow
Dokumenty Przengszenie wartoéciowego, .syn:cetyc.znego zapisu obrotu
26 materiatowego na konta ksiegi gtdbwnej w module
magazynowe ) ”
finansowo-ksiegowym
Mozliwos¢ przygotowania szablondw dekretacji ksiegowej i
”7 Dokumenty automatycznego przesytania danych do modutu finansowo-
magazynowe ksiegowego (elastyczne tworzenie wzorcéw eksportu
danych do modutu FK)

28 |Inwentaryzacja | Wspieranie obstugi inwentaryzacji stanéw magazynowych
29 | Inwentaryzagja moilivyoéc’ wykonania inwentaryzacji dla wybranych pozycji
materiatowych lub catego magazynu

przygotowanie i wydruk arkuszy spisu z natury. Wydruk z
30 |Inwentaryzacja | komputera powinien by¢ zgodny z kolejnoscig pozycji na
spisie z natury.
31 |Inwentaryzacja | mozliwo$¢ podziatu na arkusze o wybranej ilosci pozycji. Zarzadzanie

finansami
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Moduty planowane

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ] do wdrozenia
. definiowanie komisji remanentowych wraz z Modut planowania i
32 | Inwentaryzacja . . .
przyporzadkowaniem do arkusza spisu z natury. controllingu
33 | Inwentaryzacja | mozliwo$é inwentaryzacji ciggtej
wprowadzenie rzeczywistych wartosci stanéw
34 | Inwentaryzacja | magazynowych na podstawie spisu z natury i ich
poréwnanie z wartosciami ksiegowymi
. rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej
35 | Inwentaryzacja .. . Y YJ v y :
generacji dokumentu niedoboréw
. rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej
36 | Inwentaryzacja .. Y . viny y :
generacji dokumentu nadwyzek
. mozliwos$¢ wykonania inwentaryzacji na dany dzief wstecz
37 | Inwentaryzacja . .
bez koniecznosci blokady magazynu
Stany L "
38 Zapewnienie biezgcej informacji o stanach magazynowych
magazynowe
Stan podglad i wydruk historii obrotu materiatowego dla
39 v poszczegdlnych asortymentéw materiatéw za dowolnie
magazynowe
wybrany okres .
Zarzadzanie
. Stany podglad i wydruk stanédw magazynowych dla wybranych finansami
magazynowe lub wszystkich magazyndw na dowolnie wybrany dzien
a1 Stany kontrola przekroczenia standw minimalnych i
magazynowe maksymalnych
Stan podglad i wydruk raportu wiekowej struktury stanéw
42 v magazynowych z mozliwoscig podania wtasnych
magazynowe "
przedziatéw czasowych
Stan Zestawienia na podstawie rozchoddw: dla wybranych
43 v materiatéow, dla wybranych grup materiatéw, dla
magazynowe , , . .
wybranych osrodkéw powstawania kosztoéw
Stan Zestawienia na podstawie przychodéw: dla wybranych
44 v materiatéw, dla wybranych grup materiatéw, dla
magazynowe i .
wybranych rodzajow kosztéw
45 Stany wykonanie raportu nota syntetyczna wg rodzajéw
magazynowe dokumentdw z wyszczegdlnieniem korekt dokumentéw
Stany . .
46 wykonanie raportu stany magazynowe na koniec okresu
magazynowe
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Moduty planowane

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P z pis Tunkq) : do wdrozenia
47 Stany wykonanie raportu obroty magazynowe za dany okres
magazynowe 4 P y magazy 4
- . X Zarzadzanie
48 Stany wykonanie raportow dokumentédw magazynowych dla finzaanszamli
magazynowe poszczegdlnych rodzajow dokumentéw
49 Stany Generowanie raportow z zapasow w czasie od 15 dni, 1-30,
magazynowe 60-90, powyzej 90
Indeks Dowolna budowa kodu indeksu magazynowego
50 y (ograniczenie jedynie na dtugos¢ kodu), w uwagach podac
magazynowe » . .
maksymalng dtugos¢ kodu indeksu materiatowego
51 Indeksy Mozliwos¢ przyporzgdkowania koddéw klasyfikacyjnych
magazynowe PKWiU
ndek Wymogi techniczne
52 naexsy Mozliwos¢ zastosowania przelicznikdw jednostek miar
magazynowe
Wspotpraca z czytnikami kodéw kreskowych: generowanie
Indeksy , .
53 kodow kreskowych, odczyt kodéw kreskowych poprzez
magazynowe . , .
wykorzystanie skaneréw kodéw kreskowych
PERSONEL
. . . . Modut pl d
Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci R ar!ow.any ©
wdrozenia
System musi zapewni¢ odzwierciedlenia petnej struktury
1. | Kadry organizacyjnej uczelni. System musi pozwoli¢ na zmiany
w strukturze organizacyjnej.
System musi zapewni¢ przechowywanie historii struktury
2. | Kadry organizacyjnej. Uzytkownik musi mie¢ tez mozliwos¢
zaznaczania jednostek nieaktywnych.
System musi zapewni¢ mozliwos¢ przenoszenia pracownika | Zarzadzanie kadrami.
3. | Kadry miedzy jednostkami organizacyjnymi razem z catg
kartoteka.
System musi pozwoli¢ zatrudnié pracownika na podstawie
4. |Kadry aktu mianowania oraz na podstawie umowy o prace. Akt

mianowania musi umozliwia¢ zatrudnienie pracownika na
czas okreslony lub na czas nieokreslony.
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

Kadry

System musi umozliwia¢ zatrudnienie pracownika na
podstawie nastepujgcych rodzajow umow o prace: Umowa
na czas nieokreslony, Umowa na czas okreslony, Umowa
na czas okreslony, Umowa na czas prébny, Umowa na
zastepstwo — wazne, aby na umowie o zastepstwo mozna
byto wskaza¢ osobe zastepowana.

Kadry

Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ wydruku umow o prace z
systemu. W przypadku zawierania terminowego stosunku
pracy wydruk umowy powinien zapewnia¢ klauzule o
wypowiedzeniu ktére wynosi 2 tygodnie.

Kadry

System musi pozwolié¢ na wydruk nastepujacych
dokumentdéw dodatkowych dla pracownika:

Dodatkowe informacje dotyczgce zatrudnienia,

Umowa o zakazie konkurencji,

Oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy,

Oswiadczenie o niekaralnosci — dotyczy tylko
nauczycieli,

Oswiadczenie o dodatkowym miejscu pracy lub
prowadzonej dziatalnosci.

Zarzadzanie kadrami

Kadry

Po zmianie warunkéw umowy system ma mie¢ mozliwos¢
wydrukowania zbiorczo informacji o nowych angazach dla
grupy pracownikéw dla ktérych wystgpita zmiana: Zmiana
stanowiska — wraz ze zmiang jednostki organizacyjnej,
Zmiana wynagrodzenia.

Kadry

Przed wydrukiem dokumentéw (umowy, akta mianowania,
dodatkowe dokumenty, zmiany stanowiska, zmiany
wynagrodzenia) uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢
naniesienia recznych uwag i dodatkowych informacji na
przygotowanym do druku dokumencie.

Zarzadzanie przez
jakosc. Pulpit
menedzera

10.

Kadry

System powinien umozliwiaé zatrudnienie pracownika na
kilku wydziatach rédwnoczesnie na dowolny wymiar
zatrudnienia, te informacje muszg by¢ uwzgledniane w
raportach.

11.

Kadry

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ zatrudnienia
pracownikdw w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Zarzadzanie kadrami

12.

Kadry

Systemem ma pozwala¢ na zaewidencjonowanie informacji

Zarzadzanie przez
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dla pracownikéw o tym, w ktérych projektach uczestnicza. jakosc. Pulpit
menedzera
Modut wspierajacy
planowanie,
zarzadzanie i
monitoring projektow
naukowo —
badawczych.
Powinny by¢ mozliwe do wprowadzenia informacje o Modut
13. | Kadry czasie pracy pracownika w projekcie i stawce za godzine harmonogramowania i
pracy. controllingu pracy
Powinna by¢ mozliwos¢ ewidencji wielu projektow
rownoczesnie dla pracownika. W tej sytuacji powinien by¢
14. | Kadry mozliwy do wprowadzenia procentowy podziat
wynagrodzenia miedzy wynagrodzeniem normalnym a
wygrodzeniem z wyzszymi kosztami uzyskania przychodu
zwigzanymi z prawami autorskimi.
15. | Kadry Wynagrodzenie pracownika z projektu musi wchodzi¢ do
podstawy wyptaty trzynastki.
Pracodawca musi mie¢ mozliwosc réwniez zatrudnienia
16. | Kadry Ny o , -
pracownikéw do realizacji tylko okreslonych projektéw.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika bedacego
nauczycielem akademickim musi w systemie zostac
17. | Kadry zaewidencjonowane z podziatem procentowym na cze$¢ Zarzadzanie kadrami
zwigzang z prawami autorskimi oraz czesc¢ rozliczang na
ogoblnych zasadach.
Mozliwos$¢ zaewidencjonowania dodatkow tak aby mozliwe
18. | Kadry byto rozliczenie ich na liscie ptac z podziatem na czesé
zwigzang z prawami autorskimi i cze$¢ rozliczang na
zasadach ogélnych.
Dodatek wystuga — zasady wyliczania procentu powinny
by¢ elastyczne, system musi zapewnié mozliwosé
definiowania przez uzytkownika procentu dodatku
19. | Kadry obowigzujgcego w poszczegdlnych latach, od kiedy
przystuguje dodatek oraz do jakiej maksymalnej wartosci
moze zostac przydzielony po przekroczeni danej ilosci lat
stazu.
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20.

Kadry

Nagroda jubileuszowa — system ma umozliwiaé
wygenerowanie zestawienia na zadany okres

z pracownikami, ktérym przystuguje nagroda jubileuszowa.
Musi pokazac sie wysokos¢ procentowa przystugujgcej
nagrody jubileuszowej zgodnie z przepisami okreslonymi w
ustawie o szkolnictwie wyzszym na dzier wdrazania
systemu.

21.

Kadry

Premia — system musi umozliwia¢ zdefiniowanie dodatku
typu premia regulaminowa okreslana procentowo dla
wybranego pracownika. Historia dodatku musi zosta¢
zachowana w systemie.

22.

Kadry

Dodatek specjalny — system musi pozwoli¢ na
wprowadzenie dodatku procentowego lub kwotowego.

23.

Kadry

Dodatki funkcyjne — system musi umozliwiac
wprowadzenia réznych dodatkéw funkcyjnych okreslanych
procentowo lub kwotowo. Historia zmian dodatkéw musi
zosta¢ zachowana.

24,

Kadry

Liste dodatkéw uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwos¢
w dowolnym momencie poszerzyé bez udziatu producenta
oprogramowania.

25.

Kadry

System musi umozliwia¢ generowanie deklaracji
zgtoszeniowych, deklaracji zmiany, deklaracji
wyrejestrowania do systemu pfatnik.

26.

Kadry

System musi przechowywa¢ historie dokumentow
zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla pracownikéw, ich
date wystania oraz zawartos¢.

27.

Kadry

System powinien zapewni¢ obstuge przekazywania
deklaracji do ptatnika przez dowolnie wybrang osobe
posiadajgcy odpowiednie uprawnienia bez wgladu do
innych danych kadrowych i ptacowych.

28.

Kadry

System powinien sygnalizowaé odpowiednim stuzbom
kadrowym z wyprzedzeniem minimum péfrocznym, ze
pracownik bedzie zatrudniony na stanowisku asystenta np.
5 lat lub na stanowisku adiunkta np. 9 lat w tym okresie.
Badanie okresu dla asystenta i dla adiunkta powinno
obejmowacd wszystkie rodzaje zatrudnienia w uczelni na
podstawie umowy o prace lub aktu mianowania.

Zarzadzanie kadrami
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29.

Kadry

W systemie musi by¢ raport umozliwiajgcy wydrukowanie
wyselekcjonowanych osdb ktére w zadanym okresie moga
przekroczy¢ 5 lat pracy na stanowisku asystenta a w
przypadku adiunktéw 9 lat pracy na tym stanowisku.
Badanie okresu 5 lat dla asystenta i 9 lat dla adiunkta
powinno obejmowac wszystkie rodzaje zatrudnienia w
uczelni na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania.

Zarzadzanie przez
jakosc. Pulpit
menedzera

30.

Kadry

Okresy zatrudnienia na stanowiskach asystenta i adiunkta
nie sg sztywne i mogg sie zmienia¢ zgodnie ze statutem
Uczelni i ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. System
musi zapewnié elastyczng zmiane wielkosci przez
uzytkownika kontrolowanych powyzej okreséw.

Zarzadzanie kadrami

31.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwos¢ elastycznego
definiowania nowych przypominaczy mailowych.
Przypominacze mailowe powinien mie¢ mozliwos¢
definiowaé uzytkownik systemu w zakresie tresci
wiadomosci jak réwniez w zakresie odbiorcy widomosci.

Modut zarzadzanie
dokumentacjq i
komunikacja.

32.

Kadry

System musi pozwala¢ na rozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem zgodnie z przepisami prawa: kodeks pracy,
ustawa o szkolnictwie wyzszym, ustawa o stopniach
naukowych i tytule naukowym. System powinien posiadaé
definiowany przez uzytkownikéw stownik sposobdéw
rozwigzywania stosunku pracy. Powinny by¢
ewidencjonowane dane zwigzane z rozwigzaniem umowy
(sposéb rozwigzania, data rozwigzania, powdd rozwigzania,
okres wypowiedzenia),

33.

Kadry

Pracownikowi, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy
system musi pozwalac sporzadzi¢ nastepujgce dokumenty:
Swiadectwo pracy, obiegédwka, pismo o wyptate
ekwiwalentu

34.

Kadry

System powinien umozliwiaé przypisanie pracownikom
odpowiednich grup i typéw i tak dla pracownikéw
bedgcymi nauczycielami akademickim system musi
pozwoli¢ przypisac informacje, ze ten pracownik jest
nauczycielem akademickim oraz, ze jest to: pracownik
naukowo-dydaktyczny, pracownik dydaktyczny, pracownik
naukowy, bibliotekarz oraz pracownik dokumentacji i

Zarzadzanie kadrami
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informacji naukowej

35.

Kadry

Pracownikom niebedgcymi nauczycielami akademickimi
system musi pozwoli¢ przypisac grupy zgodnie z
taryfikatorem ministerstwa nauki i szkolnictwa wyzszego.
Historia przypisanych grup musi zosta¢ zachowana

36.

Kadry

System musi pozwoli¢ na zaewidencjonowanie informacji o
tym, ze pracownik jest cudzoziemcem wraz z dodatkowymi
informacjami: kraj pochodzenia, numer paszportu, karta
statego pobytu

37.

Kadry

System musi pozwoli¢ na zaewidencjonowanie informacje
0 orzeczeniu niepetnosprawnosci dla pracownika.

38.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwos¢ ewidencji podstawowych
danych osobowych i identyfikacyjnych pracownika (miedzy
innymi : imie, nazwisko, drugie imie, data urodzenia, imie
matki, imie ojca, nazwisko rodowe, nip, pesel, pte¢,
standardowe dane osobowe)

39.

Kadry

System powinien mieé¢ mozliwos¢ ewidencji informacji o
posiadanych dokumentach (dowdd osobisty, paszport,
legitymacja ubezpieczeniowa).

40.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwos¢ ewidencji danych
adresowych pracownika: adres zameldowania, adres
zamieszkania i adres do korespondencji,

41.

Kadry

System powinien umozliwia¢ modyfikacje i tworzenie
historii zmian danych adresowych wraz z okresleniem do
kiedy obowigzujg,

42.

Kadry

Powinna by¢ mozliwos¢ zbierania informacji o cztonkach
rodzinny pracownika, pozwalaja zgtosi¢ cztonka rodziny do
ubezpieczenia (dane identyfikacyjne, dane adresowe ),
system powinien generowac deklaracje zgtoszenia cztonka
rodziny do ubezpieczenia dla programu pfatnik

Zarzadzanie kadrami

43,

Kadry

Ewidencja danych o wyksztatceniu pracownika (dyplomy,
stopien naukowy, tytut naukowy, specjalnosé), odbytych
kursach i szkoleniach, znajomosci jezykdw obcych i innych
uprawnieniach; Ewidencjonowanie rozpoczetych przez
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pracownikéw studidw doktoranckich w czasie zatrudnienia

44,

Kadry

Ewidencja danych o poprzednim zatrudnieniu pracownika,
okres zatrudnienie, nazwa zakfadu, adres zaktadu, wymiar
zatrudnienia, do jakich stazéw ma by¢ zaliczany dane
okres, z mozliwoscig zaznaczania ktdre zatrudnienie liczy
sie do urlopu, zawieszenie w poprzednim zaktadzie, ilos¢
wykorzystanego urlopu w ostatnim miejscu pracy

45.

Kadry

Ewidencja informacji o dodatkowym zatrudnieniu
pracownika (nazwa zaktadu, gdzie miesci sie firma, w jakim
wymiarze, w jakim okresie jest zatrudnienie),

46.

Kadry

Musi by¢ mozliwos¢ okreslenie gtdwnego miejsca pracy,

47.

Kadry

System musi umozliwia¢ zaewidencjonowanie danych do
kontaktu z pracownikiem : numery telefonéw (stuzbowy,
wewnetrzny, prywatny, komadrkowy), Mail.

48.

Kadry

System powinien zapewni¢ mozliwos¢ ewidencji informacjo
o kompetencjach pracownika, zawodzie i uprawnieniach,
wyroznieniach i karach regulaminowych, podwyzszeniu
kwalifikacji i petnionych funkcjach , odbytych kursach i
szkoleniach.

49.

Kadry

Mozliwos¢ zaewidencjonowania przy pracownika typu :
Emeryt/rencista ( numer $wiadczenia).

50.

Kadry

Mozliwos¢ zaewidencjonowania danych o
odpowiedzialnosci materialnej pracownika.

51.

Kadry

System ma umozliwia¢ okreslenie kategorii zaszeregowania
i historia kategorii zaszeregowania dla pracownika ma by¢
zachowana.

52.

Kadry

Ewidencja historii zatrudnienia - gromadzenie informacji o
wszystkich zawartych z pracownikiem umowach

53.

Kadry

Ewidencja historii stawek zaszeregowania - gromadzenie
informacji o wszystkich stawkach zaszeregowania
pracownika.
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54.

Kadry

Ewidencja historii stanowisk w powigzaniu z wymiarem
etatu - gromadzenie informacji o wszystkich stanowiskach i
wymiarach zatrudnienia pracownika.

55.

Kadry

Ewidencja historii jednostek organizacyjnych pracownika-
gromadzenie informacji o wszystkich jednostkach
organizacyjnych w jakich pracownik pracowat.

Zarzadzanie kadrami

56.

Kadry

Ewidencja, kontrola terminédw kursdéw i szkoler BHP,
system powiadomien o koniecznosci przeprowadzenia
okreslonego rodzaju szkolenia BHP z 30 dniowym
wyprzedzeniem.

57.

Kadry

system powiadomien o koricu waznosci badan lekarskich,
oraz koniecznosci skierowania na badania po ciggtym
zwolnieniu lekarskim (obecnie 30 dni zgodnie z przepisami
prawa), - na 14 dni przed uptywem terminu waznosci.

58.

Kadry

Ewidencja, kontrola terminéw badan lekarskich.

Zarzadzanie przez
jakosé. Pulpit
menedzera

59.

Kadry

System powinien zapewni¢ ewidencje i naliczanie stazy
wystepujacych u Pracodawcy

60.

Kadry

U pracodawcy wystepujg lub mogg wystgpi¢ wszystkie
absencje ujete w ustawie o szkolnictwie wyzszym i ustawie
o stopniach naukowych i tytule naukowym lub innych
ustawach. System zatem powinien zapewni¢ mozliwos¢ ich
ewidencji i rozliczania.

61.

Kadry

System musi zapewniac¢ naliczanie i kontrole wymiaru
urlopu wypoczynkowego zgodnie z kodeksem pracy,
ustawga o szkolnictwie wyzszym, ustawie o stopniach
naukowych i tytule naukowym.

62.

Kadry

Wymiar urlopu wypoczynkowego powinny sie wyliczac
automatycznie zgodnie z kodeksem pracy, ustawg o
szkolnictwie wyzszym oraz ustawie o stopniach naukowych
i tytule naukowym.

63.

Kadry

Ustalanie daty zmiany wymiaru urlopu.

64.

Kadry

System musi zapewnia¢ ewidencje planéw urlopowych
pracownikéw.

Zarzadzanie kadrami

65.

Kadry

Mozliwos¢ uzyskania informacji o urlopie na dany dzien z
podziatem na urlop zalegty i urlop za rok biezacy.
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66.

Kadry

System musi zapewni¢ ewidencje wymiarow urlopéw
dodatkowych (zdrowotnych, szkolnych, habilitacyjnych,
doktoranckich, na przygotowanie pracy doktorskiej).

67.

pracownika.

System musi umozliwiaé prowadzenie dowolnej ilosci Modut zarzadzanie
Kadry kalendarzy. Kalendarz musi by¢ przypisywany do

dokumentacjg i
komunikacja

68.

Kadry

GUS 203,206,205, 212,510,

System powinien umozliwiaé¢ generowanie sprawozdan

69.

Kadry

miesigcu lub wybranym roku.

Tworzenie raportéw imiennych i ilosciowych informujgcych
o konczacych sie badaniach lekarskich w wybranym

Zarzadzanie kadrami

70.

Kadry

stanowiskiem zagrozen.

Drukowanie z systemu skierowania+C274 na badania z
wykorzystaniem zawartych w systemie danych osobowych
pracownika, adresu, stanowiska, etatu i zwigzanych ze

71.

Kadry

Tworzenie raportow imiennych oséb, ktére powinny odby¢
okreslony rodzaj szkolenia BHP , drukowanie z systemu
zaswiadczenia o odbytym szkoleniu BHP z wykorzystaniem
zawartych w systemie danych osobowych pracownika,

Zarzadzanie przez
jakosé. Pulpit
menedzera

72.

Kadry

o zatrudnieniu, zaswiadczenie o zarobkach

System powinien umozliwiaé¢ generowanie: zaswiadczenie

Zarzadzanie kadrami

73.

Kadry

System powinien odpowiednio przeszkolonemu

pracownikowi pozwoli¢ przygotowac nastepujace raporty:

RAPORT

Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu 188kp, -

Lista cudzoziemcéw,- RAPORT

umowy o prace,- RAPORT

Lista emerytéw zatrudnianych na podstawie

Lista osdb dla ktérych konczy sie okres
zatrudnienia,- RAPORT

Zarzadzanie kadrami

RAPORT

Lista pracownikéw i etatow z podziatem na
jednostki organizacyjne wybranego poziomu,-

RAPORT

Lista pracownikdéw z informacjg o stanowiskach,-
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Lista pracownikdéw z podziatem na grupy
pracownicze, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjno-techniczni i pracownicy obstugi,-
RAPORT

Lista pracownikdéw z podziatem na forme
zatrudnienia, umowe o prace, akt mianowania,-
RAPORT

Lista pracownikdéw z informacjg o podstawowym i
dodatkowym zatrudnieniu w przeliczaniu na etaty i
osoby,- RAPORT

Zbiorcze zestawienia z podziatem na stanowiska,
jednostki organizacyjne, zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy, ptec
pracownika,- RAPORT

Zestawienie pracownikéw odchodzacych na
emeryture w zadanym roku kalendarzowym,-
RAPORT

Lista pracownikéw na urlopie wychowawczym ,-
RAPORT

Lista pracownikdéw, ktérym nalezy sie nagroda
jubileuszowa w zadanym okresie,- RAPORT

Lista pracownikdw z historig stawek, dodatkdéw,-
RAPORT

Lista pracownikow z historig stanowisk z podziatem
na pte¢ pracownikéw,- RAPORT

Lista pracownikdéw z historig jednostek,- RAPORT

Lista pracownikdow z historig rodzajow
zatrudnienia,- RAPORT

Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu 188kp, -
RAPORT

74.

Kadry

Uzytkownicy systemu muszg mieé¢ mozliwosé budowy
wtasnych raportéw z pdél dostepnych na kartotekach
systemu.
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75.

Ptace

Zdefiniowanie schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez
przypisanie pracownikowi odpowiednich sktadnikéw
definiowanych indywidualnie przez uzytkownika systemu.
Operacja jednorazowa zaraz po przyjeciu pracownika.

76.

Ptace

Wszystkie absencje nanoszone w ptacach majg by¢
widoczne rowniez w systemie kadrowym, absencje
naniesione w kadrach maja by¢ widoczne w ptacach.

77.

Ptace

Aplikacja musi umozliwiac rozliczanie zasitkéw
chorobowych, wynagrodzen chorobowych oraz innych
absencji pokrewnych zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w dniu oddania systemu do eksploatacji.

78.

Ptace

System musi kontrolowad z jakich podstaw nalezy
rozlicza¢ dany rodzaj zasitku, kontrolowac czy dany
pracownik nabyt uprawnienia do zasitku, podpowiadac
odpowiednie procenty, badac¢ okres zasitkowy, uwzgledniac
zmiany wymiaru etatu i bra¢ wysokos$¢ podstawy w
poszczegdlnych miesigcach.

79.

Ptace

System powinien kontrolowac¢ limitowane zwolnienia
lekarskie w danym roku oraz automatycznie dzieli¢
absencje na odpowiednie czesci (wynagrodzenie
chorobowe, zasitki) z uwzglednieniem zwolnien
rozliczonych u poprzedniego pracodawcy.

80.

Ptace

Aplikacja na biezgco musi liczy¢ podstawy do zasitkdw
chorobowych ido urlopdw.

81.

Ptace

System prawidtowo rozlicza (réwniez waloryzacja
podstawy) i pilnuje czas trwania okresu zasitkowego (182
dni), systemem powiadomien o zblizajgcym sie korncu
okresu zasitkowego.

82.

Ptace

system musi rozliczac¢ urlopy macierzynskie,
wychowawcze, bezptatnie inne,

83.

Ptace

Wybrany uzytkownik aplikacji musi mie¢ mozliwos¢ -
absencje:

definiowania nowych absencji, w dowolnym
momencie eksploatacji systemu -absencje

definiowania wptywu absencji na rozliczenie innych
sktadnikéw, w dowolnym momencie eksploatacji
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systemu -absencje

definiowania elementdéw, ktére wchodzg do
podstawy absencji chorobowych wedtug zasad
okreslonych przez uzytkownika, w dowolnym
momencie eksploatacji systemu -absencje

definiowania elementow, ktére wchodzg do
podstawy absencji urlopowych wedtug zasad
okreslonych przez uzytkownika, w dowolnym
momencie eksploatacji systemu —absencje.

84.

Ptace

Wszystkie zmiany zwigzane z umowa nanoszone bedg w
module kadrowym (obejmujg one miedzy innymi: zmiany
stanowiska, zmiany rodzaju umowy, zmiany wysokosci
stawki zaszeregowania, zmiany wartosci dodatkow
periodycznych takich jak dodatki funkcyjne, dodatki
specjalne, zmiana wysokosci procentu premii
regulaminowej, zmiana wymiaru zatrudnienia) maja by¢
od razu widoczne w module ptacowym.

85.

Ptace

Zmiana procentu wystugi bedzie nastepowac
automatycznie, bez interwencji uzytkownika. Wartosc
wystugi bedzie automatycznie pobierana i wyliczana na
liscie ptac. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

86.

Ptace

Ewidencja potracen takich jak: ubezpieczenia grupowe, lub
potragcenia state, ktére co miesigc sg potrgcane w statej
kwocie lub statym procencie, bedzie odbywad sie
jednorazowo w systemie.

87.

Ptace

System bedzie ujmowat potracenia state kazdorazowo na
liscie ptac.

88.

Ptace

Potracenia state bedg nanoszone kwotg lub procentowo.

89.

Ptace

Potracenie raty z ZFSS — pracownicy zajmujacy sie obstuga
funduszu socjalnego wprowadzajg zadtuzenie

i harmonogram sptat, system sam pilnuje aby pozyczka
byta potrgcana automatycznie do wysokosci zadtuzenia.
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90.

Ptace

Potracenie raty z PKZP - pracownik zajmujacy sie PKZP
wprowadza zadtuzenie i harmonogram sptat, system sam
pilnuje aby pozyczka byta potrgcana automatycznie do
wysokosci zadtuzenia.

91.

Ptace

Potracenia sktadek z PKZP — nanosi pracownik zajmujacy
sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam potraca skfadki
do momentu zmiany, musi by¢ mozliwos¢ okreslenia
procentowego lub kwotowego wysokosci sktadki dla
kazdego pracownika indywidualnie.

92.

Ptace

Potracenia wpisowe z PKZP — nanosi pracownik zajmujacy
sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam potraca
wpisowe jednorazowo, musi by¢ mozliwos¢ okreslenie
procentowej lub kwotowej wysokosci wpisowego dla
kazdego pracownika indywidualnie.

93.

Ptace

W przypadku gdy rata PKZP nie zostanie potrgcona w
petnej wysokosci pracownikowi ze wzgledy na ograniczenie
wynikajgce z minimalnego wynagrodzenia, ktére musi
zosta¢ wyptacone pracownikowi, system musi mieé
mozliwos$é wygenerowania raportu zbiorczego z informacja
komu, i na jaka kwote zostato to zmniejszone.

94.

Ptace

Ewidencja alimentdw i zaje¢ komorniczych. Alimenty i
zajecia komornicze beda ewidencjonowane jednorazowo.
System bedzie kontrolowat maksymalng kwote potracenia
okreslong dla danego komornika z uwzglednieniem
mozliwych progéw potrgcen. System musi pilnowaé progu
minimalnego wynagrodzenia jakie pracownik dostaje do
wyptaty.

95.

Ptace

Dodatki nocne (ilos¢ godzin nocnych razy stawka
zasadnicza za godzine) — wprowadzana bedzie ilos¢ godzin,
system sam naliczy wynagrodzenie na podstawie stawki
zaszeregowanie i nominalnego czasu pracy. System
powinien wylicza¢ dodatki nocne od stawki nie nizszej od
najnizszego wynagrodzenia.

96.

Ptace

Dodatki za drugg zmiane — wprowadzana bedzie ilosc¢
godzin, system sam naliczy wynagrodzenie na podstawie
stawki zaszeregowanie i nominalnego czasy pracy.
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97.

Ptace

Dodatki za promotorstwo doktoratow (ilos¢ razy stawka,
jedna stawka ) — wprowadzana bedzie ilos¢
odpowiedniego rodzaju promotorstwa, system sam naliczy
wynagrodzenie na podstawie stawki za odpowiedni rodzaj
promotorstwa.

98.

Ptace

Dodatki za obrone prac (ilos¢ razy stawka, wystepuja
rozne stawki) — wprowadzana bedzie ilos¢ odpowiedniego
rodzaju obron, system sam naliczy wynagrodzenie na
podstawie stawki za odpowiedni rodzaj obrony.

99.

Ptace

Recenzje — wprowadzana bedzie ilos¢ odpowiedniego
rodzaju recenzji, system sam naliczy wynagrodzenie na
podstawie stawki za odpowiedni rodzaj recenz;ji.

100,

Ptace

Dodatki za godziny ponadwymiarowe, - mozliwos¢
rozliczenia.

101,

Ptace

Nagrody jubileuszowe — wedtug zasad okreslonych w
ustawie o szkolnictwie wyzszym lub innych, wartos¢
nagrody jubileuszowej bedzie wyliczana automatycznie.

102,

Ptace

Nagroda ministra — wprowadzana kwotowo, mozliwosé
rozliczenia.

103,

Ptace

Ryczatt samochodowy — wprowadzony kwotowo,
mozliwos¢ rozliczenia.

104,

Ptace

Wynagrodzenie za nadgodziny 50% i 100%— wprowadzana
ilos¢ nadgodzin, system sam naliczy wynagrodzenie
zgodnie kodeksem pracy na dzien dostarczenia aplikacji.

105,

Ptace

Dodatek za nadgodziny 50% i 100% — wprowadzana ilos¢
nadgodzin system sam naliczy wynagrodzenie zgodnie
kodeksem pracy na dzien dostarczenia aplikacji.

106,

Ptace

Komisja rekrutacyjna — wprowadzany kwotowo, mozliwosé
rozliczenia.

107,

Ptace

Ekwiwalent za urlop — system sam wylicza ilos¢ godzin
ekwiwalentu po decyzji kadr, nastepnie system sam naliczy
wynagrodzenie za ekwiwalent w ptacach.

108,

Ptace

Ekwiwalent za pranie — jednorazowa wyptata z wydziatu —
forma papierowa nazwisko/ kwota. mozliwo$¢ rozliczenia.
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109,

Ptace

Zapomogi opodatkowane, dofinansowania do wypoczynku,
beda wprowadzane przez osoby zajmujace sie obstuga
funduszu socjalnego do modutu dziatalnosci socjalnej, po
wprowadzeniu bedg automatycznie gotowe do ujecia na
listach ptac w celu rozliczenia podatku oraz ewentualnej
wyptaty przez liste ptac, w przypadku wyptat przez liste
ptac powinna to by¢ lista dodatkowa.

110,

Ptace

Obliczanie listy powinno by¢ mozliwe wielokrotnie, za
kazdym przeliczeniem powinny by¢ ujmowane nowo
naniesione zmiany np. przez kadry (zmiana stawki,
dodatkow, nowe absencje), przez ptace (nowe lub
zmienione absencje, naniesione dodatki), osoby zajmujgce
sie dziatalnoscig socjalng (zapomogi, dofinansowania do
wczasow).

111,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos$¢ ujmowania swiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na listach
dodatkowych.

112

Ptace

Obliczanie musi by¢ mozliwe kazdorazowo po zmianie do
momentu ostatecznego zamkniecia listy.

113)

Ptace

Z list obliczonych, a jeszcze niezamknietych powinna by¢
mozliwos$¢ wygenerowania raportow dostepnych
w systemie.

Zarzadzanie kadrami

114)

Ptace

System powinien mie¢ raport lub inng forme informowania
uzytkownika, kto i kiedy wykonywat operacje ponownego
przeliczania listy, jakie osoby zostaty przeliczone oraz jakie
sktadniki ulegty zmianie z podang kwotg przed i po zmianie.

Modut zarzadzanie
dokumentacjg i
komunikacja

115]

Ptace

W systemie musi istnie¢ raport weryfikujgcy elementy
(stawka zaszeregowania, dodatki funkcyjne, dodatki
specjalne, procenty premii regulaminowej, procent
wystugi, absencje, konczaca sie umowa), ktére ulegly
zmianie w stosunku do poprzedniego miesiaca.

116,

Ptace

System musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania wydruku listy
ptac, paska, zbiorowki z listy wynagrodzen przez
uzytkownika.

117,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania tak paska
wynagrodzen aby magt zastgpi¢ RMUA.
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118,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos¢ zdefiniowania tak wydruku paska
aby byta mozliwo$¢ wydruku na kopercie utajnionej.

119,

Ptace

Powinna istnie¢ mozliwo$¢ druku listy, paska, zbiorowki z
listy wynagrodzen w dowolnym momencie niezaleznie od
statusu listy (przeliczona, zamknieta).

120,

Ptace

Zamkniecie listy ptac — Zamkniecie listy powinno blokowa¢
liste przed ponownym przeliczeniem.

121,

Ptace

Definiowanie réznych rodzajow list ptac, tworzenie
wtasnych szablondw list.

122,

Ptace

Dla kazdego pracownika powinna istnie¢ mozliwos¢
zdefiniowania dowolnej ilosci kont bankowych i okreslenie
miedzy nimi procentowego badz kwotowego podziatu
wypftaty.

123

Ptace

System powinien umozliwi¢ eksport przelewéw do pliku.
Uzytkownik systemu sam musi mie¢ mozliwos¢
zdefiniowania dowolnie formatéw przelewu w postaci pliku
tekstowego.

124,

Ptace

Na podstawie list ptac system musi pozwala¢ na
sporzgdzenie przelewdéw na komornikdw i inne potrgcenia.

125)

Ptace

System powinien automatycznie dekretowac liste ptac.
System powinien zapewnié¢ uzytkownikowi systemu FK
samodzielny pobdr zadekretowanego dokumentu do
modutu finansowo ksiegowego.

126,

Ptace

Stosowanie kosztdw na prawach autorskich w stosunku do
wszystkich pracownikéw i w stosunku do wszystkich
sktadnikéw stanowigcych brutto. W kazdym sktadniku
stanowigcym brutto w kontekscie pracownika musi by¢
mozliwy do zdefiniowania procentowy podziat na czes¢
stanowigca koszty uzyskania na prawach autorskich i czes¢
opodatkowang na zasadach ogdlnych. Koszty na prawach
autorskich nie powinny obejmowac absencji pracownika.

127,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwo$¢ powigzania projektéw ze
sktadnikami wynagrodzenia tak aby umozliwi¢ wykazanie
kosztéw wynagrodzen doktadnoscig do projektu.

128,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos¢ okreslenia dowolnych sktadnikéw
wynagrodzen stanowigcych brutto, ktdre beda zwigzane z
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projektami.

129,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos$¢ rozliczenia kosztéw wynagrodzen
projektéw w sytuacji gdy pracownik uczestniczy
rownoczesnie w wielu projektach naraz.

130,

Ptace

Dla wyptat pracowniczych z tytutu projektow, przelewy
muszg by¢ generowane z kont przypisanych do projektéow
w postaci pliku tekstowego.

131,

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos¢ wyodrebnienia sktadek ZUS
pracownika i pracodawcy w ramach projektu.

132,

Ptace

Musi istniec integracja systemu ptacowego z systemem
finansowym, raz zatozony projekt w systemie finansowym,
musi by¢ dostepny w systemie ptacowym w postaci
stownika podpowiedzi.

133

Ptace

System musi wyodrebnic¢ sktadki ZUS zwigzane z projektem
od sktadek zwigzanych z normalnym wynagrodzeniem. W
systemie musi by¢ mozliwos¢ zdefiniowania raportu
generujgcego sume sktadek wedtug poszczegdlnych
projektéw.

134,

Ptace

W systemie musi istnie¢ mozliwos¢ rozliczania
stypendystow na listach ptac. Musi istnie¢ mozliwos¢
zaewidencjonowania stypendysty, ktdry nie bedzie
zatrudniony na umowe o prace w celu naliczenia podatku i
ubezpieczenia zdrowotnego.

135]

Ptace

Systemu musi rozlicza¢ podatek i ubezpieczenie zdrowotne
stypendystow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
(z art. 8 pkt. 12 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r.

o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28,
poz. 153 z pdin. zm.))

136,

Ptace

W systemie muszg by¢ ewidencjonowani stypendysci
otrzymujacy stypendium doktoranckie i studenci za ktdrg
optaca sie obowigzkowq sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne.

137

Ptace

System musi réwniez rozlicza¢ stypendia finansowane z
projektéw. System musi mie¢ mozliwosc rozliczenia wielu
stypendidw dla jednej osoby réwnoczesnie finansowanych
z réznych zrodet (projektow).
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138,

Ptace

System  musi  umozliwia¢ ewidencje stypendidow
opodatkowanych i nieopodatkowanych.

139,

Ptace

W systemie muszg by¢ ewidencjonowane rdzne rodzaje
umow (umowa o prace, umowy cywilno prawne) dla
jednego pracownika. System musi automatycznie w trakcie
rozliczenia danej umowy uwzglednia¢ wyptaty z innych
rodzajow umoéw i wyptat w kontekscie podatku
dochodowego i sktadek ZUS. Rozliczenia réznych rodzajéw
umow, list ptac i tytutdéw wyptat w jednym miesigcu musi
skutkowa¢ wygenerowaniem zbiorczej deklaracji do ZUS z
prawidtowo wyliczonymi sktadkami ZUS w ramach miesigca
wyptaty tak aby nie powstaty zaokraglenia.

140,

Ptace

Musi by¢ mozliwe wygenerowanie jednej deklaracji PIT dla
pracownika niezaleznie od tego ile i jakich okreséw
zatrudnienia oraz jakich tytutéw wyptat w roku
podatkowym posiadat.

141,

Ptace

Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwo$é samodzielnie
okreslaé sktadni wchodzacych do podstawy Sredniej
urlopowej w dowolnym momencie eksploatacji systemu.

142

Ptace

Musi istnie¢ mechanizm, ktéry pozwoli ponownie przeliczy¢
podstawy urlopowe wstecz w przypadku zmiany
sktadnikdw wchodzgcych do podstawy lub zmiany
wysokosci sktadnikdw wynagrodzenia pracownika (np.
stawka zasadnicza). Przyktad; Stawka na godziny
ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego wynosi 40 zt.
Od nastepnego miesigca stawka zmienia sie na 50 zt.
Mechanizm powinien przeliczyé podstawy urlopowe z 12
miesiecy wstecz dla wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe.

143)

Ptace

System wyliczajgc wynagrodzenie urlopowe powinien
ujmowac prawidtowo okres zatrudnienia pracownika.

Zarzadzanie kadrami

144

Ptace

W raz z dostarczeniem nowej wersji systemu muszg zostac
dostarczone pisemne informacje na temat zmian w
systemie.

Wymogi techniczne
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145,

Ptace

System musi przechowac historie zmian: stanowisk, umow,
jednostek  organizacyjnych, stawek zaszeregowania,
wymiardw etatu, dodatkéw, mpk tak aby byta mozliwos¢ w
dowolnym momencie sprawdzenia historycznych danych
oraz sporzgdzenia raportéw na zadang date wstecz.
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146,

Ptace

Baza sktadnikow ptac musi by¢ otwarta.

147,

Ptace

Uzytkownik systemu posiadajgcy odpowiednie
uprawnienia musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania nowych
sktadnikéw wynagrodzen.

148,

Ptace

Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ dowolnej zmiany
algorytmow istniejgcych sktadnikow. Zmiana algorytmow
sktadnikédw powinna by¢ mozliwa bez zaangazowania
producenta oprogramowania.

149,

Ptace

Baza sktadnikéw musi by¢ tatwa w obstudze.

150,

Ptace

Ewidencja list ptac — Dla kazdego pracownika w danym
miesigcu musi istnie¢ mozliwos¢ zdefiniowania jednej liste
gtdwnej oraz nieograniczonej ilosci list dodatkowych.

151,

Ptace

Kazda lista ma mie¢ swéj numer, tytut oraz informacje, za
jaki okres bedzie rozliczana, w ktérym miesigcu bedzie
wyptacana, kiedy zostanie przekazana do ZUS i kiedy
zostanie zaksiegowana.

152,

Ptace

System musi generowac plik z deklaracjami do programu
ptatnik RCA, RSA, RZA, DRA.

153

Ptace

System musi mie¢ mozliwos¢ zaczytywania wartosci
sktadnikéw ptacowych na kartoteki z plikow tekstowych, z
arkuszy Excel.

154,

Ptace

System powinien mie¢ mozliwos¢ zaewidencjonowania
przychoddéw pracownika z zatrudnien w innych firmach tak
aby ta informacja byta uwzgledniona w kontroli
przekroczenia progu podatkowego i przekroczenia progu
ZUS.

155

Ptace

System musi umozliwiac rozliczenie zwrotu sktadek ZUS z
lat poprzednich i z roku biezgcego. Sktadki z Iat
poprzednich nie s3 ujmowane w deklaracjach
rozliczeniowych do ZUS.
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156,

Ptace

System musi pozwoli¢ na wypfate trzynastki raz w roku.
Podstawa trzynastki musi byé pomniejszana o
wynagrodzenie otrzymane za czas nieobecnosci w pracy (z
wyjatkiem urlopédw wypoczynkowych).  System musi
zapewni¢ inne zasady okreslania podstawy trzynastki dla
nauczycieli akademickich i dla pozostatych pracownikdéw.

157,

Ptace

System musi zapewnic rozliczenie Swiadczenia rzeczowych
finansowanych przez uczelnie np. doptata do mieszkania.
Swiadczenia s3 opodatkowane i stanowig przychéd
pracownika, nie sg fizycznie wyptacane.

158,

Ptace

System musi zapewni¢ prawidtowe obliczenie podatku
dochodowego.

159,

Ptace

System musi umozliwia¢ definiowanie zaniechania poboru
podatku, naliczania indywidualnego podatku.

160,

Ptace

System musi zapewniaé kontrole progéw podatkowych
wraz z wykazem przekroczen.

161,

Ptace

System musi zapewnic¢ definiowanie kosztéw uzyskania
przychodu.

162,

Ptace

System musi zapewnic rozliczenia roczne podatku
dochodowego.

Zarzadzanie kadrami

163,

Ptace

System musi generowac nastepujace sprawozdania i
raporty:

Asygnata zasitkowa z podstawami miesiecznymi,

Raporty GUS z12, z05,z03,z06,

Raport Rb-70

Raport Rp-7,

Deklaracje PIT11, PIT40, PIT4r, PIT8B, PIT8C, IFT1 —
zmiana stanowiska, jednostki organizacyjnej nie
powinna powodowac generacji odrebnego
dokumentu dla pracownika,

Wydruk kart zasitkowych,

Listy ptac — zgodnie z wymaganiami Pracodawcy

Paski — zgodnie z wymaganiami Pracodawcy
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

Wydruk paska w postaci koperty utajnionej
zawierajgcy informacje zgodne z RMUA tak by
istniata mozliwos¢ zastgpienia druku RMUA
paskiem,

Zestawienia zbiorcze z list ptac — zgodnie z
wymaganiami Pracodawcy

Karta wynagrodzen — uzytkownik powinien mie¢
mozliwos¢ zdefiniowania samodzielnie jakie
sktadniki ptacowe chce widzie¢ w momencie
wydruku na karcie wynagrodzen,

Zaswiadczenie o zarobkach — uzytkownika
powinien mie¢ mozliwos¢ definiowania jakie
elementy wynagrodzenia bedg pokazywane na
zaswiadczeniu, jaki jest cel zaswiadczenia, okresu
zaswiadczenia.

Zarzadzanie kadrami

164,

Ptace

Raporty z wynagrodzen na podstawie zadanego okresu z
grupowaniem wedtug: stanowisk, o tytutéw i stopni
naukowych, o jednostek organizacyjnych, o wedtug
klasyfikacji gusowskich,

Zestawienia na potrzeby rozliczenia ZUS

Wydruk wybranych przez uzytkownika sktadnikow
ptacowych.

Raport na potrzeby okreslenia mozliwosci
udzielenia pozyczek z dziatalnosci socjalne;j.

Zarzadzanie kadrami

165,

Umowy
cywilnoprawne

System musi pozwala¢ ewidencjonowac umowy
cywilnoprawne dla pracownikow jak réwniez dla oséb
obcych.

Modut zarzadzanie
dokumentacjg i
komunikacja

166

Umowy

1 cywilnoprawne

Obstuga procesu w przypadku pracownikéw musi zaczynaé
sie od zawarcia umowy i podania jej parametréw miedzy
innymi temat umowy, data obowigzywania umowy od , do,
rodzaj umowy cywilnoprawnej. Nastepnie musi by¢
mozliwo$¢ zaewidencjonowania rachunku, ktéry bedzie
rozliczany na liscie ptac.

Modut zarzadzanie
dokumentacjg i
komunikacja
Zarzadzanie kadrami

167,

Umowy
cywilnoprawne

System powinien kontrolowa¢ czy dana umowa podlega
ubezpieczeniom spotecznym.
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Modut planowany do

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci . .
wdrozenia
Dla pracownikéw obcych proces powinien zaczaé sie od
zaewidencjonowania pracownika wraz z jego niezbednymi
168) Umowy danymi osobowymi, adresowymi, innymi tak aby mozliwe
cywilnoprawne | byto rozliczenie umowy cywilnoprawnej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa na dzienl dostarczenie
sytemu.
160] Umowy System musi umozliwia¢ zawieranie umoéw jednorazowych
cywilnoprawne |jak rowniez uméw dtugotrwatych.
170) Umowy System ma mieé¢ mozliwos¢ identyfikacji pracownika po
cywilnoprawne | numerze pesel.
171, Umowy System ma mie¢ mozliwos¢ zawierania umow
cywilnoprawne | cywilnoprawnych z cudzoziemcami.
System powinien obstugiwaé nastepujgce umowy
Umowy cywilnoprawne: Umowa zlecenie z kosztami 20% , Umowa
172. . o dzieto z kosztami 20%, Umowa o dzieto z kosztami 50%
cywilnoprawne o .
,Umowa z przeniesieniem praw autorskich, Umowa
wydawnicza — koszty 50%.
Powinna istnie¢ mozliwos¢ zdefiniowania podziatu uméw
wedtug ponizszego schematu:
Umowa o dzieto— H
H1 - wykfady wtasne
H2 - wyktady obce
173, Umowy H3 - granty Z dzanie kad i
cywilnoprawne arzadzanie kadrami
Umowa o zlecenie — B
B1 — zlecenia wtasne
B2 — zlecenia obce
B3 - zlecenia pozostate
Prawa autorskie - Au
Umowy System powinien umozliwiaé przypisanie dla jednego
174, . pracownika réwnoczes$nie wiele réznych umoéw
cywilnoprawne .
cywilnoprawnych.
System powinien umozliwiaé dla kazdej umowy
175 Umowy zdefiniowanie oddzielnych tematdw, zrédet finansowanie,

1 cywilnoprawne

elementdéw pozwalajgcych opisaé umowe pod potrzeby
automatycznej dekretacji i przekazania polecenia

57

A




ﬂ KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSK]
-y FUNDLUSZ SPOLECZNY

Modut planowany do

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci wdrozenia
ksiegowania do systemu ksiegowego.
System powinien umozliwiaé przypisanie wielu rachunkéw

176 Umowy dla umowy. Dla kazdego rachunku system powinien

cywilnoprawne

pozwoli¢ zdefiniowac wiele MPK (miejsc powstawania
kosztow).

177,

Umowy
cywilnoprawne

System powinien umozliwiaé rozliczenie dowolnej ilosci
umoéw cywilnoprawnych w miesigcu dla pracownika.

178,

Umowy
cywilnoprawne

System ma podpowiadac automatycznie koszty uzyskania
raz zdefiniowane przy umowie.

179,

Umowy
cywilnoprawne

System powinien umozliwiaé¢ ewidencjonowanie rozliczania
umow cywilnoprawnych zwigzanych z projektami.

180,

Umowy
cywilnoprawne

Na listach ptac system powinien uwzglednia¢ przychody
pracownika z innych uméw (umowy o prace, umowy
cywilno prawne) tak aby prawidtowo byty kontrolowane
progi podatkowe i prawidtowo rozliczane sktadki ZUS w
ramach wielu wyptat w miesigcu dla jednego pracownika.

181,

Umowy
cywilnoprawne

Kazda lista umdw cywilnoprawnych ma mie¢ mozliwos¢
zdefiniowania dowolnie terminu wypfaty.

182,

Umowy
cywilnoprawne

Po sporzadzeniu list ptac system musi umozliwiaé
sporzadzenie przelewdéw w postaci pliku tekstowego do
zaczytania aplikacji obstugujacej przelewy.

183,

Umowy
cywilnoprawne

System powinien umozliwiaé ewidencje i rozliczenie umow,
na ktdérych powinien by¢ naliczony zryczattowany podatek
dochodowy.

184,

Umowy
cywilnoprawne

System musi sporzgdzac jedng deklaracje PIT dla
pracownika niezaleznie od ilosci zawartych uméw ( uméw
o prace i umow cywilnoprawnych ) z pracownikiem.

185

Umowy
cywilnoprawne

System powinien umozliwi¢ automatyczne sporzgdzenie
deklaracji zgtoszeniowych, rozliczeniowych

i wyrejestrowania do ZUS w formacie mozliwym do
zaczytania przez program ptatnik.
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Modut planowany do

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci wdrozenia
Umow System powinien generowac : Wydruk uméw
186 ¥ cywilnoprawnych dla pracownika - wystepuje kilka

1 cywilnoprawne

szablonéw oraz wydruk rachunku dla pracownika.

187,

Umowy
cywilnoprawne

System powinien generowac nastepujgce raporty i
zestawienia: Wydruk list ptac dla uméw cywilnoprawnych,
Wydruk zestawienia zbiorczego dla list z umoéw
cywilnoprawnych, Karty wynagrodzen, Zbiorcze
zestawienie list ptac.

188,

Umowy
cywilnoprawne

System powinien odpowiednio przeszkolonemu
pracownikowi pozwoli¢ przygotowac nastepujace raporty:

Zestawienia z uméw cywilnoprawnych z informacjg
o kosztach uzyskania przychodu, sktadkach ZUS,
zaliczce na podatek, zaliczce na podatek
zryczattowany,

Zestawienia z podziatem na MPK,

Zestawienia z podziatem na tematy,

Zestawienia z podziatem na Zrédta finansowania,

Zestawienie wedtug rodzajow wyptat,

Zestawienie na potrzeby uzgodnienie deklaracji
rozliczeniowych ZUS,

Zestawienie podatku zryczattowanego,

Zestawienie podatkowe urzedami skarbowymi,

Zestawienie numer listy, (ilos¢ rachunkoéw, dat
wyptaty — kwota do kasy),

Raportowanie wedtug rodzajéw umodw,

Raportowanie wedtug wybranych sktadnikédw
ptacowych.

189,

Umowy
cywilnoprawne

System musi by¢ zintegrowany z systemem ptacowym,
gdzie musza by¢ odpowiednio zdefiniowane algorytmy
Swiadczen socjalnych i pozyczek pozwalajgce na
automatyczne rozliczenie elementéw z obszaru dziatalnosci
socjalnej Uczelni.
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Modut planowany do

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci ..
wdrozenia
W systemie musi by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi
190] Dziatalnos¢ bezzwrotnej: Zapomogi losowe — majg by¢
socjalna niepodatkowane lub opodatkowane wedtug limitéw
ustalanych przez uzytkownika systemu.
W systemie musi by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi
bezzwrotnej: Zapomogi socjalne — ma by¢ mozliwos¢
191) Dziatalnos¢ przypisywania kwotowo wartosci udzielonych zapomag.
socjalna System ma umozliwia¢ zdefiniowanie odpowiednich
algorytmow rozliczania podatku dla pracownikéw i
emerytow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
w systemie musi by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi
bezzwrotnej: Zapomogi losowe na chorobe — ma by¢
192] Dziatalnos¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi kwotowo i podanie
socjalna informacji na jaki cel przyznana jest zapomoga , ma by¢
mozliwos¢ zdefiniowania wydrukdw z zapomaég na ktérych
niewidoczny bedzie cel wyptaty zapomogi.
System musi pozwala¢ na zdefiniowanie dowolnej ilosci
193] Dziatalnos¢ zapomég w dowolnym momencie eksploatacji systemu.
socjalna Definiowanie nowych zapomdg musi by¢ mozliwe dla
uzytkownika systemu.
Dziatalnodé Zaporﬁogi‘ musza by¢ (?pod?tkowane zgc?drlmie '
194, socjalna obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien przekazania
systemu do uzytkowania.
Swiadczenia rzeczowe, kulturalne, sportowe - System musi
- Dziatalnos¢ pozwalaé na zdefiniowanie dowolnej ilosci Swiadczen .
socjalna Definiowanie nowych $wiadczen musi by¢é mozliwe dla
uzytkownika systemu. Zarzadzanie kadrami
. L Swiadczenia musza by¢ opodatkowane zgodnie
Dziatalnos¢ - . L . .
196, socjalna obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien przekazania
systemu do uzytkowania.
: ‘s System musi zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania dowolnych
Dziatalnos¢ . . . . . S s
197. socjalna rodzajow dofinansowan. Definiowanie musi by¢é mozliwe
przez uzytkownika systemu.
Dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i dzieci
198 Dziatalnos¢ pracownikéw musi byé opodatkowane zgodnie

1socjalna

obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien przekazania
systemu do uzytkowania.
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Modut planowany do

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci wdrozenia
Dziatalnodé w przypadku dofinansowan do wypoczynku musi by¢
199. . mozliwe elastycznego okreslenia procentu dofinansowania
socjalna .
dla pracownika.
Wyptaty swiadczen z dziatalnosci socjalnej powinny by¢
200, Dziatalnos¢ mozliwe do realizacji przez liste dodatkowgq. Uzytkownik
socjalna powinien mie¢ mozliwosé wyptaty Swiadczen z dziatalnosci
socjalnej réwniez razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
System ma umozliwia¢ definiowanie dowolnych rodzajéw
. L pozyczek i algorytmdw naliczania odsetek. Ewidencja spfat
Dziatalnos¢ . . , s .
201, socjalna udzielonych pozyczek ma by¢ mozliwa dla kazdego
pracownika w tym réwniez dla bytych pracownikéw.
System musi umozliwia¢ rozbudowe katalogu pozyczek.
20, Dziatalnos¢ System ma umozliwia¢ ewidencje planu sptaty pozyczki
socjalna poprzez okredlenie harmonogramu sptat.
203, Dziatalnos¢ Sptaty rat pozyczek majg odbywac sie automatycznie
socjalna poprzez listy ptac.
204, Dziatalnos¢ Musi istnie¢ mozliwo$é zaewidencjonowania sptaty
socjalna pozyczki poprzez kase.
205, Dziatalnos¢ W systemie ma by¢ kontrolowana wysokos¢ potracen rat
socjalna pozyczki, do wysokosci zadtuzenia.
. iy Mozliwa ma byé zmiana wysokosci rat pozyczki,
Dziatalnosc . . . . .
206. socjalna zawieszenia czasowego sptaty raty pozyczki, umorzenie
pozyczki co ma stanowi¢ przychdd pracownika.
- - - Zarzadzanie kadrami
Na podstawie udzielonych pozyczek,
207, Dziatalnos¢ zaewidencjonowanych sptat automatycznych z listy ptac i
socjalna wprowadzonych sptat, ktére pobrata kasa system ma
wyswietla¢ aktualne zadtuzenie z tytutu pozyczki.
System powinien umozliwiaé elastyczne definiowanie
uprawnien réwniez tak aby wybrani uzytkownicy np.
508, Dziatalnos¢ modutu pfacowego, kwestury mieli dostep do modutu

socjalna

dziatalnosci socjalnej w okreslonym zakresie i nie powinno
to powodowac¢ dodatkowego przelogowywania sie w
systemie.
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. . L . Modut planowany do
Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci p . . g
wdrozenia
System ma umozliwia¢ automatyczne generowanie
nastepujacych raportéw: Raporty o pozyczkach, wartosé
209 Dziatalnos¢ sptaty w danym miesigcu, Udzielone zapomogi w okresie,
1socjalna Udzielone dofinansowania do wypoczynku w okresie, Lista
pracownikéw, ktdrzy skorzystali i nie skorzystali z
dofinansowania do wypoczynku.
ANALIZY
. . - Modut planowany do
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci i .. g
wdrozenia
1 Analizy Mozliwos¢ tworzenia dowolnych analizy wskaznikowych z
zarzadcze automatyczng aktualizacjg wartosci wskaznikéw
) Analizy Mozliwos¢ zapisywania stworzonych przez uzytkownika Modut planowanie i
zarzadcze raportéw i analiz controlling finansowy
3 Analizy mozliwosé tworzenia raportdw siegajacych bezposrednio do
zarzadcze danych z budzetu i innych modutéw Zrédtowych
. mozliwos¢ tworzenia zestawien i analiz siegajgcych do wielu .
Analizy , . . . . BajacY . Modut planowanie i
4 komoérek organizacyjnych i pozwalajacych na konsolidacje L
zarzadcze . controlling finansowy
danych finansowych
s Analizy mozliwosé tworzenia zestawien i analiz obejmujacych wiele
zarzadcze lat obrotowych
. mozliwos¢ tworzenia wielowymiarowych analiz w
Analizy .. . o
6 technologii OLAP, ze szczegdétowym dostepem do wymiaréow
zarzadcze .
planu kont i lat obrotowych
Analiz mozliwo$¢ budowania zestawien z dowolnym przedziatem _
7 | ars dycze dat, innym jak rok obrotowy (np. od pazdziernika jednego Za.rzqd%z’:mle przez
2 roku do pazdziernika roku nastepnego) jakosc. Pulpit
: Y : . — : menedzera
8 Analizy Mozliwos¢ tworzenia raportdw i zestawien w oparciu o dane
zarzadcze pochodzace z réznych obszardw dziatalnosci uczelni
9 Analizy Mozliwos¢ wprowadzania do raportéw elementow
zarzadcze wyliczanych na bazie algorytmoéw
Analiz S, . .
10 y Mozliwos¢ eksportowania raportéw do formatu xls.
zarzadcze
11 | Analizy mozliwos¢ tworzenia hierarchicznej struktury centréow Modut planowanie i
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. . . Modut planowany do
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci . .. g
wdrozenia
zarzadcze kosztéw i przychodéw controlling finansowy
. mozliwos¢ tworzenia spdjnych zestawien z danych
Analizy . . .
12 finansowych oraz danych pochodzacych z innych systemoéw
zarzadcze . .
obstugi uczelni
Analiz Mozliwos¢ réznorodnej graficznej prezentacji danych.
13 y (wykresy, drzewa dekompozyciji, grafy rozktadu
zarzadcze .
strukturalnego itp.)
Zar nie pr
1 Analizy Mozliwos¢ docierania do raportéw i analiz poprzez ajazlf:;: lili)iiez
zarzadcze rzegladarke internetow .
2 przegia & 3 menedzera
Analiz Mozliwos¢ definiowania Kluczowych Wskaznikéw
15 sarz dycze Wydajnosci (KPI). Automatyczne wskazywanie ich trendéw
2 przy pomocy symboli graficznych Modut planowanie i
Analiz Mozliwos$¢ tworzenia wskaznikowych kart wynikow (zbiorcze | controlling finansowy
16 y zestawienia KPI) dla dowolnych zdefiniowanych obszaréw
zarzadcze . L . .
dziatalnosci uczelni.
Analiz Mozliwos¢ tworzenia Pulpitéw Menadzerskich zawierajgcych
17 sarz dycze kluczowe raporty, analizy, karty wynikow, grafy Zarzadzanie przez
2 dedykowanych dla uzytkownikéw systemu jakosc. Pulpit
18 Analizy Mechanizmy zarzgdzania rolami i uprawnieniami menedzera
zarzadcze uzytkownikow
Analizy . L e , Modut planowanie i
19 |, Analiza kosztéw jednostkowych nosnikéw kosztow. L
finansowe controlling finansowy
Analiz Mozliwos¢ elastycznego definiowania przez uzytkownika
20 | .. ¥ zestawien dotyczacych zbiorczych informacji na temat
finansowe . . .
rozliczonych kosztéw dla osrodka.
1 Analizy Analiza kosztéw bezposrednich w rozbiciu na koszty
finansowe rodzajowe. Modut planowanie i
Anali . . , . - . ing fi
22 | .. anzy Analiza kosztéw posrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe. controlling finansowy
finansowe
’3 Analizy Analiza kosztéw catkowitych (bezposrednich + posrednich) w
finansowe rozbiciu na koszty rodzajowe.
” Analizy Analiza kosztéw wytworzenia (catkowitych + zlecen
finansowe wewnetrznych) w rozbiciu na koszty rodzajowe.
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BUDZETOWANIE

Modut planowany do

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
wdrozenia
Mozliwos¢ tworzenia budzetéw przychoddw i kosztéw (np.
. .| wg miejsc powstawania kosztéw, prowadzonych projektow,
1 | Budzetowanie g 15¢ P P yen proj

realizowanych zadan, itp.) — wykorzystujgcych automatyczng
konsolidacje i dekompozycje danych.

Budzetowanie

mozliwos$¢ definiowania wtasnej struktury budzetu
niezaleznej od uktadu wynikajgcego z Planu Kont — Budzet
Zarzadczy

Budzetowanie

Mozliwos¢ tworzenia budzetéw kréotkoterminowych
(rocznych) i wieloletnich

Budzetowanie

Mozliwos¢ tworzenia budzetéw na dowolnym poziomie
struktury organizacyjnej — tworzenie indywidualnych
budzetéw komdrkowych, jak i zbiorczego budzetu
skonsolidowanego

Budzetowanie

Automatyczne nanoszenie wykonania (realizacji) budzetéw
na podstawie dokumentdéw zaewidencjonowanych w
systemie (zaréwno juz zaksiegowanych, jak i zaksiegowanych
wstepnie).

Budzetowanie

Mozliwos¢ wgladu w realizacje budzetu dla wiekszej liczby
pracownikéw, z uwzglednieniem ograniczen dostepu do
danych.

Modut planowanie i
controlling finansowy

Budzetowanie

Mechanizm parametryzowanych raportéw, w tym z
elementami graficznymi, przedstawiajacych stan ich
realizacji i odchylenia.

Budzetowanie

Mozliwos¢ tworzenia raportéw, zestawien i poréwnan
wersji budzetowych na bazie mechanizméw tabel
przestawnych

Budzetowanie

Mechanizmy umozliwiajgce alokacje wybranych wartosci
ekonomicznych do wskazanych komdrek organizacyjnych i
kategorii budzetowych. (Np. alokacja kosztow ogdlnych na
wybrane komarki organizacyjne, czy Projekty)

10

Budzetowanie

Mechanizmy utatwiajgce tworzenie kolejnych wersji budzetu
W oparciu o automatyczne procesy sterowane wskazanymi
parametrami — np. tworzenie budzetu w oparciu o proporcje

wynikajgce z wykonania roku poprzedniego
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

11

Budzetowanie

Mozliwos¢ dodawania komentarzy i notatek do formularzy
budzetowych

12

Budzetowanie

Mozliwosc¢ zatgczania dokumentéw zewnetrznych (Word.,,
Excel ) i ich dystrybucja do uzytkownikéw systemu

13

Budzetowanie

Mozliwos¢ pracy z formularzami budzetowymi w trybie off-
line.

14

Budzetowanie

Mozliwos¢ eksportowania szablondéw i zestawien
budzetowych do formatéw xls. i pdf.

15

Budzetowanie

Mozliwos¢ dokonywania zmian w strukturach budzetowych
(dodawanie, przenoszenie jednostek organizacyjnych,
dodawanie usuwanie kategorii budzetowych) w dowolnym
momencie

16

Budzetowanie

Tworzenie budzetu na podstawie historycznego budzetu i
danych historycznych.

17

Budzetowanie

Tworzenie budzetu na podstawie historycznego budzetu
oraz rzeczywistych i procentowych danych o wzrostach i
zmniejszeniach.

18

Budzetowanie

Budzetowanie oparte o trendy na podstawie historycznych
budzetéw i danych historycznych.

Lp

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

Budzetowanie

Mozliwosc rejestracji projektéw wraz z elementami

Modut wspierajacy
planowanie,
zarzadzanie i

1. | izarzadzanie |sktadowymi, mozliwos¢ okreslania wysokosci kaucji o o
projektem gwarancyjnej zamawiajgcego monitoring projektow
naukowo —
badawczych.
Budzetowanie
2. | izarzadzanie |Mozliwos$¢ tworzenia projektow krétko i dtugoterminowych Modut wspierajgcy
projektem planowanie,
Mozliwos¢ importu kosztorysu z pliku XLS oraz XML, wsparcie zarzadzanie i
Budzetowanie | w zakresie mapowania indekséw z importowanego pliku z monitoring projektéw
3. i zarzadzanie |indeksami listy towarowej w obszarze gospodarki naukowo —
projektem magazynowej, wsparcie w zakresie tworzenia nowego badawczych.

stownika produktow.
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L . . - Modut planowany do
P Obszar Opis funkcjonalnosci =L . w g
wdrozenia
Budzetowanie . L .. N .
. . Planowanie kosztéw inwestycji rozdzielnie dla kosztéow
4. | izarzadzanie , C .
. bezposrednich i posrednich
projektem
Budzetowanie | Mozliwosc¢ podziatu budzetu na etapy (harmonogram
5. | izarzadzanie |realizacji) z przypisaniem zasobdw niezbednych do realizacji
projektem |zadan, mozliwos¢ budowania grup branzowych zasobdéw
Budzetowanie s . - o .
. . Mozliwos¢ planowania realizacji zadania sitami wtasnymi lub
6. | izarzadzanie . .
. ustugami obcymi
projektem
Budzetowanie s oL . .y
. . | Mozliwos¢é planowania uzycia sprzetu i materiatéw w
7. | izarzadzanie okreslonym projekcie/etapie projektu/zadaniu
projektem ym proj pie proj
. .| Tworzenie i obstuga budzetu kosztow bezposrednich (plan i
Budzetowanie . . L .
. . | wykonanie kosztéw) zawierajgcego harmonogram zadan
8. | izarzadzanie . L . .
. projektu oraz petna specyfikacje kosztéw poszczegdlnych
projektem ,
zadan
Budzetowanie . L o ,
. . Przypisanie zasobdw niezbednych do realizacji zadan
9. | izarzadzanie roiektowvch
projektem proj ¥
Budzetowanie
10.| izarzadzanie |Przypisanie oséb/zespotéw do realizacji okreslonego zadania
projektem
Budzetowanie - . . . P L
. . Definiowanie zespotéw projektowych z okresleniem rél i
11.| izarzadzanie oziomu dostepu elementdéw projektu
projektem P &P pro]
Budzetowanie
12.| izarzadzanie |Mozliwos¢ definiowania zrédet finansowania projektu
projektem
Budzetowanie . . . . -
. . Mechanizmy utatwiajgce tworzenie kolejnych projektéw w
13.| izarzadzanie . .
. oparciu o dane historyczne oraz wskazane parametry.
projektem
Budzetowanie | Mozliwos$¢ rejestrowania zmian zachodzgcych w zakresie
14.| izarzadzanie |wykonania budzetu kosztéw projektu oraz wykonania budzetu
projektem w zakresie przychodéw
Budzet i s a4 . . . . Modut ieraj
‘u ze owar‘ue Mozliwos¢ wersjonowania dokumentéw projektowych: oau wsplerajacy
15.| izarzadzanie planowanie,

projektem

Projektu wraz z budzetami
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L . . - Modut planowany do
P Obszar Opis funkcjonalnosci p . . g
wdrozenia
Harmonogram , . monitoring projektow
.g Tworzenie harmonogramu sprzedazy dla zakresu prac g proj
16. owanie . N . naukowo —
o ustalonych w harmonogramie realizacji projektu
realizacji badawczych.
Mozliwos$¢ powigzania budzetu kosztéw z planem sprzedazy -
Harmonogram . . . . . .
17 owanie ewidencja planu sprzedazy roztozonego w czasie na podstawie
’ realizacii umowy zawarte] ze zleceniodawcg projektu (jednostka
) finansujaca lub zamawiajgca)
Mozliwosc¢ rozdziatu sprzedazy i kosztow wedtug
Harmonogram | predefiniowanych kryteridw: proporcjonalnie wedtug zakresu
18. owanie czasowego, na koniec zadanej daty i metoda recznego
realizacji wprowadzenia wartosci sprzedazy przez operatora systemu
(oraz w przypadku kosztow: proporcjonalnie do sprzedazy)
Ewidencja Mozliwosc rejestracji i rozliczania pracy kooperantéw,
19. realizacji automatycznego generowania dokumentéw zakupu z
projektu protokotéw odbioru prac od poddostawcow,
Ewidencja . . . , .
20 reaIizac;i Tworzenie protokotu rozliczenia zadan projektu (protokotu
' . rzerobowego) do zamawiajgcego
projektu P go) Jacee
Ewidencja Rejestracja sprzedazy do zamawiajgcego — na podstawie
21. realizacji wygenerowane z harmonogramu sprzedazy protokotu
projektu przerobowego Zarzadzanie przez
Planowanie i . . jakosé. Pulpit
o Generowanie zapotrzebowania dostawy na zasoby z ds
realizacja s . - menedzera
22. mozliwoscig filtrowania wg typu zasobu oraz zdefiniowanych
dostaw , .
s kodéw branzowych
materiatow
Planowanie i
’3 realizacja Mozliwos¢ rejestracji dostawy materiatéw na magazyn
) dostaw projektu — dokumenty Pz oraz zuzycia materiatéw z magazynu
materiatow
Kontrola i e i g . . . ,
. Mozliwos¢ definiowania kontroli wykonania okreslonych
24, analiza . .
. rodzajow kosztow
projektu
Kontrola i s e e e L . . s . S
55 analiza Mozliwos¢ definicji Sciezki rozliczania budzetéw zaleznosci od
' . rodzaju kosztéw/zasobdéw iei
projektu J / Modut 'plan‘owanle [
B controlling finansowy
Kontrola i S, . .
26. analiza Mozliwos¢ eksportowania raportéw do formatu xls.
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Lp

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

projektu

INTEGRACIJA Z DZIEKANATEM

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

Integracja

Pobieranie danych studentéw z czesci uczelnianej do
administracyjnej

Integracja

aktualizacje danych studentéw w systemie administracyjnym
na podstawie danych zawartych w systemie uczelnianym

Integracja

Whprowadzenie kilku numeréw kont bankowych (np.
subkonto wptat studenckich, konto wyptat stypendiéw) z
kontrolg zgodnosci IBAN w systemie uczelnianym i
administracyjnym

Modut do
monitorowania
jakosci procesu
dydaktycznego

Integracja

Prowadzenie rozrachunkéw studentéw z analityka na
kazdego studenta

Integracja

Mechanizm utworzenia dekretu ksiegowego w systemie
administracyjnym na podstawie naliczen prowadzonych w
systemie uczelnianym i zapisu rozrachunku (nie dopuszcza sie
przenoszenia optat studenckich do systemu
administracyjnego poprzez generowanie faktur sprzedazy)

Integracja

Zmiana statusu naliczonych optat w systemie uczelnianym
przez system administracyjny, aby uniemozliwié¢ ich
modyfikacje i usuniecie

Integracja

Import wyciggdw bankowych i rozpoznanie strony
rozrachunkowej zapisanej w kodzie konta bankowego w
systemie administracyjnym

Integracja

Prowadzenie rozrachunkéw czesciowych (rozliczenie czesci
kwoty rozrachunku)

Integracja

Mechanizm automatycznego rozliczania z kilkoma strategiami
parowania naliczenia i optaty (np. zgodnos$¢ terminu
ptatnosci, zgodnos¢ kwoty)

10

Integracja

Przekazywanie danych o wprowadzonych ptatnosciach i
wykonanych rozliczeniach optat z systemu administracyjnego
do systemu uczelnianego. Operacja ma by¢ wykonywana w

68

A

Zarzadzanie finansami




ﬂ KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSK]
. / FUNDUSZ SPORLECZN

Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

trybie on-line

11

Integracja

Prowadzenie ewidencji i rozliczania ulg studenckich

12

Integracja

Zatadowanie danych w systemie administracyjnym z
informacjg o stypendiach. Dane majg by¢ fadowane w postaci
dekretu ksiegowego i na podstawie tego ma powstac
rozrachunek. Nie dopuszcza sie fadowana danych o
stypendiach przez dokumenty zakupu

Modut do
monitorowania
jakosci procesu
dydaktycznego

13

Integracja

Automatyczne generowanie przelewéw stypendialnych do
banku

Zarzadzanie finansami

14

Integracja

Import wystanych przelewéw w systemie administracyjnym w
postaci wyciggu bankowego i przekazanie informacji o
wyptatach do systemu uczelnianego

Zarzadzanie finansami

15

Integracja

Utworzenie stownikdéw kierunkéw studidw, optat
studenckich, rodzajow stypendiow, wydziatéw, ktdre zostang
wykorzystane jako analityka konta kosztowego i
przychodowego. Stowniki te muszg byé tadowane automatem
z systemu uczelnianego (dopuszcza sie tadowanie procedurg)

16

Integracja

Import pracownikéw dydaktycznych z obszaru kadrowego do
systemu uczelnianego

17

Integracja

Aktualizacja danych o pracownikach w systemie uczelnianym
na podstawie danych wprowadzonych w systemie
administracyjnym

18

Integracja

Import rozliczonych rachunkéw dydaktycznych za
przeprowadzone zajecia wykonane w systemie uczelnianym
do obszaru ptacowego

19

Integracja

Rozbicie informacji z listy ptac zgodnie z informacjg z systemu
uczelnianego o przeprowadzonych zajeciach przez dang
osobe. Rozbicie musi nastgpi¢ zgodnie z informacjami
godzinowymi zapisanymi w systemie uczelnianym.

Modut do
monitorowania
jakosci procesu
dydaktycznego

20

Integracja

Generowanie i wydruk sprawozdania PNT-01

Zarzadzanie kadrami

SYSTEM ELEKTRONICZNEGO OBIEGU DOKUMENTOW (SEOD)
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Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci Modut pIar!ow-any do
wdrozenia
1 | Bezpieczerstwo ?ystem spetnia wymggama GIODO na poziomie niskim,
Srednim oraz wysokim. , i
Nr— . . — Wymaog ogdlny
Mozliwos¢ obstugi certyfikatu klienckiego X.509 lub systemu
2 | Bezpieczenstwo | wbudowane centrum certyfikacji pozwalajgce na
wystawianie wtasnych certyfikatow.
3 Obieg Rejestracja korespondencji przychodzacej zewnetrznej i
dokumentéw | wewnetrzne;.
Obieg . . L.
4 .
dokumentow Rejestracja polecen i spraw
Obieg .
5 dokumentéw Obstuga teczek i podteczek.
. Mechanizm umozliwiajacy tworzenie i obstuge w systemie
Obieg .- . . L i
6 . réznych typow dokumentéw z uwzglednieniem specyficznych
dokumentéw . .
dla nich atrybutéw
7 Obieg Konfigurowalne mechanizmy weryfikacji poprawnosci i
dokumentéw kompletnosci wprowadzonych danych
. Mozliwo$¢ wprowadzenia oryginalnego dokumentu, jako
Obieg . . . . g
8 . zatacznika w postaci elektronicznej, w celu weryfikacji i
dokumentéw . .
podgladu na dowolnym etapie obiegu. .
— — i . Modut zarzadzania
Obieg Mozliwos¢ dodania, jako za’chzm‘k dowolnego innego dokumentacjg i
9 dokumentéw dokumentu w dowolnym formacie (np. TIF, DOC, XLS, PNG, komunikacja
JPG itd.) badz pliku ze skanera.
" Obieg Edytowalny stownik stanowisk (punktow/osdb opisujacych,
dokumentéw | weryfikujgcych i zatwierdzajgcych dokumenty w obiegu),
. Mozliwos¢ oznaczenia rejestrowanego w systemie
Obieg . . e . .
11 , dokumentu, jako oryginatu lub kopii i wyszukiwania
dokumentdéw . - . »
dokumentdéw po opcji: ,Oryginat” lub ,, Kopia”.
Obstuga dziennikéw korespondencji przychodzacej,
B Obieg wewnetrznej i wychodzacej prz czym dziennik
dokumentéw korespondencji pocztowej jest zgodny ze standardem
stosowanym przez Poczte Polskg .
13 Obieg Mozliwos¢ tworzenie dziennikéw wydziatowych (w komérce
dokumentéw organizacyjnej).
14 Obieg Mozliwos¢ utworzenia dwdch réwnorzednych dziennikéw
dokumentéow | gtdwnych.
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. . - Modut planowany do
Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci S . W g
wdrozenia
System dla kazdego uzytkownika udostepnia indywidualng
Obie ,Liste zadan:, na ktdra trafiajg dokumenty. Dokumenty s3
15 8 . podzielone, na liste: zawierajaca tylko pisma przychodzace,
dokumentéw . .
tylko pisma wychodzace, tylko pisma wychodzace, tylko
polecenia lub tylko sprawy.
Obie System wyposazony jest w mechanizm umozliwiajacy
16 g , uzytkownikom sparametryzowanie informacji widocznych na
dokumentdéw L .
liscie zadan.
17 Obieg Mozliwosc¢ zbiorczego wykonywania czynnosci na
dokumentéw dokumentach z poziomu listy zadan.
18 Obieg Mozliwos¢ oznaczania dokumentéw etykietami, ktore
dokumentéw realizujg okre$lone czynnosci.
Obieg Mozliwos¢ definiowania przez administratora dowolnej ilosci
19 . , . . .
dokumentéw §C|ezek (planow przeptywu dokumentu miedzy stanowiskami
i osobami),
Obie Mozliwos¢ automatycznego przypisania nowego dokumentu
20 & , do jednej z juz zdefiniowanych $ciezek na podstawie jego
dokumentdéw .. .
zawartosci. Modut zarzadzania
Obie Mozliwos¢ recznego ustalania $ciezki dla dokumentu dokumentacjg i
21 8 , nietypowego w tym ustalanie warunkéw wzglednych i komunikacja
dokumentdéw
bezwzglednych dla procesu.
Obie Mechanizm kontroli statusu dokumentu, jego
22 8 , dotychczasowej $ciezki oraz czaséw przyjscia, obrébki i
dokumentdéw o . .
wyjscia z poszczegdlnych stanowisk
’3 Obieg Raporty o stanie dokumentoéw, lista dokumentéw na
dokumentéw poszczegdlnych stanowiskach, historia dokumentu.
” Obieg Mozliwos¢ wykorzystania mechanizmu kodéw kreskowych
dokumentéw do oznaczania i wyszukiwania dokumentéw w obiegu.
- Obieg Mechanizm umozliwiajacy automatyczne odczytanie kodu
dokumentéw kreskowego na zeskanowanym dokumencie.
26 Obieg Mechanizm obstugi i dystrybucji kodéw kreskowych
dokumentow gl dystrybud yen-
57 Obieg Mechanizm automatycznego dekretowania (ksiegowania)
dokumentéw dokumentdéw zaakceptowanych ostatecznie.
28 Obieg Modut administracji systemem pozwalajgcy na zmiane
dokumentdéw parametréow systemu wykonywang przez administratora
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. . - Modut planowany do
Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci . .. g
wdrozenia
systemu bez interwencji Wykonawcy
Obieg Prowadzenie ewidencji wszystkich zapiséw wykonywanych
29 , zytk iko t 7liwosci i
dokumentsw | Pr2eZ ulzy ownikdw systemu z mozliwoscig wygenerowania
raportow
Obie Mozliwos¢ zdefiniowania polityki bezpieczeristwa (poziom Modut zarzadzania
30 g , skomplikowania hasta, okres waznosci hasta, powtarzalnos¢ dokumentacjq i
dokumentéw o
hasta). komunikacja
Obie Dostep do systemu i rejestracja elektronicznych
31 g . dokumentéw w obiegu dokumentéw musi odbywac sie
dokumentéw . .
z wykorzystaniem przegladarki WWW
System musi pozwalac na elastyczne okreslanie jakie role w
3 Obieg przetwarzaniu dokumentow petnig osoby uczestniczgce w
dokumentéw procesie przeptywu dokumentéw (np. kto moze
zaakceptowac wniosek, przesta¢ dalej, odrzucié itp.).
Mozliwos¢ prowadzenia w systemie baz danych klientéw i
23 Obieg kontrahentdw, w postaci stownikow i powigzania w systemie
dokumentéw dokumentdéw z okreslonym nadawcg, odbiorcg,
kontrahentem, klientem, pracownikiem.
Obie Mozliwos¢ tworzenia grup odbiorcédw pism i zarejestrowania
34 g , pisma przychodzacego i wychodzacego dla danej grupy
dokumentdéw P L
odbiorcow pism jednoczesnie.
Obstuga archiwizacji dokumentéw. Mozliwos¢é archiwizacji
Obie rejestrowanych w systemie dokumentdw zgodnie z zasadami
35 8 . archiwizacji chronologicznej. Obstuga pudetek archiwalnych
dokumentéw , s . .
oraz segregatoréw oraz mozliwos¢ oznaczania ich kodami
kreskowymi.
26 Obieg Obstuga paczek dokumentdéw na podstawie barodéw lub
dokumentdéw numerdéw dokumentow.
37 Obieg System wyposazony jest w zestaw raportéw dotyczgcych
dokumentéw aktywnosci obstugi korespondencji.
38 Obieg System wyposazony jest w mechanizm obstugi zastepstw z
dokumentéw gromadzeniem historii zastepstw.
39 Obieg System obstuguje rzeczowy wykaz akt oraz istnieje mozliwos¢
dokumentéw importu wiasnej struktury rzeczowego wykazu akt.
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. . , . Modut planowany do
Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci S . W g
wdrozenia
Obie System wspodtpracuje z systemem do obstugi archiwum
40 8 . zaktadowego lub posiada wtasne funkcjonalnosci w obszarze
dokumentéw .
archiwum zaktadowego.
a1 Obieg Mozliwos¢ zamawiania oryginatéw dokumentéw z poziomu
dokumentéw systemu obiegu dokumentéw.
42 Obieg Mozliwos¢ wymuszania przez Administratora systemu
dokumentéw domyslnej struktury listy zadan.
43 Obieg Mechanizm emailowy powiadamiajgcy uzytkownika o
dokumentéw wystgpieniu zdarzei w systemie.
a4 Obieg Mechanizm emailowy powiadamiajgcy uzytkownik o
dokumentéw zdarzeniach w formie zbiorczej.
45 Obieg System umozliwia wyszukiwanie dokumentdéw po wielu
dokumentéw kryteriach réwnoczesnie.
46 Obieg System umozliwia definiowanie informacji wyswietlanych na
dokumentéw | wynikach wyszukiwania.
Obi s a4 . S
47 €8 . Mozliwos$¢ tworzenia kalendarzy dla pracownikéw
dokumentéw
obi Mozlwode Szania d — be I Modut zarzadzania
48 ieg , ozliwosc .zarza zania Ioste9nosua zaso on (sala dokumentacj |
dokumentéw konferencyjna, samochadd stuzbowy, telefon, itd.) K o
omunikacja
49 €8 . Mozliwos¢ integracji z Biuletynem Informacji Publicznej
dokumentéw
50 Obieg Integracja z ePuap (obstuga dokumentow przychodzacych i
dokumentéw | wychodzgcych).
Obi . .
51 €8 , Obstuga drukarki kodéw kreskowych
dokumentéw
- Obieg Obstuga faksow (wsparcie dla faxserwera) z mozliwoscig
dokumentéw podglagdu dokumentdéw przed rejestracjg w systemie.
Obieg . . . .
53 .
dokumentéw Obstuga email (pobieranie z wielu kont)
54 Obieg Mozliwos$¢ budowania dowolnych rejestrow w systemie w
dokumentéw oparciu o XMLa stworzonego z poziomu systemu.
Wykonanie integracji pomiedzy Systemem Obiegu
55 | Integracja Dokumentow a systemem ERP przy pomocy mechanizmow
ESB
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Lp.

Obszar

Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

Urlopy

System udostepnia mozliwos¢ utworzenia Karty
pracowniczej, na ktérej znajdujg sie informacje na temat
pracownika.

Zarzadzanie kadrami

Urlopy

System powinien zapewnic rejestracje urlopow
pracowniczych z uwzglednieniem typu urlopu.

Urlopy

System powinien zarzgdzaé pulg dostepnych dni urlopu.

Urlopy

System powiada kalendarz dni wolnych umozliwiajacy
definiowania dowolnych dni wolnych.

Urlopy

System umozliwia generowanie raportow wykorzystania
urlopéw przez pracownikow.

Urlopy

System powinien zapewni¢ obstuge urlopédw w przypadku,
gdy pracownik jest zatrudniony réwnoczesnie w dwdch
firmach.

Urlopy

Integracja z modutem HR.

Urlopy

Integracja z systemem obiegu dokumentéw.

Zarzadzanie kadrami

Urlopy

System umozliwia modelowanie przebiegu procesu
akceptacji wniosku urlopowego.

10

Urlopy

System musie zapewni¢ obieg dokumentu wniosku
urlopowego majgcy nastepujacy przebieg:

Pracownik rejestruje wniosek o urlop wypoczynkowy
poprzez przeglagdarke WWW ;etapy workflow wniosku
urlopowego

Pracownik przesyta do wybranej osoby (przetozony )
whiosek o urlop wypoczynkowy -etapy workflow
whiosku urlopowego

Osoba do ktdrej wystany zostat wniosek, poprzez
przegladarke WWW wstepnie akceptuje lub odrzuca
whniosek urlopowy-etapy workflow wniosku urlopowego

Nastepnie wniosek przesytany jest do , kierownika
jednostki organizacyjnej” ktdry ostatecznie akceptujacy
whiosek.-etapy workflow wniosku urlopowego
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Lp. |Obszar Opis funkcjonalnosci MOdu.i pl-anowany do
wdrozenia
Whiosek zaakceptowany przez , kierownika jednostki
organizacyjnej” moze automatycznie pokazac sie
w module Kadr albo dopiero po zatwierdzeniu przez
osobe z Kadr.-etapy workflow wniosku urlopowego
11 | Delegacje Syster’q powinien zapewnic rejestracje delegacji krajowych i | Zarzadzanie kadrami
zagranicznych.
Dla wyjazddéw stuzbowych system powinien zapewnié Modut zarzadzania
. mozliwosé okreslenia : data w jakich mozliwy jest wyjazd, dokumentacjg i
12 | Delegacje . L . . . o
miejscowosci docelowych , informacji o sSrodkach transportu, | komunikacja
informacji o pobranej zaliczce na wyjazd stuzbowy.
System musi zapewniaé mozliwos¢ ewidencji i rozliczania Zarzadzanie finansami
13 | Delegacje delegacji wg obowigzujgcych stawek za diety krajowe i
zagraniczne.
Musi istnie¢ mozliwos¢ definiowania przez uzytkownika Zarzadzanie finansami
14 | Delegacje zdarzen powodujgcych zwiekszenia lub zmniejszenia diet
zgodnie z przepisami .
System musie zapewnia¢ mozliwo$é ewidencji zaliczek i Zarzadzanie finansami
koszéw zwigzanych z wyjazdami w walucie obcej. System
15 | Delegacje musi zapewnic ewidencje kurséw walut. Na podstawie
kurséw system musi przelicza¢ koszty i diety na walute
polska.
. Elektroniczny obieg delegacji wraz z elektroniczng Modut zarzac':izz?\nla
16 | Delegacje . dokumentacjg i
akceptacja. o
komunikacja
DZIEKANAT
Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modu.i pl'anowany do
wdrozenia
Obstuga biezagca | Wprowadzanie wydziatow, specjalnosci, specjalizacji
1 studentéw
Obstuga biezaca Definiowanie trybu studiéw — stacjonarne, niestacjonarne i
2 studentéw inne
, |omsas a2 o ekt s e
studentéw . . ’ ’ ’
listy studentéw
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Modut planowany do

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci wdrozenia
Obstuga biezagca | Masowe i indywidualne przydzielanie studentom
4| studentow przedmiotow
Obstuga biezaca | Kartoteka studenta z wszystkimi danymi osobowymi i
5 studentdéw danymi o trybie nauki studenta
6 Obstuga biezgca | Przedmioty i oceny w kazdym z semestrow
studentéw
7 Obstuga biezgca | Wydruki kart ocen, protokotéw oraz ewidencja i kontrola
studentéw wprowadzonych ocen
3 Obstuga biezgca | Indywidualne karty ocen , wydruki réznic programowych
studentéw
Obstuga biezagca | Wyliczanie sredniej z przebiegu studiéw i $redniej roczne;j
9 studentéw
Obstuga biezaca | Zaliczanie semestrow z dtugiem, powtarzanie
10 studentdéw przedmiotdw i uzupetnianie réznic programowych
.. Petna obstuga ECTS wraz z definiowaniem warunkdéw
Obstuga biezaca . . . .
11 , zaliczenia semestru i dtugiem punktowym
studentéw
Obstuga biezgca | Obstuga przedmiotéw obieralnych i fakultatywnych
12 studentéw poprzez samodzielne zapisy studenta z Internetu
13 Obstuga biezagca | Ewidencja waznych zdarzen dydaktycznych w historii
studentéw studenta
14 Obstuga biezagca | Ewidencja dokumentéw ztozonych przez studenta
studentéw
Obstuga biezaca Definiowanie dowolnych dodatkowych cech studenta (np.
15 studentéw student niepetnosprawny)
Obstuga biezaca Obstuga pr?cesu (l:lyplomowarlmia, wydawa.nief dyploméw i
16 . suplementéw (w jezyku polskim oraz w pieciu jezykach
studentow
obcych)
o Obrdbka graficzna zdjecia studenta do Elektronicznej
17 Obstuga biezaca Legitymacii
studentéw
Obstuga biezaca | Wydawanie i ewidencja zaswiadczen (Bank, WKU, Jest
18 studentdéw studentem i inne)
19 Obstuga biezagca | Wzory wpiséw w indeksie, Dzienniki studiow

studentow

A
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Modut planowany do

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci wdrozenia
Obstuga biezaca | Ewidencja prowadzacych zajecia

20 studentéw

91 Obstuga biezagca | Dodatkowe wydruki - dowolnie definiowane
studentéw

27 Obstuga biezgca | Archiwizacja danych zwigzanych ze studentem
studentéw

)3 Obstuga biezgca | Podglad danych archiwalnych studenta bez mozliwosci
studentow modyfikacji

24 Obstuga biezgca | Mozliwos¢ przywrdcenia studenta z archiwum
studentéw

55 Obstuga biezgca | Archiwizacja danych masowa i indywidualna
studentéw

1o | Sy | e
studentéw .

przygotowac

57 Sprawy socjalne | Wsparcie dla masowych przelewdw
studentéw

)8 Sprawy socjalne | Ewidencja informacji niezbednych do podjecia decyzji
studentéw 0 przyznaniu stypendiow

79 Sprawy socjalne | Rejestr ztozonych dokumentéw i wnioskdw stypendialnych
studentéw

30 Sprawy socjalne | Ustalanie typow i wysokosci progdéw stypendialnych
studentéw

31 Sprawy socjalne | Automatyczne wyliczenie Sredniej do stypendium za
studentéw wyniki w nauce

37 Sprawy socjalne | Obstuga réznego rodzaju stypendiéw m.in.: za wyniki
studentéw W hauce, socjalnego itd.

33 Sprawy socjalne | Mozliwos¢ dokonania symulacji wartosci naliczen
studentéw stypendidow poprzez definiowanie parametrow progowych

34 Sprawy socjalne | Automatyczne tworzenie harmonogramu wyptat
studentéw stypendiow

35 Sprawy socjalne | Automatyczna generacja list wyptat stypendiow
studentéw

36 Sprawy socjalne | Wstrzymywanie i wznawianie stypendium
studentéw

37 Sprawy socjalne | Kontrola uprawnien studenta do otrzymania wyptaty
studentéw stypendium (comiesieczna weryfikacja)

A
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Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci Modu.I pl.anowany do
wdrozenia
38 Sprawy socjalne | Wydruk decyzji o przyznaniu stypendium
studentéw
39 Sprawy socjalne | Wydruk listy studentow, ktérym przyznane zostato
studentéw stypendium
40 Sprawy socjalne | Wydruk listy wyptat dla kwestury.
studentéw
a1 Finanse Obstuga indywidualnych numerdéw kont bankowych
studentéw
42 Finanse Analityka do kont rozrachunkowych ze studentami
studentéw
43 Finanse Przechowywana szczegétowa informacja o zalegtosciach
studentéw
44 Finanse Definiowanie dowolnych optat za studia
studentéw
Ewidencja wszelkiego rodzaju wptat studentéw (czesnego,
45 Finanse optaty rekrutacyjne, optaty za egzaminy poprawkowe,
studentéw powtarzanie roku, wydanie dyplomu itp.), naliczanie
odsetek, bonifikat procentowych i kwotowych
16 Finanse Dokonywanie naliczen dodatkowych optat, korekt i
studentéw umorzen na poszczegdlnych ptatnosciach
47 Finanse Obstuga wyciggdéw bankowych wraz z ich ksiegowaniem
studentéw automatycznym lub przy kontroli uzytkownika
48 Finanse Masowe generowanie indywidualnych kont dla studentéw
studentéw oraz wspotpraca z Bankami w tym zakresie
49 Finanse Woczytywanie elektronicznych wyciggdw bankowych
studentéw
50 Finanse Kontrola nad poprawnoscig naliczania naleznosci
studentéw
Elastyczne mozliwosci konfiguracji i modyfikacji
51 Finanse schematow ptatnosci, z mozliwoscig wykonywania zmian
studentéw w sposobie pfatnosci obecnie uzywanego (np. podwyzka
czesnego)
52 Finanse Zbidér wydrukow, analiz i zestawien.
studentéw
. Mozliwo$¢ uktadania (widok) planéw zaréwno dla
53 | Planowanie . . . . .
pojedynczej grupy, catego rocznika, nauczyciela, sali
54 | Planowanie Siatka godzin — czas definiowany za pomocga przedziatu

A
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Modut planowany do

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P P ] wdrozenia

czasowego odpowiadajgcego
15 minutom — zajecia uktadane sg co 15 minut
Mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen i preferencji

55 | Planowanie nauczycieli, dostepnosci i niedostepnosci obiektow ktore
sg uwzgledniane i wizualizowane w trakcie uktadania

56 | Planowanie WYSW|etIan|e konfliktow c?razl I.Ch przyc?yn kolorem (np.
Zajeta sala, brak dyspozycyjnosci nauczyciela)

57 | Planowanie Wykryw.anle .nIESPOj.nOSCI w .plame ( nieutozone za_1eua,
nakfadajace sie zajecia, nadmiar zaplanowanych godzin)

58 | Planowanie Mozllwosc zablokowania utozonego zajecia tak ze jest ono
nieprzesuwalne

59 | Planowanie Mpzl!wosc przyp|s§nla na state danej sali do konkretnego
zajecia oraz dodania uwag

60 | Planowanie Podglad obcigzen nauczycieli

61 | Planowanie Wysw‘letlame. z§m|an 'w ‘ planie  dokonanych po
opublikowaniu w internecie w innym kolorze

62 | Planowanie |V|OZ|'IWOS(,: ‘wyboru przgz ’stude‘nta drogg internetowg
specjalnosci oraz przedmiotdw obieralnych

63 | Planowanie Def!qlow?ple 'I|m|tow lI,IC.ZQ'SZCZBJQCYCh 0sob t?raz brak
mozliwosci zmiany wczesniej wybranego przedmiotu
Edycja plandw w internecie oraz mozliwos¢ drukowania w

64 | Planowanie formie: student, grupa dziekanska, caty rocznik, nauczyciel,
sala
Mozliwos¢ wprowadzenia do danego rodzaju zajec

65 | Planowanie (¢wiczenia, \A{yk’rady, p’ryvyame, gry itp.) Infiywdu.alneg?
koloru, po ktérym mozna je tatwo i szybko zidentyfikowac
na planie zajec

66 | Planowanie Mozliwos¢ publikowania w internecie wybranych tygodni

67 | Planowanie Petna i aktualna informacja o wykorzystaniu obiektéw

68 | Planowanie Mozliwos¢ dodawania godzin rektorskich oraz dni wolnych

, Mozliwosc ustawiania statego czasu trwania

69 |Planowanie ) . .,
poszczegdlnych blokéw zajec
Plany studiéw zawierajgce szczegdtowq informacje o

70 | Planowanie nauczanych na poszczegdlnych kierunkach przedmiotach w
rozbiciu na semestry

71 | Planowanie Zawieranie informacji o dodatkowych warunkach (rygory

punktowe ECTS) jakie muszg spetniac studenci aby uzyskac
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Modut planowany do

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci ..
P z pis Tunka) : wdrozenia

prolongate na wyzszy semestr
Zdefiniowane plany studiéw stanowigce baze

72 | Planowanie przedmiotow, ktére wykorzystywane sg do uruchomienia
zajec oraz umieszczane sg na karcie ocen czy protokotach.

73 | Planowanie ‘Graﬁc’zny mterfgs Pozwalajacy na tatwe zarzadzanie
i przejrzyste utozenie planu

74 | Planowanie Definiowalne formy zajeé i formy zaliczenia

75 | Planowanie Budow.a planow studlt?w dIa.poszczegoI.nych trylbow nauki
wraz z ich fatwym kopiowaniem na kolejny nabér

76 | Planowanie Plany studiéw z przedmiotami obieralnymi i
fakultatywnymi

. Petna obstuga punktacji ECTS wraz z definiowaniem

77 | Planowanie , .
rygoréw semestralnych i dlugu punktowego

78 | Planowanie Kontrola nad kolejnoscig przedmiotéw do karty ocen

79 | Planowanie Deflnlovyénle sposobu liczenia sredniej z ocen (ogdlna, do
stypendiéw, do dyplomu)

80 | Planowanie Ewidencja definicji przedmiotéw dla poszczegdlnych
katedr

81 | Planowanie Wydruki planéw studiéw

82 | Planowanie Sprawdzanie réznego rodzaju konfliktdw i ograniczen

83 | Planowanie tatwe przemieszczanie zaje¢ w obrebie danego planu

84 | Planowanie Twor’zenle. h:drmonogramu spotkan dla poszczegdlnych
plandw zajeé
Uktadanie i drukowanie planéw zaje¢ z uwzglednianiem

85 | Planowanie ograniczen prowadzgcego, sal i grup, czasu przejscia
miedzy budynkami czy konfliktu dla konkretnego studenta

86 | Planowanie Obstuga zastepstw wyktadowcow

87 | Planowanie Wydruk Z'aj’QC w'roznych ujeciach ( z punktu widzenia
grupy, zajeg, sali)
mozliwos$¢ wprowadzenia do danego rodzaju zajec

83 | Planowanie (éwiczenia, W}/kfady, p.’tnymle, gry.ltp.) mdyywdualr.\ego ,
koloru, po ktédrym mozna je tatwo i szybko zidentyfikowac
na planie zajec

89 | Planowanie odsw.lezanle'(m.ln. po zmianie I|cz’by. g.odz.m i
zatwierdzeniu— automatyczne ods$wiezanie),

90 | Planowanie Czytelny widok planu
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Modut planowany do

Lp. |Ob Opis funkcjonalnosci ..
p szar pis funkcjonalnosci wdrozenia
Program pozwalajacy na sprawng obstuge wszelkich
91 |Rozliczenia czynnosci zwigzanych z zajeciami prowadzonymi przez
nauczycieli akademickich
Mozliwos¢ przypisania konkretnym prowadzacym ilosci
. . godzin jakie majg zrealizowac, mozliwosc rozliczania
92 |Rozliczenia s . (s
z przeprowadzonych zajeé, rejestrowania opoznien i
pokazywania ilosci zaje¢ niezrealizowanych
93 | Rozliczenia Rozpoczynanie nowego semestru, roku akademickiego
94 | Rozliczenia Szybki dostep do listy wszystkich prowadzacych
Petna ewidencja danych prowadzacych (warunki umowy o
95 | Rozliczenia prace, dane adresowe, ograniczenia czasu pracy
wyktadajgcych, konsultacje)
. . Generowane zestawien zatrudnionych wyktadowcéw wg
96 |Rozliczenia . . .
rodzaju umowy (etat, umowa o dzieto, umowa — zlecenie)
97 | Rozliczenia Obsada zaje¢ wraz z kontrolg pensum
Kontrola nad uruchomionymi przedmiotami z punktu
98 | Rozliczenia widzenia realizacji planu studidéw dla wybranego trybu
nauki
99 | Rozliczenia Twor.zeme kart obcigzen i realizacji ( godziny planowane i
zrealizowane)
. . Mozliwos$¢ ewidencji godzin z zaje¢ w ramach
100 | Rozliczenia . .
samoksztatcenia studenta lub e-learningu
101 | Rozliczenia Obs’rgga zastepstw wraz z wydrukami zrealizowanych
godzin
102 | Rozliczenia Wfoaty zg zrealizowane zajecia wedtug stawek ogdélnych
lub indywidualnych
103 | Rozliczenia Przejrzysty wydruk wyptat (szczegétowy lub zbiorczy)
Mozliwosd - . 10 5.
104 | Sprawozdawczoéé 11())2 iwo$¢ generowania sprawozdan, typu GUS (S-10, S
K Inode POLON . Wold ek §
105 | Sprawozdawczoé || ompatybilnosé z systemem POLON (mozliwos¢ eksportu
importu danych)
106 | Rekrutacja !\/Iozhwosc przeprowadzenla rekrutacji tradycyjnej i
internetowej (poprzez platforme)
107 | Rekrutacja Wpr'O\{vadzanl'e danych kandyd‘ata w dowolnej kolejnosci
zdefiniowanej przez uzytkownika
108 | Rekrutacja Weryfikacja poprawnosci wprowadzanych danych (PESEL,

data urodzenia, i inne)
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Modut planowany do

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci wdrozenia
109 | Rekrutacja Masowe z.miana E)rofilu kandydat.a na studen.ta po
pozytywnie zakoriczonym procesie rekrutacyjnym
110 | Rekrutacja Sortov_vlanie i filtrowanie danych za pomoca réznorodnych
kryteriéw
111 | Rekrutacja Ewidencja punktéw rekrutacyjnych
112 | Rekrutacja Wydruk zaswiadczen min. o ztozeniu dokumentéw oraz do
WKU
113 | Rekrutacja Aujcomat\'/czne poY\fiqzanie wielosci wpisowego
z kierunkiem studiéw
114 | Rekrutacja Automatyczne uzupetnianie dokumentéw ztozonych przez
studenta
115 | Rekrutacja Mozliwosc pr‘zypisani.a k.andydatéw do grup jeszcze przed
ostatecznym ich przyjeciem
Dodatkowe funkcje pozwalajgce na: masowe
116 | Rekrutacja korespondencyjne powiadomienie o przyjeciu na studia,
automatyczne nadawane nr albumu, nr legitymacji
Internetowa Personalizacja informacji - po zalogowaniu sie w serwisie
117 | platforma student ma dostep jedynie do danych przeznaczonych dla
studenta niego
Internetowa Sprawdzanie danych osobowych studenta
118 | platforma
studenta
Internetowa Sprawdzanie plandéw zajec i termindéw zjazdow
119 | platforma
studenta
Internetowa Podglad przedmiotéw i ocen z biezgcego i poprzednich
120 | platforma semestréw
studenta
Internetowa Informacja o stanie zaliczenia semestrow wraz ze $rednig
121 | platforma
studenta
Internetowa Monitorowanie wptat czesnego i ewentualnego zadtuzenia
122 | platforma wraz z odsetkami
studenta
Internetowa Sprawdzanie przynaleznosci studentéw do danej grupy
123 | platforma
studenta
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Modut planowany do

Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci wdrozenia
Internetowa Mozliwos¢ uruchomienia zapisdéw na przedmioty obieralne
124 | platforma i fakultatywne
studenta
Internetowa Petne wsparcie dla punktacji ECTS — ograniczenie przy
125 | platforma wyborze zbyt duzej ilosci przedmiotow tak aby nie
studenta przekroczy¢ limitdw punktow.
Internetowa Utatwienie kontaktu z prowadzgcym poprzez podanie jego
126 | platforma planu zaje¢, termindw konsultacji i mozliwosci wystania
studenta wiadomosci e-mail
Internetowa Panel informacyjny zawierajgcy ogtoszenia skierowanego
127 | platforma do wybranej grupy studentéw lub konkretnego
studenta studenta/prowadzgcego
Internetowa Mozliwos¢ zapisu na prace dyplomowe wraz z ilodcig
128 | platforma studentdéw zapisanych na dang prace oraz z informacja o
studenta akceptacji promotora dla takiego studenta
Internetowa Dostep do danych stypendialnych, stan ztozonych
129 | platforma whnioskow i ich realizacja
studenta
Internetowa Personalizacje informacji — po zalogowaniu prowadzacy
130 | platforma ma dostep do danych przeznaczonych wytgcznie dla niego
prowadzacego
Internetowa Wprowadzania ocen z zaliczen i egzamindw poprzez
131 | platforma Internet
prowadzacego
Internetowa Dostep do terminarza zajec prowadzgcego wraz z
132 | platforma godzinami i informacja o salach, budynkach
prowadzacego
Internetowa Dostep do grup i listy studentéw w biezgcym i zamknietych
133 | platforma semestrach
prowadzgcego
Internetowa Drukowanie listy studentow, listy obecnosci z wybrane;j
134 | platforma grupy czy protokotu z przedmiotu
prowadzgcego
Internetowa Zarzadzanie pracami dyplomowymi oraz wybér studentow
135 | platforma ktdrzy maja realizowac wybrane prace
prowadzgcego
136 Internetowa Dostep do ogtoszen skierowanych do prowadzgcego wraz z
platforma mozliwoscig wysytania ogtoszen do grup studenckich lub
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Lp. | Obszar Opis funkcjonalnosci

Modut planowany do
wdrozenia

prowadzgcego konkretnego studenta

Przegladanie danych zawartych we wszystkich programach
bez mozliwosci ich modyfikacji (szybki dostep do danych

137 | Inne _ : " :
przy podejmowaniu decyzji np. Kanclerz, Rektor, Dziekan
czy Kwestor)

138 | Inne Sprawne i szybkie eksportowanie danych do arkusza

kalkulacyjnego

Kiosk informacyjny, czyli komputer klasy PC wyposazony w
139 | Inne monitor dotykowy petnigcy role inteligentnej tablicy
ogtoszeniowej dla studenta

140 | Inne

Monitor w formie telewizora dostarczajgcy tuz po wejsciu
do budynku uczelni podstawowych informacji, dla
studentdéw i prowadzacych, o odbywajacych sie zajeciach
(prezentowanie zajec¢ z doktadng informacjg o sali,
prowadzgcym, nazwie przedmiotu oraz czasie zakonczenia,
prezentowanie zajec juz trwajacych i tych majgcych sie
rozpoczgé w najblizszym czasie, ustawienia konfiguracyjne
czasu trwania ogtoszen i czaséw wyswietlanych zajec,
wyswietlanie dodatkowych informacji dla studentéw w
postaci wiadomosci tekstowych)

141 | Inne

Zakup dysku zewnetrznego do wykonywania kopii
zapasowych bazy (np. typu Raid)

WYMAGANIA DOTYCZACE REJESTRACJI CZASU PRACY

ELEMENT

WYMAGANIA

Instalacja rejestracji czasu
pracy:

- rejestratorz
komunikacjg PC

- czytnik zblizeniowy

przystosowanie do odczytu kart zblizeniowych w standardzie 1SO
14443 A, protokdt T=CL oraz emulacja protokotu Mifare,

identyfikacja uzytkownika wykorzystuje numer seryjny karty
zblizeniowej odczytywany interfejsem bezstykowym (CSN),

rejestruje oraz przechowuje w pamieci wewnetrznej wszystkie
zdarzenia dotyczace wejs¢ i wyjs¢ (numer karty, date, godzine oraz
tryb rejestracji),

umozliwia rejestracje w pamieci wewnetrznej minimum 10000

d
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ELEMENT

WYMAGANIA

zdarzen,

przechowuje w pamieci rejestratora wszystkie uprawnienia kart wraz
z ewentualnymi ograniczeniami,

moze sterowaé¢ urzadzeniami wykonawczymi (elektrozamek,
kotowrdt itp.) oraz moze wspdtpracowac z dodatkowym, czytnikiem
zewnetrznym,

komunikuje sie z komputerem za posrednictwem typowych
interfejsdw szeregowych (standardy: RS232, RS422, RS485) lub
10BASE-T, 100BASE-TX),

posiada sygnalizacje akustyczng odczytu karty,

posiada wlasny zegar synchronizowany rzez aplikacje.

Instalacja rejestracji czasu
pracy - zasilanie z
podtrzymaniem

mozliwos¢ pracy w przypadku braku zasilania w czasie 72 godzin,
wszystkie elementy systemu powinny posiada¢ autonomiczne zrédta
podtrzymania zasilania (elementy wykonawcze, serwery systemowe)
lub by¢ podtaczone do Zrédta zasilania gwarantujgcego zasilanie przez
okreslony czas (stacje robocze, monitory, aktywne urzadzenia
sieciowe zapewniajgce transmisje danych),

Instalacja rejestracji czasu
pracy - montaz sprzetu

trasowanie i wykonanie obwoddéw zasilania do uzgodnionych
lokalizacji (22),

trasowanie i wykonanie pofaczen przewodowej transmisji danych w
standardzie min. 10BASE-T/100BASE-TX do uzgodnionych lokalizacji
(22) zgodnie z warunkami technicznymi dla istniejacej i
eksploatowanej instalacji przewodowej transmisji  danych
Zamawiajacego,

rozmieszczenie i zainstalowanie elementéw w uzgodnionych
lokalizacjach (22),

Wdrozenie
oprogramowania —
elektroniczny rejestr czasu

pracy

rejestracja zdarzenia dotyczgce czasu pracy (rozpoczecie pracy,
zakonczenie, wyjscia prywatne i stuzbowe itp.),

rozliczanie czas pracy na podstawie uzyskanych rejestracji,

mozliwo$¢ odwzorowania struktury organizacyjne;j,

mozliwo$¢ zarzadzania grupami i okresami rozliczeniowymi,
kalendarzami i planami pracy,

mozliwo$¢ zarzagdzanie pracownikami,
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ELEMENT
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e automatyczne lub przez interwencje operactora gromadzenie dane o
rejestracji z urzadzen i zapis tych danych w bazie danych,

e analiza poprawnos¢ sekwencji rejestracji,

e raporty niepoprawne sekwencji zdarzen,

e mozliwosé przeglagdania rejestracji,

e mozliwo$¢ modyfikacji parametrow harmonogramu w kontekscie
wybranych uzytkownikéw oraz dni,

e mozliwos¢ okreslania wyjatkdw w rejestracji czasu pracy np. urlopow,
delegacji itp.

e rozliczanie czasu pracy,

e mozliwo$¢ wymiany informacji z innymi systemami w okreslonym
konfigurowalnym formacie,

e raportowanie,

e graficzna i tabelaryczna reprezentacja wystepujacych zdarzen.

WYMAGANIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE INFRASTRUKTURY TECHNICZNE)

Serwer systemu informatycznego — 2 szt.

ELEMENT

WYMAGANIA

Obudowa

Przystosowana do montazu 19”

wysokos¢ nie wiecej niz 1U,

dostarczony serwer musi umozliwiac instalacje co najmniej 2 dyskéw hot-plug 3,5
cala typu SAS /SATA,

obudowa trwale oznaczona logo producenta serwera, zaprojektowana na potrzeby
oferowanego modelu serwera,

Ptyta gtéwna

ptyta gtdwna dedykowana dla serwerowa,

minimum 4 gniazda pamieci obstugujace co najmniej 32GB pamieci DDR3 typu
niebuforowanego, ECC,

zaprojektowana i wyprodukowana przez producenta serwera, trwale oznaczona logo
producenta serwera oznaczeniem modelu ptyty gtdwnej na etapie produkcji,
wspotpracujgca z pozostatymi zamawianymi komponentami serwera i zapewniajgca
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optymalne parametry pracy serwera,

BIOS

mozliwos¢ zabezpieczenia hastem dostepu do systemu operacyjnego i dostepu do
BIOS - zabezpieczenia te muszg dziata¢ niezaleznie od siebie

mozliwo$é odczytania z BIOS informacji o numerze seryjnym, numerze
inwentaryzacyjnym (tzw. asset tag), mozliwo$¢ odczytania z BIOS doktadnych
informacji o procesorze (model, typ, predkosci rzeczywista, ilo$¢ pamieci cache)
mozliwos¢ sprzetowej konfiguracji przekierowania konsoli tekstowej na port
szeregowy lub jej zablokowanie

rozwigzanie sprzetowe zintegrowane w ptycie gtdwnej serwera zapewniajgce
mozliwos¢ przywrdcenia BIOS w przypadku jego uszkodzenia (nieudana aktualizacja,
ataki wiruséw itp.) bez posrednictwa jakichkolwiek urzadzen zewnetrznych

Procesory

dedykowany procesor serwerowy,

co najmniej cztery fizyczne rdzenie,

co najmniej osiem watkéw

wynik w tescie PassMark CPU Mark nie mniejszy niz 9700 punktow,

Pamie¢ RAM

2 moduty pamieci 8GB DDR3, niebuforowane, ECC, 1600 MHz, DIMM,

Kontroler macierzy

kontroler SAS/SATA RAID co najmniej poziomy O oraz 1,
co najmniej 4 porty SATA/SAS,
wsparcie dla Hot plug/hot swap

Dyski twarde

przynajmniej dwa dyski HDD klasy biznesowej o pojemnosci nie mniejszej niz 1TB
kazdy, 3,5 cala, SATA, 7,2K RPM,

skonfigurowane w trybie RAID 1,

dyski obstugujgce technologie hot-plug,

zainstalowane w kieszeni hot-plug,

Naped optyczny

nagrywarka DVD +/- RW

Interfejsy sieciowe

przynajmniej dwie zintegrowane trwale karty sieciowe 1GBit/s dla komunikacji
systemowej

minimum 2xRJ45

wsparcie dla PXE, iSCSI,

wsparcie dla akceleracji TCP/IP,
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ELEMENT

WYMAGANIA

e mozliwos¢ wytaczenia karty sieciowej na poziomie BIOS
e mozliwos¢ odczytania adresu MAC karty z BIOS komputera
e przynajmniej jedna zintegrowana trwale karta sieciowa 10/100Mbit dedykowana dla

kontrolera zdalnego zarzadzania, mozliwos$¢ przekierowania komunikacji kontrolera
zarzadzania na karte 1Gbit, ztgcze RJ45

Interfejsy
zintegrowane

przynajmniej jedno ztgcze RS-232 (9 pin) (do uzytku dla karty zarzadzajacej)
min.7 portéw USB 2.0 (w tym min. 3 na panelu przednim, min. 1 wewnetrzne)

Zarzadzanie zdalne

zintegrowany trwale z ptytg gtéwna kontroler zdalnego zarzadzania zgodny ze
standardem IPMI 2.0, umozliwiajgcy zdalne uruchomienie, wytgczenie i restart
serwera

petne zarzadzanie sprzetowe: monitorowanie pracy kluczowych uktadow,
wentylatoréw, zasilaczy, napeddw, temperatur, itp., logowanie btedéw w zakresie
ustalonym przez administratora

dostep do interfejsu karty zarzadzajgcej za pomocg przegladarki WWW bez
koniecznosci instalowania jakiegokolwiek oprogramowania specyficznego dla
producenta sprzetu

potgczenie z kartg zarzgdzajgcg musi byé szyfrowane minimum 128 bitowym
kluczem SSL

monitorowanie zuzycia energii serwera w trybie dziennym, miesiecznym, rocznym
oraz wizualizacja raportow w postaci wykreséw graficznych, kontrola zuzycia energii
w trybie rzeczywistym

funkcja konfiguracji i ograniczania zuzycia energii elektrycznej przez serwer
bezposrednio z pozycji konsoli graficznej karty sprzetowej (tryby minimalnego
zuzycia energii, petnej wydajnosci)

dedykowana karta LAN min. 10/100 Mb/s do komunikacji wytgcznie z kontrolerem
zdalnego zarzadzania z mozliwoscia przeniesienia tej komunikacji na inng karte
sieciowg wspétdzielong z systemem operacyjnym serwera.

mozliwos¢ konfiguracji min. 16 niezaleznych kont administracyjnych (dostepowych)
do karty zarzadzajgcej, logowanie aktywnosci uzytkownikdw, wsparcie dla integracji
z ustugami katalogowymi

wsparcie dla aktualizacji oprogramowania firmowego karty zarzadzajgcej online, bez
koniecznosci restartu serwera

dostarczone wraz z serwerem oprogramowanie zarzadzajace i diagnostyczne
wspierane przez producenta serwera umozliwiajgce m.in.:
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o konfiguracje kontrolera RAID bez koniecznosci konfiguracji bezposrednio w BIOS
kontrolera

o instalacje systemdw operacyjnych wspieranych przez producenta serwera (z
nosnikéw fizycznych lub zdalnie przez sie¢ LAN) wraz ze sterownikami

o tworzenie i zapis plikéw konfiguracyjnych umozliwiajacych zwielokrotniong,
automatyczng instalacje systemu i konfiguracje serwera zgodnie z zadanymi
ustawieniami

o zdalne zarzadzanie, diagnostyke i przewidywanie awarii w oparciu o informacje
dostarczane w ramach zintegrowanego w serwerze systemu umozliwiajgcego
monitoring systemu i Srodowiska (temperatura, dyski, zasilacze itd.),
przekierowanie informacji i alertdw poprzez email, popup,

o wykrywanie usterek z wyprzedzeniem

o monitorowanie i zarzgdzanie kontrolerami RAID i zainstalowanymi dyskami
twardymi

Karta graficzna:

zintegrowana karta graficzna, minimum 32MB pamieci wideo
zfacze VGA,
obstuga rozdzielczosci minimum 1600x1200

Zasilanie minimum jeden zasilacz 0 mocy nie mniejszej niz 450W, typu hot plug o sprawnosci
i chfodzenie nie mniejszej niz 94%,

redundantny uktad wentylatoréw,
Inne szyny teleskopowe umozliwiajgce montaz 19”,

ogdlnopolska, telefoniczna infolinia/linia techniczna producenta komputera,
umozliwiajgca po podaniu numeru seryjnego urzgdzenia weryfikacje:

o konfiguracji sprzetowej serwera, w tym model i typ dyskéw twardych, procesora,

ilos¢ fabrycznie zainstalowanej pamieci operacyjnej

o czasu obowigzywania i typ udzielonej gwarangji
mozliwos¢ aktualizacji i pobrania sterownikéw do oferowanego modelu serwera w
najnowszych certyfikowanych wersjach bezposrednio z sieci Internet za
posrednictwem strony www producenta komputera,

e mozliwosc weryfikacji czasu obowigzywania i rezimu gwarancji bezposrednio z sieci

Internet za posrednictwem strony www producenta komputera

e serwer musi pochodzi¢ z oficjalnego kanatu dystrybucyjnego w Unii Europejskiej

Serwer bazy danych — 1 szt.

89

A




i KAPITAL LUDZKI M’ B -

ELEMENT

WYMAGANIA

Obudowa

Przystosowana do montazu 19”,

wysokos¢ nie wiecej niz 2U,

dostarczony serwer musi umozliwiaé instalacje co najmniej 6 dyskéw hot-plug o
wielkosci 3.5 cala typu SAS /SATA,

obudowa trwale oznaczona logo producenta serwera, zaprojektowana na potrzeby
oferowanego modelu serwera,

Ptyta gtéwna

dedykowana ptyta serwerowa,

minimum 4 gniazda pamieci obstugujace co najmniej 32GB pamieci DDR3 typu
niebuforowanego lub rejestrowanego, ECC,

zaprojektowana i wyprodukowana przez producenta serwera, trwale oznaczona logo
producenta serwera oznaczeniem modelu ptyty gtdwnej na etapie produkcji,
wspotpracujgca z pozostatymi zamawianymi komponentami serwera i zapewniajgca
optymalne parametry pracy serwera,

BIOS

mozliwos$¢ zabezpieczenia hastem dostepu do systemu operacyjnego i dostepu do
BIOS serwera - zabezpieczenia te muszg dziata¢ niezaleznie od siebie

mozliwo$é odczytania z BIOS serwera informacji o numerze seryjnym, numerze
inwentaryzacyjnym (tzw. asset tag), mozliwos¢ odczytania z BIOS doktadnych
informacji o procesorze (model, typ, predkosci rzeczywista, ilos¢ pamieci cache)
mozliwosé sprzetowej konfiguracji przekierowania konsoli tekstowej na port
szeregowy lub jej zablokowanie

rozwigzanie sprzetowe zintegrowane w ptycie gtéwnej serwera zapewniajgce
mozliwosé przywrdcenia BIOS w przypadku jego uszkodzenia (nieudana aktualizacja,
ataki wiruséw itp.) bez posrednictwa jakichkolwiek urzadzen zewnetrznych

Procesory

dedykowany procesor serwerowy,
co najmniej sze$¢ fizycznych rdzeni,
wynik w tescie PassMark CPU Mark nie mniejszy niz 8000 punktow,

Pamie¢ RAM

tacznie nie mniej niz 32GB DDR3, niebuforowana lub rejestrowana, ECC, 1600 MHz,
DIMM,

Kontroler
macierzy

kontroler SAS RAID co najmniej poziomy O, 1, 5, 6, 10,
co najmniej 6 portéw SATA/SAS,

co najmniej 512 pamieci cache,

wsparcie dla Hot plug/hot swap,
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Dyski twarde

przynajmniej pie¢ dyskéw HDD klasy biznesowej o pojemnosci nie mniejszej niz 1TB
kazdy, 3.5 cala, SATA, 7,2K RPM,

skonfigurowane w trybie RAID 6,

dyski obstugujace technologie hot-plug,

dyski zainstalowane w kieszeniach hot-plug

Naped
optyczny

nagrywarka DVD +/- RW,

Interfejsy
sieciowe

przynajmniej dwie zintegrowane trwale karty sieciowe 1GBit/s dla komunikacji
systemowej,

minimum 2xRJ45,

wsparcie dla PXE, iSCSI oraz iSCSI boot,

wsparcie dla akceleracji TCP/IP,

mozliwosé wytgczenia karty sieciowej na poziomie BIOS

mozliwo$é odczytania adresu MAC karty z BIOS komputera

przynajmniej jedna zintegrowana trwale karta sieciowa min. 10/100Mbit dedykowana
dla kontrolera zdalnego zarzadzania, mozliwos$¢ przekierowania komunikacji
kontrolera zarzadzania na karte 1Gbit, ztgcze RJ45

Interfejsy
zintegrowane

min.7 portéw USB 2.0 (w tym min. 2 na panelu przednim, min. 1 wewnetrzne)

Zarzadzanie
zdalne

zintegrowany trwale z ptytg gtéwna kontroler zdalnego zarzadzania zgodny ze
standardem IPMI 2.0, umozliwiajacy zdalne uruchomienie, wytaczenie i restart
serwera

petne zarzadzanie sprzetowe: monitorowanie pracy kluczowych uktadow,
wentylatoréw, zasilaczy, napeddw, temperatur, itp., logowanie btedéw w zakresie
ustalonym przez administratora

dostep do interfejsu karty zarzadzajgcej za pomocg przegladarki MS Internet Explorer
lub Mozilla Firefox bez koniecznosci instalowania jakiegokolwiek oprogramowania
specyficznego dla producenta sprzetu

potaczenie z kartg zarzadzajgcg musi by¢ szyfrowane minimum 128 bitowym kluczem
SSL,

monitorowanie zuzycia energii serwera w trybie dziennym, miesiecznym, rocznym
oraz wizualizacja raportow w postaci wykresdw graficznych, kontrola zuzycia energii
w trybie rzeczywistym,
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funkcja konfiguracji i ograniczania zuzycia energii elektrycznej przez serwer

bezposrednio z pozycji konsoli graficznej karty sprzetowej (tryby minimalnego zuzycia

energii, petnej wydajnosci),

dedykowana karta LAN min. 10/100 Mb/s do komunikacji wytgcznie z kontrolerem

zdalnego zarzgdzania z mozliwoscig przeniesienia tej komunikacji na inng karte

sieciowg wspotdzielong z systemem operacyjnym serwera,

mozliwos¢ konfiguracji min. 16 niezaleznych kont administracyjnych (dostepowych)

do karty zarzadzajacej, logowanie aktywnosci uzytkownikéw, wsparcie dla integracji z

Active Directory i LDAP

wsparcie dla aktualizacji firmware karty zarzadzajacej online, bez koniecznosci

restartu serwera

dostarczone wraz z serwerem oprogramowanie zarzadzajace i diagnostyczne

wspierane przez producenta serwera umozliwiajgce m.in.:

o konfiguracje kontrolera RAID bez koniecznosci konfiguracji bezposrednio w BIOS
kontrolera

o instalacje systemow operacyjnych wspieranych przez producenta serwera (z
nosnikéw fizycznych lub zdalnie przez sie¢ LAN) wraz ze sterownikami

o tworzenie i zapis plikéw konfiguracyjnych umozliwiajgcych zwielokrotniong,
automatyczng instalacje systemu i konfiguracje serwera zgodnie z zadanymi
ustawieniami

o zdalne zarzadzanie, diagnostyke i przewidywanie awarii w oparciu o informacje
dostarczane w ramach zintegrowanego w serwerze systemu umozliwiajgcego
monitoring systemu i Srodowiska (temperatura, dyski, zasilacze itd.),
przekierowanie informacji i alertéw poprzez email, popup,

o wykrywanie usterek z wyprzedzeniem

o monitorowanie i zarzadzanie kontrolerami RAID i zainstalowanymi dyskami
twardymi

Karta
graficzna

zintegrowana karta graficzna, minimum 32mb pamieci wideo
ztacze VGA,
obstuga rozdzielczosci minimum 1600x1200

Zasilanie
i chtodzenie

minimum jeden zasilacz o mocy nie mniejszej niz 450W, typu hot plug, sprawnos¢ nie
mniejsza niz 94%,
redundantny uktad wentylatorow,

Inne

szyny teleskopowe umozliwiajgce montaz 19”,
ogolnopolska, telefoniczna infolinia/linia techniczna producenta komputera,
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umozliwiajgca po podaniu numeru seryjnego urzadzenia weryfikacje:

o konfiguracji sprzetowej serwera, w tym model i typ dyskéw twardych, procesora,
ilos¢ fabrycznie zainstalowanej pamieci operacyjnej,

o czasu obowigzywania i typ udzielonej gwarancji,

mozliwos$¢é aktualizacji i pobrania sterownikéw do oferowanego modelu serwera w

najnowszych certyfikowanych wersjach bezposrednio z sieci Internet za

posrednictwem strony www producenta komputera,

mozliwosé weryfikacji czasu obowigzywania i rezimu gwarancji bezposrednio z sieci

Internet za posrednictwem strony www producenta komputera

serwer musi pochodzi¢ z oficjalnego kanatu dystrybucyjnego w Unii Europejskiej

Przetacznik
konsoli
serwera

obudowa umozliwiajgca montaz 19”,

wysokos¢ nie wieksza niz 1U,

zdalna kontrola i zarzadzanie poprzez protokét IP,

co najmniej 8 portow Ethernet RJ45 (CAT5) stuzgcych do podtaczenia serwerdw,
ztgcze Ethernet (RJ45) min. 10/100Mb/s zapewniajgce dostep do przetgcznika co
najmniej dwom uzytkownikom jednoczesnie za pomocg sieci IP,

podtaczenie konsoli lokalnej poprzez porty PS/2 lub USB i monitora ekranowego przez
port VGA,

obstuga rozdzielczosci do 1680x1050,

obstuga wirtualnych nosnikow zapewniajgca dostep serwerdw do pamieci masowe;j
podtgczonej do przetgcznika, umozliwiajgc przesytanie plikéw oraz instalowanie
poprawek systemu operacyjnego w transmisji typu out-of-band,

zdalna kontrola podfgczonych serweréw umozliwiajgca zarzagdzanie od poziomu BIOS-
u do poziomu systemu operacyjnego

przetgczanie miedzy serwerami skrétami klawiszowymi, z poziomu menu OSD oraz za
pomocg dotgczonej aplikacji,

sesje dostepu zdalnego za posrednictwem wbudowanego interfejsu www oraz
dotaczonej aplikacji,

szyfrowanie transmisji protokotem SSL kluczem o dtugosci nie mniejszej niz 128
bitéw,

powiadomienia mailowe oraz SNMP w przypadku wykrycia krytycznych zdarzen,

co najmniej 3 letnia gwarancja na czesci i robocizne,

Ekran konsoli

przekatna 22 cale,
rozdzielczos$¢ natywna 1680x1050 pikseli przy czestotliwosci 60 Hz,
format obrazu 16:10,
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e matryca z podswietleniem LED, matowa,

e odwzorowanie min. 16,7 miliona koloréw,

e kontrast statyczny min. 1000:1,

e jasnos$¢ min. 250cd/m2,

e czas reakcji matrycy maks. 8ms(GtG),

e katy widzenia minimum 160 poziomo/160 pionowo stopni,

e min. 1 interfejs DVI (z HDCP) i min. 1 interfejs D-Sub,

e obudowa czarna matowa,

e regulacja pozioma w zakresie nie mniejszym niz od -5 do +15 stopni,
e regulacja w pionie w zakresie nie mniejszym niz od -45 stopni do +45 stopni,
e regulacja wysokosci az do 100mm,

e kabel zasilania,

e kabel VGA - VGA,

e kabel DVI-DVI,

e wbudowany zasilacz,

e typowy pobdr energii elektrycznej nie wiekszy niz 30W.

Mysz konsoli e przewodowa, ztgcze USB,

e petnowymiarowa,

e |aserowa,

e rozdzielczo$¢ min. 1000DPI,

e co najmniej trzy przyciski w tym jeden w rolce,

Klawiatura e przewodowa, ztgcze USB,

konsoli e petnowymiarowa (z blokiem numerycznym),
e niskoprofilowa (typu slim),

e uktad klawiszy QWERTY US-International,

Zestaw komputerowy stanowiska roboczego — 8 szt.

ELEMENT WYMAGANIA

Ptyta gtowna e zaprojektowana i wyprodukowana przez producenta komputera, trwale oznaczona
logo producenta na etapie produkcji ptyty gtéwnej,
e obstuga procesoréow czterordzeniowych,

b
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zintegrowany kontroler SATAII co najmniej 2 porty,

min. 1x PCI-Express x16,

min. 8 ztgczy USB w wersji co najmniej 2.0,

zabezpieczenie hastem na poziomie BIOS ograniczajgce dostep do zasobéw
komputera,

mozliwo$é odczytania z BIOS doktadnych informacji o procesorze — co najmniej
model, typ, predkosci rzeczywista, ilo$¢ pamieci cache,

mozliwo$¢ odczytania bezposrednio z BIOS informacji o wersji i dacie wydania
uzywanej wersji BIOS,

mozliwo$é sprawdzenia z poziomu BIOS modelu dysku twardego oraz modelu
napedu optycznego,

Procesor

architektura x86-64bit,
zintegrowany kontroler pamieci RAM DDR3
wynik w tescie PassMark CPU Mark nie mniejszy niz 4200 punktéw

Pamie¢ RAM

8GB DDR3 (2x4GB)

Dysk twardy

pojemnos¢ nie mniejsza niz 500GB,
ztacze SATA I,
minimalna predkos¢ obrotowa nie mniejsza niz 7200 RPM,

Nagrywarka
DVD

DVD+/-RW,
Interfejs SATA

Karta sieciowa

zintegrowana,
10/100/1000 Mbsp,
mozliwosé wytaczenia karty sieciowej w BIOS,

Karta
dZwiekowa

zintegrowana,

standard High Definition,

mozliwo$¢ wytgczenia karty dzwiekowej w BIOS,

co najmniej 1x audio line-out i 1x wejscie mikrofonowe z tytu obudowy na panelu
1/0 ptyty gtéwnej,
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WYMAGANIA

Karta graficzna

® CO hajmniej zintegrowana,
e zgodnos$é z DirectX 11,
e co najmniej ztgcza DVI i D-Sub uzyskiwane bez stosowania

przejsciowek/adapteréw,

Czytnik kart
procesorowych

e zamontowany w obudowie,

e zgodny z ISO 7816-4,

e slot do wsuwania karty z przodu obudowy,

e czytnik powinien by¢ podtgczony do wewnetrznego ztacza na ptycie gtéwnej,

Obudowa

e kolor ciemny, matowy,

e matogabarytowa typu small form factor,

e fabrycznie przystosowana do pracy w pionie i w poziomie,

e ilos¢ zatok 5,25 oraz 3,5 cala pozwalajgca na jednoczesng instalacje wewnatrz

obudowy minimum napedu optycznego, dysku twardego oraz czytnika kart
procesorowych,

¢ wyscie stuchawkowe i mikrofonowe z przodu obudowy (minijack 3.5mm),
e co najmniej 2x USB 2.0 z przodu obudowy,

e obudowa trwale oznaczona logo producenta komputera,

e otwierana boczna sciana obudowy umozliwiajaca dostep do wszystkich

podzespotéw komputera,

e zasilacz o mocy maksymalnej nie wiekszej niz 300W z aktywnym filtrem PFC o

sprawnosci nie mniejszej niz 82% w catym zakresie pracy zasilacza (wymagane
zatgczenie dokumentacji technicznej komputera),

System
operacyjny

e najnowszy stabilny 64 bitowy system operacyjny,

e graficzny interfejs uzytkownika,

o interfejs uzytkownika w jezyku polskim,

e w petni zintegrowany z ustugg katalogowa ActiveDirectory, w tym: kontrola

dostepu do zasobdw oraz zcentralizowane zarzagdzanie oprogramowaniem i
konfiguracja systemu poprzez Group Policy Objects,

e natywna obstuga systemu plikéw NTFS,

Oprogramowa
nie biurowe

e najnowszy stabilny pakiet biurowy,

o interfejs w jezyku polskim,

e licencja edukacyjna,

e w sktad pakietu musi wchodzi¢ co najmniej:
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o procesor tekstu,

o arkusz kalkulacyjny,

o program do tworzenia prezentacji,
o klient poczty email,

e procesor tekstu musi posiadaé petng zgodnosc z formatami plikéw .doc, .docx oraz

mozliwosé zapisu pliku do .pdf,

o arkusz kalkulacyjny musi posiadac petng zgodnos¢ z formatami plikow .xls, .xIsx

oraz mozliwos¢ zapisu pliku do .pdf,

e program do tworzenia prezentacji musi posiadaé petng zgodnos$é z formatami

plikdw .ppt, pptx, oraz mozliwos$é zapisu pliku do .pdf,

e klient poczty email musi posiadac ksigzke adresowg oraz kalendarz,
e pakiet musi posiadac petng integralnos¢ pomiedzy sktadnikami (kopiuj-wklej wraz z

mozliwos$cig wyboru sposobu wklejenia zawartosci),

Klawiatura

e przewodowa, ztgcze USB,

e petnowymiarowa (z blokiem numerycznym),
¢ niskoprofilowa (typu slim),

o uktad klawiszy QWERTY US-International,

Myszka

e przewodowa, ztgcze USB,

e petnowymiarowa,

e |aserowa,

e min. 1000DPI,

e co najmniej trzy przyciski w tym jeden w rolce,

Poziom hatasu

e poziom emitowanego hatasu, mierzony wg normy ISO 7779 i wykazany wedtug

normy ISO 9296 w trybie jatowym (IDLE) powinien wynosi¢ nie wiecej niz 24 dB(A),

Inne e ogdlnopolska, telefoniczna infolinia/linia techniczna producenta komputera
Monitor . przekatna m|n 24 cale, o o
ekranowy e rozdzielczo$é natywna 1920x1200 pikseli przy czestotliwosci 60 Hz,

e format obrazu 16:10,

e matryca matowa,

e podswietlenie LED,

e odwzorowanie min. 16,7 miliona koloréw,
e kontrast statyczny min. 1000:1,
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e jasno$¢ min. 300cd/m?,

e czas reakcji matrycy maks. 8ms(GtG),

e katy widzenia minimum 178 poziomo/178 pionowo stopni,

e min. 1 interfejs DVI (z HDCP) i min. 1 interfejs D-Sub,

e obudowa czarna matowa,

e grubos¢ ramki nie wieksza niz 20mm,

e regulacja pozioma w zakresie nie mniejszym niz od -4 do +20 stopni,
e regulacja w pionie w zakresie nie mniejszym niz +/-45 stopni,
e regulacja wysokosci az do 100mm,

e mozliwos¢é pracy z ekranem w pionie (pivot),

e wbudowany zasilacz,

e typowy pobdr energii elektrycznej nie wiekszy niz 40W,

e tryb pracy ECO,

e wbudowany powtarzacz USB 2.0,

e kabel zasilania,

e kabel VGA - VGA,

e kabel DVI-DVI,

e kabel do powtarzacza USB

Zestaw komputerowy stanowiska ankietyzacji — 1 szt.

ELEMENT

WYMAGANIA

Ptyta gtéwna

e zaprojektowana i wyprodukowana przez producenta komputera, trwale
oznaczona logo producenta na etapie produkcji ptyty gtdwne;j,

e obstuga procesorow czterordzeniowych,

e zintegrowany kontroler SATAII lub SATA Ill min. 4 porty,

e min. 1x PCI-Express x16,

e min. 1x PCl 32bit,

e min. 8 ztgczy USB w wersji co najmniej 2.0,

e min. 4 ztgcza USB w wersji co najmniej 3.0,

e BIOS typu UEFI,

e zabezpieczenie hastem na poziomie BIOS ograniczajgce dostep do zasobdow
komputera,

e mozliwosé odczytania z BIOS doktadnych informacji o procesorze — co
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najmniej model, typ, predkosci rzeczywista, ilo$¢ pamieci cache,

e mozliwos¢ odczytania bezposrednio z BIOS informacji o wers;ji i dacie
wydania uzywanej wers;ji BIOS,

e mozliwosé sprawdzenia z poziomu BIOS modelu dysku twardego oraz
modelu napedu optycznego,

Procesor e co najmniej cztery fizyczne rdzenie,

e wsparcie dla sprzetowej wirtualizacji,

e zintegrowany kontroler pamieci RAM DDR3,

e wynik w tescie PassMark CPU Mark nie mniejszy niz 6600 punktow

Pamieé RAM e 3GB DDR3 (2x4GB)

Dysk twardy e pojemnos¢ nie mniejsza niz 1TB,
o ztgcze SATAII,
e minimalna predkos¢ obrotowa talerzy nie mniejsza niz 7200 RPM,

Nagrywarka DVD e DVD+/-RW,
o Interfejs SATA

Karta sieciowa e zintegrowana,
e 10/100/1000 Mbsp,
e mozliwo$¢ wytaczenia karty sieciowej w BIOS

Karta dzwiekowa e zintegrowana,

e standard High Definition,

e mozliwos¢ wytaczenia karty dzwiekowej w BIOS,

e co najmniej 1x audio line-out i 1x wejscie mikrofonowe z tytu obudowy na
panelu I/0 ptyty gtdwnej

Karta graficzna e CO hajmniej zintegrowana,

e zgodnos$é z DirectX 11,

e co najmniej ztgcza DVI i D-Sub uzyskiwane bez stosowania
przejsciowek/adapterow

Czytnik kart e zamontowany w obudowie,
e zgodny z ISO 7816-4,
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ELEMENT WYMAGANIA

procesorowych slot do wsuwania karty z przodu obudowy,
czytnik powinien by¢ podtgczony do wewnetrznego ztgcza na ptycie
gtéwnej,

Obudowa kolor ciemny, matowy,

matogabarytowa typu small form factor,

fabrycznie przystosowana do pracy w pionie i w poziomie,

ilos¢ zatok 5,25 oraz 3,5 cala pozwalajaca na jednoczesng instalacje
wewnatrz obudowy minimum napedu optycznego, dysku twardego oraz
czytnika kart procesorowych,

wyscie stuchawkowe i mikrofonowe z przodu obudowy (minijack 3.5mm),
co najmniej 2 ztgcza USB w wersji co najmniej 2.0 z przodu obudowy,
obudowa trwale oznaczona logo producenta komputera,

obudowa zapewniajgca mozliwo$é beznarzedziowej obstugi w zakresie
otwarcia obudowy, wymiany i instalacji kart rozszerzen i dyskow twardych
bez koniecznosci uzycia narzedszi,

otwierana boczna sciana obudowy umozliwiajgca dostep do wszystkich
podzespotéw komputera,

zasilacz o mocy maksymalnej nie wiekszej niz 300W z aktywnym filtrem PFC
0 sprawnosci nie mniejszej niz 82% w catym zakresie pracy zasilacza
(wymagane zataczenie dokumentacji technicznej komputera)

System operacyjny

najnowszy stabilny 64 bitowy system operacyjny,

graficzny interfejs uzytkownika,

interfejs uzytkownika w jezyku polskim,

w petni zintegrowany z ustugg katalogowa ActiveDirectory, w tym: kontrola
dostepu do zasobdw oraz zcentralizowane zarzagdzanie oprogramowaniem i
konfiguracja systemu poprzez Group Policy Objects,

natywna obstuga systemu plikéw NTFS,

Oprogramowanie
biurowe

najnowszy stabilny pakiet biurowy,
interfejs w jezyku polskim,

licencja edukacyjna,

w skfad pakietu musi wchodzi¢ co najmniej:
o procesor tekstu,

o arkusz kalkulacyjny,
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o program do tworzenia prezentacji,
o klient poczty email,
procesor tekstu musi posiadac petng zgodnosc z formatami plikdow .doc,
.docx oraz mozliwosé zapisu pliku do .pdf,
arkusz kalkulacyjny musi posiadac petng zgodno$¢ z formatami plikéw .xls,
XIsx oraz mozliwos¢ zapisu pliku do .pdf,
program do tworzenia prezentacji musi posiadaé petng zgodnos¢
z formatami plikdw .ppt, pptx, oraz mozliwos¢ zapisu pliku do .pdf,
klient poczty email musi posiadac ksigzke adresowg oraz kalendarz,
pakiet musi posiadac petng integralno$¢ pomiedzy sktadnikami (kopiuj-
wklej wraz z mozliwoscig wyboru sposobu wklejenia zawartosci),
Klawiatura przewodowa, ztgcze USB,
petnowymiarowa (z blokiem numerycznym),
niskoprofilowa (typu slim),
uktad klawiszy QWERTY US-International,
certyfikaty jakosci ISO 9001 i 14001 dla producenta sprzetu
Myszka przewodowa, ztgcze USB,

petnowymiarowa,

laserowa,

min. 1000DPI,

co najmniej trzy przyciski w tym jeden w rolce,

Poziom hatasu

poziom emitowanego hatasu, mierzony wg normy ISO 7779 i wykazany
wedtug normy I1SO 9296 w trybie jatowym (IDLE) powinien wynosié nie
wiecej niz 24 dB(A),

Inne

ogolnopolska, telefoniczna infolinia/linia techniczna producenta komputera

Monitor ekranowy

przekatna min. 24 cale,

rozdzielczos$¢ natywna 1920x1200 pikseli przy czestotliwosci 60 Hz,
format obrazu 16:10,

matryca matowa,

podswietlenie LED,

odwzorowanie min. 16,7 miliona koloréw,
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e kontrast statyczny min. 1000:1,

e jasno$¢ min. 300cd/m?,

e czas reakcji matrycy maks. 8ms(GtG),

e katy widzenia minimum 178 poziomo/178 pionowo stopni,

e min. 1 interfejs DVI (z HDCP) i min. 1 interfejs D-Sub,

e obudowa czarna matowa,

e grubosc ramki nie wieksza niz 20mm,

¢ regulacja pozioma w zakresie nie mniejszym niz od -4 do +20 stopni,
e regulacja w pionie w zakresie nie mniejszym niz +/-45 stopni,
e regulacja wysokosci az do 100mm,

e mozliwosé pracy z ekranem w pionie (pivot),

e wbudowany zasilacz,

e typowy pobdr energii elektrycznej nie wiekszy niz 40W,

e tryb pracy ECO,

e wbudowany powtarzacz USB 2.0,

e kabel zasilania,

e kabel VGA - VGA,

e kabel DVI—DVI,

e kabel do powtarzacza USB

Drukarka etykiet — 1 szt.

ELEMENT WYMAGANIA

Drukarka e druk termiczny i termotransferowy,

e rozdzielczo$¢ min. 300 dpi,

e obszar druku do 100 mm (szerokosc) x 4000 mm (dtugosc),
e druk z kaset nos$nikow,

automatyczne fadowanie nosnikéw,

rozdzielczo$¢ min. 300 dpi,

interfejsy: RS232, LPT, USB,

zegar czasu rzeczywistego RTC,

e interfejs transmisji przewodowej Ethernet/Fast Ethernet,

e wbudowany serwer wydruku,
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interfejs transmisji bezprzewodowej 802.11b/g z zabezpieczeniem
WPA/WPA2,

wydruk etykiet z kodami kreskowymi 1D/2D,

oprogramowanie do projektowania nadrukéw.

Inne

aplikator do etykiet z kodami kreskowymi (szerokos¢ etykiet do 120mm),
nawijak do etykiet (szerokos$¢ etykiet do 120mm).

Czytnik etykiet — 2 szt.

ELEMENT

WYMAGANIA

Czytnik etykiet

wewnetrzna pamieé operacyjna min. 128 MB,

wewnetrzna pamieé programu min. 512MB,

dotykowy wyswietlacz kolorowy o przekatnej min. 3,5”,
bezpieczny upadek z wysokosci min. 1m,

odczyt laserowy, wielokierunkowy,

Zzrédto swiatta: dioda laserowa 650 nm,

funkcja zaznaczania pola odczytu,

odczyt kodéw pod dowolnym katem,

funkcja kolektora kodéw (skanowanie bezprzewodowe, przekaz danych w
stacji dokujacej),

interfejs: szeregowy USB i min. IEEE 802.1b/g,

wszystkie standardowe kody kreskowe 1D i 2D,

bateria o pojemnosci min. 2000 mAh,

stacja dokujaca, akumulator, kabel zasilajgco komunikacyjny, rysik.
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