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ZAtACZNIK 2— SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wymagania dotyczace instalacji rejestracji czasu pracy

Instalacja rejestracji czasu pracy.

ELEMENT

WYMAGANIA

Instalacja rejestracji czasu .
pracy (5 kpl.):

- rejestrator z komunikacjg
PC
(1szt.)

- czytnik zblizeniowy °
(2 szt.)

przystosowanie do odczytu kart zblizeniowych w
standardzie ISO 14443 A, protokdt T=CL oraz emulacja
protokotu Mifare,

identyfikacja uzytkownika wykorzystuje numer seryjny
karty zblizeniowe;j odczytywany interfejsem
bezstykowym (CSN),

rejestruje oraz przechowuje w pamieci wewnetrznej
wszystkie zdarzenia dotyczace wejs¢ i wyjs¢ (numer
karty, date, godzine oraz tryb rejestracji),

umozliwia rejestracje w pamieci wewnetrznej minimum
10000 zdarzen,

przechowuje w pamieci rejestratora  wszystkie
uprawnienia kart wraz z ewentualnymi ograniczeniami,

moze sterowac urzadzeniami wykonawczymi
(elektrozamek, kotowrét itp.) oraz moze wspotpracowac
z dodatkowym, czytnikiem zewnetrznym,

komunikuje sie z komputerem za posrednictwem
typowych interfejséw szeregowych (standardy: RS232,
RS422, RS485) lub 10BASE-T, 100BASE-TX),

posiada sygnalizacje akustyczng odczytu karty,

posiada wlasny zegar synchronizowany rzez aplikacje.

Instalacja rejestracji czasu .
pracy - zasilanie z
podtrzymaniem (5 kpl.)

mozliwos$¢ pracy w przypadku braku zasilania w czasie 72
godzin,

wszystkie elementy systemu powinny posiadac
autonomiczne zrodta podtrzymania zasilania (elementy
wykonawcze, serwery systemowe) lub by¢ podtgczone do
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ELEMENT

WYMAGANIA

zrédta zasilania gwarantujgcego zasilanie przez okres$lony
czas (stacje robocze, monitory, aktywne urzadzenia
sieciowe zapewniajgce transmisje danych),

Instalacja rejestracji czasu
pracy - montaz sprzetu

trasowanie i wykonanie obwoddéw zasilania do
uzgodnionych lokalizacji (5),

trasowanie i wykonanie pofaczen przewodowej transmisji
danych w standardzie min. 10BASE-T/100BASE-TX do
uzgodnionych lokalizacji (5) wewnatrz budynkdw zgodnie
z warunkami  technicznymi dla istniejagcej i
eksploatowanej instalacji przewodowej transmisji danych
Zamawiajacego,

rozmieszczenie i  zainstalowanie elementéw < w
uzgodnionych lokalizacjach (5),

trasowanie i wykonanie niezbednych potaczen fizycznych
miedzy obiektami (budynkami) Uczelni:

o kampus przy ul. Krolowej Jadwigi 27/39:
Rektorat, Budynek A segment A, Budynek A
segment C (serwerownia), Budynek dydaktyczny;

zestawienie niezbednego potaczenia fizycznego do
Biblioteki w lokalizacji przy ul. Droga Debinska 10:
kompleks budynkéw Ptywalnia/Biblioteka (wykorzystanie
istniejgcego potaczenia Swiattowodowego wg schematu
w zatgczniku 11).

wykorzystanie potgczenia sieci wirtualnej:

o Dom studencki AWF przy ul. Rocha 9 -Budynek A
w kampusie przy ul. Krélowej Jadwigi 27/39
segment C (serwerownia)

zestawionego dla potrzeb Uczelni w potgczeniu fizycznym
przez sie¢ POZMAN miedzy Budynkiem A i weztem
POZMAN na terenie kampusu ,Warta” Politechniki
Poznanskiej oraz taczu s$wiattowodowym Uczelni na
terenie kampusu ,Warta” Politechniki Poznanskiej.

Wdrozenie oprogramowania
— elektroniczny rejestr czasu

rejestracja zdarzenia dotyczace czasu pracy (rozpoczecie
pracy, zakonczenie, wyjscia prywatne i stuzbowe itp.),
rozliczanie czas pracy na podstawie uzyskanych
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WYMAGANIA

pracy

rejestracji,

mozliwo$¢ odwzorowania struktury organizacyjnej,
mozliwos$¢ zarzadzania grupami i okresami
rozliczeniowymi, kalendarzami i planami pracy,
mozliwo$¢ zarzgdzanie pracownikami,

automatyczne lub przez interwencje operatora
gromadzenie dane o rejestracji z urzadzen i zapis tych
danych w bazie danych,

analiza poprawnos¢ sekwencji rejestracji,

raporty niepoprawne sekwencji zdarzen,

mozliwos¢ przegladania rejestracji,

mozliwo$¢ modyfikacji parametrow harmonogramu w
kontekscie wybranych uzytkownikéw oraz dni,

mozliwos$¢ okreslania wyjagtkdw w rejestracji czasu pracy
np. urlopow, delegacji itp.

rozliczanie czasu pracy,

mozliwo$¢ wymiany informacji z innymi systemami w
okreslonym konfigurowalnym formacie,

raportowanie,

graficzna i tabelaryczna reprezentacja wystepujgcych
zdarzen.




