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Bezpieczna Praca
Ustugi BHP i PPOZ

Rozwigzania dla bezpieczenstwa

Niniejsza ocena ryzyka zawodowego opracowana zostata dla pracownikdéw zajmujgcych
samodzielne jednoosobowe stanowiska pracy w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza

Piaseckiego w Poznaniu, w tym w szczegolnosci dla:

- pracownika Stanowiska ds. Kontroli,

- pracownika Stanowiska ds. Inwentaryzacji,

- pracownika Stanowiska ds. BHP i PPOZ,

- petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,

- petnomocnika Rektora ds. Klinicznych,

- petnomocnika Rektora ds. Obronnych,

- petnomocnika Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

- audytora wewnetrznego.
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DEFINICJE UZYWANE
W OCENIE RYZYKA ZAWODOWEGO

Awaria — zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie eksploatacji
materiatow i urzadzen lub instalacji, prowadzgce do powstania, natychmiast lub z opdznieniem,
na terenie organizacji lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzkiego

i/lub Srodowiska, takie jak: duza emisja substancji szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar, wybuch
itp.

Narazenie (ekspozycja) — podleganie oddziatywaniu czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych
lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy. Narazenie jest wyrazanym ilosciowo

lub jakosciowo pojeciem charakteryzujgcym zagrozenie na stanowisku pracy.

Ryzyko — kombinacja prawdopodobienstwa wystgpienia okreslonego zdarzenia wywotujgcego

zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujgcych w $rodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Zagrozenie — stan $rodowiska pracy mogacy spowodowaé wypadek lub chorobe.

Szkodliwy czynnik wystepujacy w procesie pracy — czynnik, ktérego oddziatywanie

na pracujgcego prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia.

Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki

(techniczne lub organizacyjne) stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka — proces analizowania i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka.
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SCHEMAT PRZEBIEGU
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
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OPIS METODY RISC SCORE
(METODA WSKAZNIKA RYZYKA)

W metodzie tej do obliczenia ryzyka zawodowego wykorzystuje sie nastepujgcy wzor:

R=SxXExP

R - oznacza wskaznik poziomu ryzyka
S - potencjalne skutki zagrozenia straty
E - ekspozycja na zagrozenie

P - prawdopodobienstwo zagrozenia
Poszczegdlne parametry (S, E, P) sg tu oceniane w kilkustopniowych skalach. | tak:

Ocena potencjalnych skutkéw zagrozenia straty — S - tabela nr 1.

Charakterystyka strat
Wartos¢ S Rodzaj skutkow ludzkich materialnych

100 powazna katastrofa | wiele ofiar Smiertelnych powyzej 30 min

40 katastrofa kilka ofiar Smiertelnych od 10 do 30 min
15 bardzo duze ofiara smiertelna od 1 do 10 min

7 duze ciezkie uszkodzenie ciata od 30 tys. do 1 min

3 Srednie absencja w pracy od 3 do 30 tys. zt

1 mate udzielenie pierwszej pomocy | ponizej 3 tys. zt

Ocena ekspozycji na zagrozenie — E - tabela nr 2.
Wartos¢ E Poziom ekspozycji

10 Stata
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6 Czesta (codzienna)

3 Sporadyczna (raz w tygodniu)

2 Okazjonalna (raz w miesigcu)

1 Minimalna (kilka razy w roku)
0,5 Znikoma (raz w roku)

Prawdopodobienstwo — P - tabela nr 3.

Wartos¢ P Opis Szansaw %
10 Bardzo prawdopodobne 50 % (1 na 2)
6 Catkiem prawdopodobne 10 % (1 na 10)
3 Mato prawdopodobne, ale mozliwe 1% (1 na 100)
1 Tylko sporadycznie mozliwe 0,1 % (1 na 1.000)
0,5 Mozliwe do pomyslenia 0,01 % (1 na 10.000)
0,2 Praktycznie niemozliwe 0,001 % (1 na 100.000)
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 0,0001 % (1 na 1.000.000)

Po wyliczeniu wartosci ryzyka zawodowego, mnozgc wartosci dla trzech ww. czynnikéw, otrzymany
wynik liczbowy przyporzadkowuje sie do odpowiedniej kategorii wedtug opisanej w kolejnych

rozdziatach klasyfikaciji.

Kategorie ryzyka — ryzyko dopuszczalne/niedopuszczalne - tabela nr 4.

Kategorie Ryzyka Wartosé [R] Akcja
[1]| Pomijalne R <20 Zadne dziatania nie sg potrzebne
[2] | Mate ryzyko 20<=R<70 Nalezy zwroci¢ uwage
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[3]| Srednie ryzyko 70 <= R <200 Potrzebna poprawa
[4] | Wysokie ryzyko 200 <=R <400 Potrzebna natychmiastowa poprawa
[5]| Bardzo wysokie ryzyko | R >=400 Rozwaz wstrzymanie prac

Poziom dopuszczalny ryzyka obejmuje kategoria 1 i 2.

Poczawszy od kategorii 3 mamy do czynienia z ryzykiem niedopuszczalnym, wg metody Risk Score
wymagajgcym podjecia dziatan, majgcych na celu jego obnizenie do poziomu dopuszczalnego.
Obok dopuszczalno$ci metoda Risk Score pozwala na ptynne okreslanie poziomu akceptacji ryzyka,
co stanowi podstawe do planowania dziatan zmierzajgcych do ciggtej poprawy bezpieczenstwa
pracy. Poziom akceptacji jest decyzjg kierownictwa i zalezy od mozliwosci ekonomicznych firmy

oraz posiadanych zasoboéw.
Poziom akceptacji odnosi sie do wartosci liczbowej [R] bedgcej wynikiem szacowania ryzyka.

Poziomem wyjsciowym akceptacji ryzyka, sugerowanym przez metode Risk Score, jest maksymalny

poziom dopuszczalnosci, czyli R = 70.

W miare wzrostu poziomu bezpieczenstwa pracodawca moze kontynuowaé, w sposdb mierzalny,

dalsze obnizanie poziomu ryzyka zawodowego w obszarze ryzyka dopuszczalnego (R < 70).

Wartos¢ P Opis Szansaw %
10 Bardzo prawdopodobne 50 % (1 na 2)
6 Catkiem prawdopodobne 10 % (1 na 10)
3 Mato prawdopodobne, ale mozliwe | 1 % (1 na 100)
1 Tylko sporadycznie mozliwe 0,1 % (1 na 1.000)
0,5 Mozliwe do pomyslenia 0,01 % (1 na 10.000)
0,2 Praktycznie niemozliwe 0,001 % (1 na 100.000)
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 0,0001 % (1 na 1.000.000)
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WYMAGANIA OGOLNE DLA SAMODZIELNEGO
JEDNOOSOBOWEGO STANOWISKA PRACY

Pomieszczenie pracy

Pomieszczenia pracy posiadajg wiasciwg temperature otoczenia. Natezenie oswietlenia
stanowisk pracy jest zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, lampy stosowane
do oswietlenia miejscowego posiadajg oprawy ograniczajgce olSnienie, w pomieszczeniach pracy
nie wystepuje efekt iluminacji. Na stanowiskach pracy stosuje sie wentylacje, majgcg zapewnié
krotnos¢ wymiany powietrza w ciggu godziny, wilgotnoS¢ powietrza w pomieszczeniach pracy jest
zgodna z wymogami w tym zakresie. Podloga wykonana jest z materiatu antyposlizgowego,

trudnopalnego.

Obowigzkiem pracownika jest utrzymanie tadu i porzadku na stanowisku pracy, wtasciwe
i zgodne z instrukcjg uzytkowania — eksploatowanie urzgdzen technicznych jak: komputer, drukarka,

kserokopiarka, telefon, niszczarka do dokumentéw, itd.

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie sie przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w SrodKi

i przedmioty pracy, w ktorej pracownik wykonuje prace.

Organizacja stanowisk pracy zapewnia bezpieczne i fatwe wykonywanie pracy poprzez
odpowiednig ochrone przed czynnikami niebezpiecznymi /urazowymi/, jak: zagrozenie elementami
ruchomymi i luznymi, zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi, zagrozenia zwigzane
z przemieszczaniem sie ludzi, upadek na S$liskim podfozu, zagrozenie porazeniem prgdem
elektrycznym,  zagrozenie poparzeniem, zagrozenie pozarem lub/i wybuchem, szkodliwymi
i ucigzliwymi, jak: hatas ustalony i nieustalony, hatas ultradzwiekowy i infradzwiekowy, mikroklimat:
zimny, goracy, zmienny, promieniowanie optyczne, pole elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne,
pole magnetyczne, niewlasciwe oswietlenie stanowiska pracy, migotanie obrazu na ekranie, brak
ostrosci i rozmycie kolorow, zapylenie, substancje o dziataniu draznigcym, uczulajgcym, obcigzenie
fizyczne /statyczne i dynamiczne/, wymuszona pozycja pracy, obcigzenie psychonerwowe, zmiany
uktadu miesniowo — szkieletowego, objawiajgce sie bdlami zwtaszcza szyi, barkdéw i ramion, bélami
miesniowymi, wynikajgcymi z zapalenia $ciegien i uciskdw na nerwy, bélem i dretwieniem konczyn

gornych.
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W zwigzku z obstugg kserokopiarki pracownicy narazeni sg na ekspozycje amoniaku ozonu
i tlenkéw azotu. Pary amoniaku silnie draznig drogi oddechowe, stezenie par wywotuje {zawienie,
dusznos$¢, kaszel, zawroty gtowy. Ozon wchtania sie do organizmu przez drogi oddechowe
wywotujgc bdle i zawroty gtowy, zwolnienie czynnosci oddechu i serca. Podobnie dziatajg

na organizm tlenki azotu.

Dla pracownika stanowiskiem pracy jest wydzielone pomieszczenie, w ktérym wykonuje

procesy pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy

Stanowiska pracy sg wilasciwie wyposazone w narzedzia i materiaty biurowe. W trakcie
kontroli stanowisk pracy stwierdzono, Zze urzgdzenia techniczne sg prawidtowo rozmieszczone
na stanowiskach pracy. W pomieszczeniach pracy stosuje sie oswietlenie sufitowe. W przypadku
stosowania o$wietlenia miejscowego stosuje sie oprawy ograniczajgce ol$nienie. Ponadto
usytuowanie i sposdb rozmieszczenia narzedzi i materiatéw biurowych uwzglednia czestotliwos¢ ich

stosowania oraz zasady ergonomii pracy.

Pomiary czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych

Stanowiska pracy nie zawierajg czynnikédw szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy /Dz. U. Nr 73, pozycja 645 z pdzniejszymi. zm./.
Stezenia lub natezenia czynnikdw Srodowiska pracy nie zagrazajg zdrowiu lub zyciu pracownikow.
Zgodnie z zaktadowym rejestrem wypadkoéw przy pracy w ciggu ostatnich lat nie zanotowano
na terenie firmy wypadku przy pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku samodzielnym

jednoosobowym.

Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna na stanowiskach pracy jest sprawna. Urzadzenia elektryczne
pod wzgledem elektrycznym sg sprawne, posiadajg aktualnie wazne pomiary skutecznoci
zerowania wykonane przez organ posiadajgcy uprawnienia w tym zakresie. Urzgdzenia techniczne

sg sprawne pod wzgledem elektrycznym i technicznym. Nie stanowig zagrozenia pozarowego.
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Przygotowanie zawodowe pracownika

Pracownicy zatrudnieni na tym stanowisku posiadaja:

- ukonczone 18 lat,

- instruktaz wstepny w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,
- instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczehstwa i higieny,

- szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- wstepne badania lekarskie,

- okresowe badania lekarskie.

Organizacja pracy

W poblizu stanowisk pracy znajdujg sie instrukcje dotyczace:
- obstugi urzadzen biurowych,
- udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku,

- postepowania w razie zagrozenia pozarowedo.

Instrukcje stanowiskowe

Instrukcje stanowiskowe okreslaja:

- czynnos$ci do wykonania przed rozpoczeciem pracy,

zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,

czynnosci do wykonania po zakonczeniu pracy,

zasady postepowania w sytuacjach nietypowych, awaryjnych, stwarzajgcych zagrozenie

dla zycia lub zdrowia pracownikéw.
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN
NA STANOWISKU PRACY

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy dotyczy omowienia wszystkich istotnych
zagrozen zawodowych, wystepujgcych na stanowisku pracy, jak: zagrozenia wypadkowe, choroby
zawodowe, awarie.

Ponizej przedstawiono podstawowe zagrozenia wystepujgce na jednoosobowym

samodzielnym stanowisku pracy.

Materialne czynniki niebezpieczne

Zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi:

- ostre krawedzie narzedzi biurowych,

- nieoznaczone lub niewtasciwie oznaczone wystajgce elementy maszyn i urzagdzen
biurowych, zwtaszcza znajdujgce sie w miejscach trudno dostepnych,

- ostre lub wystajgce elementy potek, szafek, regatéw, mebli biurowych, zwtaszcza

znajdujgce sie w miejscach trudno dostepnych, przejsciach, dojsciach.

Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi:

- niewlasciwa szerokos$¢ drog ewakuacyjnych,

- drogi i wyjscia ewakuacyjne zastawione,

- sktadowanie materiatéw, narzedzi i sprzetu w rejonie przejs¢ ewakuacyjnych,
- brak fadu i porzgdku na stanowiskach pracy,

- nieuwaga podczas przechodzenia przez jezdnie,

- inni kierowcy/uzytkownicy drég,

- nie w petni sprawny pojazd.

Zagrozenie porazeniem prgdem elektrycznym:

niesprawny lub uszkodzony przewod zasilajgcy,

zty stan izolacji,

eksploatowanie niesprawnych gniazd elektrycznych,

prowizoryczne podtgczenie nie izolowanych przewodow elektrycznych bezposrednio
do gniazda elektrycznego,

- brak wykonania pomiarow skutecznosci zerowania urzadzen elektrycznych,
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- eksploatowanie niesprawnych urzadzen elektrycznych,
- eksploatowanie urzadzen elektrycznych niezgodnie z przeznaczeniem,
- wykonywanie napraw, remontéw, przerobek instalacji elektrycznych, maszyn i urzgdzeh

przez osoby nie posiadajgce uprawnien w tym zakresie.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe

Do czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych zalicza sie:
- pole elektromagnetyczne,

- pole magnetyczne,

- promieniowanie widzialne,

- hatas ustalony i nieustalony,

- mikroklimat,

- niewlasciwe oswietlenie stanowiska pracy,

- niewlasciwa wilgotnos¢ na stanowisku pracy,

- migotanie obrazu na ekranie,

- brak ostroéci i rozmycie kolorow,

- nieergonomiczne stanowisko pracy /pulpit, siedzisko, biurko/,

- stres psychologiczny.

Czynniki fizyczne:

- efekt termiczny powstaty wskutek zamiany energii na ciepto, co moze spowodowac zmiany
fizjologiczne, uwarunkowane podwyzszeniem temperatury catego ciata,

- efekt pozatermiczny — powstaje pod wptywem promieniowania bez podwyzszania

temperatury oraz zwigzane z tym objawy fizjologiczne.

Czynniki psychofizyczne:
- obcigzenie fizyczne /statyczne i dynamiczne/,
- obcigzenie psychonerwowe,
- dolegliwosci subiektywne:
a/ ostabienie ogdlne,
b/ utrudnienie koncentracji uwagi,
¢/ tatwos¢ meczenia sie pracg umystowa,
d/ ospatos$¢ w ciggu dnia i zaburzenia snu w ciggu nocy,

e/ ostabienie pamieci,
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f/ drazliwo$é nerwowa,
g/ béle i zawroty gtowy,
h/ dolegliwosci sercowe, np. uczucie ucisku, ktucia itp.,
j/ dolegliwosci ze strony uktadu pokarmowego.
- dolegliwosci obiektywne:
al drzenie rak,
b/ zmiany w narzgdzie wzroku,
¢/ tzawienie i zaczerwienienie spojowek,
d/ zmniejszenie zdolnosci akomodacji,
e/ zmniejszenie ostrosci widzenia,
f/ obnizenie cisnienia krwi,
g/ zwolnienie akcji serca,
h/ zmiany czynnosci bioelektrycznej serca, ujawniajgce sie w zapisie EKG,
il zmiany czynnosci bioelektrycznej mézgu ujawniajgce sie w zapisie EEG,
j/ stany neurasteniczne,
k/ nerwice wegetatywne,

I/ wzmozony dermografizm.
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CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

STANOWISKO PRACY SAMODZIELNE JEDNOOSOBOWE

Lokalizacja stanowiska pracy ] Wyznaczone pomieszczenia nha terenie AWF w Poznaniu
Krotki opis technologii 1) przyjmowanie interesantéw i pracownikow oraz udzielanie
lub rodzaju produkciji, im informaciji,

elementy wyposazenia, L . . .
materialy, strefy 2) przygotowywanie i przyjmowanie korespondenciji,

zagrozenia, podstawowe 3) obstuga komputera, obstuga kserokopiarki, drukarki, telefonu,
czynnosci, sposob i czas | 4) odbidr poczty elektroniczne;,

ich wykonywania, 4) udziat w spotkaniach, naradach, zebraniach,

uzywane narzedzia. 5) kontakt z instytucjami zewnetrznymi,

6) wykonywanie analiz, dokumentacji dotyczacych AWF,

7) Inne.

Ogolna charakterystyka pracy na stanowisku

Rodzaj pracy jednozmianowa etat / pét etatu 40/40 lub 20/40
Pozycja przy pracy inna - obok podaj jaka siedzgca

Charakter pracy przewaga wysitku umystowego

Rodzaj wysitku fizycznego praca lekka

Wymagania ogélna dla stanowiska pracy

Szkolenie szkolenie wstepne przed dopuszczeniem do pracy TAK
w zakresie  [instruktaz przed dopuszczeniem do pracy TAK
BHP stanowiskowy

szkolenie okresowe |do 12 m-cy od rozpoczecia pracy, nastepne co 5/6 lat | TAK

Pomieszczenia | Wysokosc¢ Dostosowana do charakteru pracy TAK
pracy Podtoga Roéwna, niesliska, niepylgca z materiatu trudnopalnego TAK
Oswietlenie Pomieszczenia biurowe — 300 Ix; oswietlenie stanowiskowe | TAK

punktowe - 500 Ix; korytarze — 100 Ix

Wentylacja W zaleznosci od potrzeb
naturalna TAK
Wentylacja W zaleznosci od potrzeb
mechaniczna TAK

Grawitacyjna W zaleznosci od potrzeb
TAK

Temperatura Nie mniej niz 18°C
TAK
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Stanowiska | Szerokosc¢ przejsc i dojsé Zgodnie z wymogami Polskich Norm,
pracy do stanowisk pracy, Kodeksu pracy oraz przepisow TAK
miedzy stanowiskami wykonawczych do Kodeksu pracy
Pomiary czynnikéw Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szkodliwych TAK
Pomiary ochrony Zgodnie z Polskg Normg i ustawg Prawo
przeciwporazeniowej budowlane TAK
Kubatura Minimum 13 m?® wolnej objetosci
pomieszczenia nie zajetej przez urzgdzenia | TAK
na jednego pracownika
Powierzchnia Minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi
nie zajetej przez urzgdzenia na jednego TAK
pracownika
Oswietlenie naturalne Gorne przy pomocy punktow swietlnych
lub boczne 1 m? okna na 8 m? podiogi TAK
Uprawnienia | Wymagany wiek Ukonczone 18 lat
TAK
Dodatkowe uprawnienia W zaleznosci od potrzeb
TAK
Organizacja |Instrukcje stanowiskowe Przed dopuszczeniem do pracy
pracy TAK
Oznakowanie stref W przypadku przekroczenia stezenia
niebezpiecznych lub natezenia czynnikoéw szkodliwych TAK
Oznakowanie elementow Zgodnie z Polskimi Normami
ruchomych, ostrych lub
wystajgcych, jak rowniez
miejsc niebezpiecznych TAK
— barwami bezpieczenstwa
Profilaktyczne |Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy
badania TAK
lekarskie
Okresowe Zgodnie z zaleceniem lekarza
i rozporzadzeniem TAK
Dodatkowe Okulistyczne, w razie potrzeby kierowanie
pojazdem do 3,5t TAK
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU

SAMODZIELNYM JEDNOOSOBOWYM

Zagrozenia Przyczyny Mozliwe o o Sposoby
— mozliwe zagrozenia skutki cu § zmniejszania =
niebezpieczne zagrozenia | @ | © % 25 ryzyka . %
wydarzenia 3 §'g‘ é o <3
2|22 |8% =9
» |WRN | &< 2
Okresowe kontrole
Przerwany iaatosci
Pojawienie si¢ | przewdd. clagrosct
napiecia przewodoéw.
na obudowie IN?)pfan’l, ” Porazenie Wykonywanie
komputera, u pcgzero_ a prgdem 15| 10 | 05 napraw 3(2)
monltorg, urzl?o nzaer?;a elektrycznym i przerobek przez
drukarki, wy b osoby posiadajgce
kserokopiarki przez osobg uprawnienia
nieuprawniong. .
w tym zakresie.
Uszkodzone riesf"".’a kontrola
ciggtosci
przewody .
przewodow.
elektryczne.
Brak pomiaréow Okresowe ’p(.)mlary
Brak . skutecznosci
: skuteczno$ci - .
podstawowej Zerowania Porazenie zerowania.
ochrony ' pradem 15 6 0,5 Wik ) 2
przeciwporaze- | Naprawa elektrycznym ykonywanie
U , napraw
niowej lub przerobka . .
. - i przerdbek
instalacji . -
: instalaciji
elektrycznej .
elektrycznej
przez osobe
. . przez osoby
nieupowazniong .
upowaznione.
Zakaz
. ,2watowania”
Pozar . oo
. Brak . bezpiecznikéw,
okablowania . Porazenie .
wiasciwych zachowanie
na skutek . , pragdem .
. zabezpieczen 15 6 1 | parametréw 2
btedow ) elektrycznym .
. obwodow, . . eksploatacji,
wykonania . .. | i poparzenie o
. - zty stan izolaciji. zapewnienie
i eksploataciji -
wiasciwego
stanu izolacji.
Schorzenia Stosowanie Olénienie Stosowanie
; & i T, 3 10 3 & i 2(1)
powodowane niewtasciwych iluminacja. wiasciwych opraw
niewtasciwym opraw oSwietlenia
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oswietleniem oswietlenia miejscowego,
stanowiska miejscowego, wiasciwego
pracy uzywanie natezenia
oswietlenia oswietlenia,
0 zbyt duzym wiasciwe
lub zbyt matym ustawienie
natezeniu, monitora.
duze réznice
natezenia,
odbicie od
monitora.
Stosowanie
sprawnych
technicznie
Niewtasciwa urzgdzen,
organizacja organizowanie
Hatas stanowisk pracy | Uszkodzenie stanowisk pracy
na stanowisku biurowej, narzadu 0,2 | wymagajgcej 1
pracy uzywanie stuchu znacznego wysitku
niesprawnych umystowego
urzgdzen W Sposob
zapewniajgcy
wiasciwe warunki
pracy.
Zbyt glosne g Zamykanie drzwi
Trudnosc¢ gabinetu, wiasciwy
Hatas na rozmow . w koncentracji, nadzér nad
pracownikéw 3 ., 1
korytarzach lub 0sGb nerwowa rozmowami oséb
. atmosfera przebywajgcych
trzecich
na korytarzu
Dostosowanie
mikroklimatu
Nieodpowiednia do subiektywnego
temperatura o odczucia komfortu
. Przezigbienia .
. . w pomieszcze- || cieplnego,
Niewtasciwe niach : zaleznego
warunki mikro- biurowych, ELzoerg[)zyanla, 3 | nie tylko od 2(1)
klimatyczne zta wentylacja uktadu temperatury
/ klimatyzacja, i wilgotnosci,

. . .| oddechowego e
nieodpowiednia ale réwniez
wilgotnosé. od ubioru

i cech osobowych
pracownikéw.
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Zatarasowane Dbanie
przejscia, zle 0 porzadek,
Uderzenie ustawione stoty . wiasciwa
. ) Potluczenia, L
0 nieruchome i sprzet, 3 6 1 | organizacja 1
. . drobne urazy g
przedmioty nieporzadek poszczegdlnych
na stanowisku stanowisk pracy
pracy itp. W pomieszczeniu.
Stosowanie
przerw podczas
pracy,
Przeciazenia Dtugotrwata wyposazanie
praca przy ] - stanowisk
uktadu Bole migsni
C komputerze, : komputerowych
MiesSniowo zta organizacja | karku, w meble zgodne
- kostnego . zwyrodnienia 3 10 3 . . 3(2)
stanowiska Z przepisami
(wymuszona kregostupa . .
. pracy, . ] i zasadami
pozycja przy . : i stawow N
niestosowanie ergonomii,
pracy) .
przerw okresowe zmiany
rodzaju
wykonywanej
pracy.
Przestrzeganie
norm dotyczacych
czasu pracy
stosowanie
Pospiech, regularnych
> przerw
nerwowosc, ozwalajgcych
duza P . ,
. zniwelowac
odpowiedziat- nabiecie
noé¢ zbyt duze ple -
obgiazenie zapewnienie
. . Ostabienie odpowiedniej
obowigzkami, . oo
praca organizmu, ilosci czasu
. nerwice, na wypoczynek
Stres W quzmach bezsennosc, 3 6 3 | (zgodnie 3(2)
nadliczbowych, . .
. choroby serca Z przepisami
konflikty .
. : i uktadu Kodeksu Pracy,
miedzyludzkie,
pokarmowego dobowo
obawa przed . .
: i tygodniowo),
niezadowole- o
. . . zapewnienie przez
niem kierowni- . .
kierownictwo
ctwa o
. — wiasciwej
i zwolnieniem
7 pracy. it atmosfery
pracy, ip. w pracy, czeste
rozmowy
pomiedzy
przetozonymi
i podwiadnymi.
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Kontakt Zachorowanie .
. Zachowanie
Z osobami na choroby A
: . czystosci i higieny
Zagrozenia chorymi —w tym | wirusowe, W miejscu pracy
. : na choroby bakteryjne, 6 . ' 2(2)
biologiczne . . badania
wirusowe, grzybicze, . o
) . i szczepienia
bakteryjne pogorszenie
. 4 , ochronne.
i grzybicze stanu zdrowia
Gwattowne
lzawienie,
dusznosé,
kaszel, Eksploatacja
. Obstuga zawroty gfowy, o
Schorzenia N 1 = kserokopiarki
kserokopiarki bdl zotgdka, . .
spowodowane . oy W pomieszczeniu
. . W pomie- trudnosci o
niewfasciwg . . 0,5 | wiasciwie 1
szczeniu oddychania,
obstugg . o o wentylowanym,
L niewtasciwie zwolnienie .
kserokopiarki - stosowanie przerw
wentylowanym | czynnosci
w pracy.
serca, spadek
cisnienia
tetniczego
Krwi.
Poddawanie sie
szczepieniom
ochronnym,
Narazenie Choroby przes:[rzeganle
. uktadu badan
Choroby na warunki 1 . 1
oddechowego, profilaktycznych,
atmosferyczne e : .
przeziebienia stosowanie ubioru
stosownego
do warunkow
pogodowych.
Pos$piech,
. nieuwaga
Poparzenie . .
oracymi podczas _ Zachowanie uwagi
goraeyn przygotowywani | Oparzenie i koncentracji
ptynami li Il stopnia 3 2
i artvkutami a kawy, b pnia na wykonywanych
s 0;/ czvmi herbaty, roznych czesci czynnosciach
pozywezy odgrzewania ciata
positkow
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Stabilne
mocowanie
] regatow i potek,

_ ) Zle ustawione przestrzeganie
Przygniecenie | j hjezamocowa- Urazy gtowy, dopuszczalnego
Leg;;g?’ ne regaty, stluczenia, ; 3 | o5 |obciazenia L

P o zle utozenie zlamania uraz "~ | regatéw, stabilne
przedmiotow dokumentow kregostupa. sktadowanie
na gtowe biurowych segregatorow
w szafach na regatach
i na regatach. z uwzglednieniem
Srodka ciezkosci.
Przestrzeganie
Nieuwaga Kodeksu
o . Drogowego,
Wypadek potracenie Smier¢, ciezki 15 6 1 | zwracanie uwagi 3(2)
drogowy prz_ez jadacy uraz ciata. na pozostatych
pojazd. uzytkownikéw
drég.

Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

dla pracownika zajmujgcego stanowisko samodzielne jednoosobowe

1. Szacowanie skutkéw zdarzenia ,,S”.

Zgodnie z tabelg nr 1 przyjeto warto$¢ S, jako S =6

2. Szacowanie ekspozycji na zagrozenie ,,E”.

Zgodnie z tabelg nr 2 przyjeto wartos¢ ekspozyciji E, jako E = 6

3. Szacowanie prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia ,,P”.

Zgodnie z tabelg nr 3 przyjeto wartos¢ prawdopodobienstwa zdarzenia P,
jako P =15

4. Obliczenie wartosci ryzyka zawodowego ,,R” i okreslenie kategorii ryzyka podanego
w tabeli nr 4.

Na podstawie znanych wartoéci ,S”, ,E” i ,P” mozna okresli¢ warto$¢ ryzyka ,R”,

zwigzanego z wykonywaniem pracy na stanowisku: jednoosobowe samodzielne stanowisko pracy.
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Tak wiec:
R=SxXxExP
R = 6*6*1,5
R =54

Na podstawie tabeli R = 54 jest to wg tabeli 20 <R < 70 czyli sumaryczna

kategoria ryzyka zawodowego = 2.

Kategoria ryzyka zawodowego na tym stanowisku pracy jest mala, jest to kategoria 2, a wiec
jest to ryzyko akceptowalne.

Obliczone ryzyko zawodowe nie stanowi bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zzycia
pracownikéw zatrudnionego na tych stanowiskach.

Dziatania zapobiegawczo — profilaktyczne: konieczna jest okresowa kontrola.
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CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

PRACOWNIK StUZBY BHP i PPOZ

Lokalizacja gtéwnego stanowiska pracy

Pomieszczenie pracy pracownika stuzby
BHP i PPOZ

Krotki opis
technologii

lub rodzaju
produkciji,
elementy
wyposazenia,
materialy,

strefy zagrozenia,
podstawowe
czynnosci,
sposob i czas ich
wykonywania,
uzywane
narzedzia.

1. Inspektor BHP i PPOZ prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych

z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikow oraz ochrong przeciwpozarowg
Uczelni.

2. Systematycznie kontroluje warunki pracy oraz przestrzeganie

przez pracownikow zasad i przepiséw BHP i PPOZ.

3. Dokonuje okresowych ocen oraz analiz stanu BHP i PPOZ.

4. Przedktada informacje wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania
wystepujgcych zagrozen.

5. Bierze udziat w opracowaniu i kontroli realizacji planéw poprawy warunkéw
BHP i PPOZ.

6. Bierze udziat w pracach zespotow powypadkowych oraz w czynnosciach
zwigzanych z opracowaniem kompletnej dokumentacji powypadkowe;j.

7. Opracowuje sprawozdawczosé statystyczng wypadkéw przy pracy.

8. Prowadzi kontrole nad zgodnym z obowigzujgcymi przepisami zaopatrzeniem
pracownikéw w odziez roboczg, ochronng i sprzet ochrony osobistej
dostosowanych do warunkow pracy.

9. Przeprowadza wstepne i ogdine szkolenia w zakresie BHP i PPOZ nowo
zatrudnionych pracownikéw oraz wspotpracuje ze Spotecznym Inspektorem
Pracy (SIP).

10. Opracowuje harmonogram biezgcych i okresowych szkolen pracownikow
z zakresu BHP oraz nadzoruje jego realizacje.

11. Bierze udziat w ocenie dokumentacji inwestycyjnych oraz w odbiorach
technicznych nowo budowanych i przebudowywanych obiektéw i urzgdzen
majgcych wptyw na warunki BHP i PPOZ.

12. Inicjuje i rozwija rozne formy popularyzacji zagadnien dotyczgcych ochrony
pracy i przepisow PPOZ.

13. Wspétdziata ze stuzbami ochrony przeciwpozarowej

14. Wspétpracuje z organami nadzoru panstwowego i zwigzkowego nad
warunkami pracy.

15. Ewidencjonuje sprzet PPOZ oraz czuwa nad jego stanem technicznym.
16. Wnioskuje przedsiewziecia zmierzajgce do poprawy warunkow

BHP i PPOZ.

17. Wykonuje wszelkie inne czynno$ci wynikajgce z toku dziatalno$ci Uczelni
i zlecone doraznie przez Rektora lub Kanclerza.

Obstuga urzadzen:

komputer, drukarka, kserokopiarka, telefon, samochdd.

1. Ogodlna charakterystyka pracy na stanowisku

Rodzaj pracy jednozmianowa pot etatu 20/40
Pozycja przy pracy inna - obok podaj jaka siedzgco - chodzgca
Charakter pracy przewaga wysitku umystowego
Rodzaj wysitku fizycznego praca $redniociezka
2. Wymagania ogélne dla stanowiska pracy
Szkolenie Szkolenie przed dopuszczeniem do pracy TAK
w zakresie wstepne
BHP Instruktaz przed dopuszczeniem do pracy TAK
stanowiskowy
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Szkolenie do 12 m-cy od rozpoczecia pracy, nastepne TAK
okresowe co 5 lat
Pomieszczenia | Wysokosé Dostosowana do charakteru pracy TAK
pracy Podtoga Réwna, niesliska, niepylgca z materiatu TAK
trudnopalnego
Oswietlenie Pomieszczenia biurowe — 300 Ix; TAK

oswietlenie stanowiskowe punktowe - 500 Ix;
korytarze — 100 Ix

Wentylacja W zalezno$ci od potrzeb TAK

naturalna

Wentylacja W zaleznosci od potrzeb TAK

mechaniczna

Grawitacyjna W zaleznosci od potrzeb TAK

Temperatura Nie mniej niz 18°C TAK
Stanowisko Szerokos$¢ przejsé Zgodnie z wymogami Polskich TAK

pracy i dojs¢ do stanowisk pracy, | Norm, Kodeksu pracy
miedzy stanowiskami oraz przepisdow wykonawczych
do Kodeksu pracy

Pomiary czynnikow Zgodnie z obowigzujgcymi TAK

szkodliwych przepisami

Pomiary ochrony Zgodnie z Polskg Normg i ustawag TAK

przeciwporazeniowej Prawo budowlane

Kubatura Minimum 13 m® wolnej objetosci TAK

pomieszczenia nie zajetej przez
urzagdzenia na jednego pracownika
Powierzchnia Minimum 2 m? wolnej powierzchni TAK
podiogi nie zajetej przez
urzgdzenia na jednego pracownika
Oswietlenie naturalne Gorne przy pomocy punktow TAK
$wietinych lub boczne 1 m?
okna na 8 m? podtogi

Uprawnienia Wymagany wiek Ukonczone 18 lat TAK
Dodatkowe uprawnienia W zaleznosci od potrzeb TAK
Instrukcje stanowiskowe Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Organizacja Oznakowanie stref W przypadku przekroczenia TAK
pracy niebezpiecznych stezenia lub natezenia czynnikow
szkodliwych
Oznakowanie elementéw | Zgodnie z Polskimi Normami TAK

ruchomych, ostrych lub
wystajgcych, jak rowniez
miejsc niebezpiecznych
barwami bezpieczenstwa

Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Profilaktyczne , -
badranlia Ie){<azrskie Okresowe Zgodnie z zaleceniem lekarza TAK
i rozporzgdzeniem
Dodatkowe Okulistyczne, prowadzenie pojazdu TAK

do 3,5t, okresowa praca
na wysokos$ci pow. 3m
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NA STANOWISKU PRACOWNIKA SLUZBY BHP | PPOZ.

Zagrozenia, Przyczyny Mozliwe © ~ 5 Sposoby zmniejszania
mozliwe zagrozenia skutki = % 9 ryzyka @ =
niebezpieczne zagrozenia | & | ©E| 3 & o &
wyvd i X N .ﬁ © o X S
ydarzenia o o8l Tz >5
S |29 58 z =
n LN &5
PrzerV\{any Okresowe kontrole
przewod. i - .
Pojawienie sie ciggtosci przewodow. 2(1)
napiecia na Naprawa Porazenie Wykonywanie napraw
obudowie lub p(jrzer(?bka pradem 151 6 | 05 | przersbek przez osoby
komputera, urzlia0 nzae:;a e elektrycznym. posiadajace
monitora. Wy P uprawnienia w tym
osobe .
) . zakresie.
nieuprawniona.
Uszkodzone
przewody
elektryczne. Okresowa kontrola
o ciggtosci przewodow.
Brak pomiaréw
Brak podstawonej | SR | porazenie SKutosanotel sorowania
ochrony przeciw- ' prgdem 15 6 0,5 Tl 21)
porazeniowej. Naprawa elektrycznym. Wykonywanie napraw
lub przerébka i przerébek instalacji
instalacji elektrycznej przez osoby
elektrycznej przez upowaznione.
osobe
nieupowazniona.
. Zakaz ,watowania”
Pozar - o . o
. Brak wtasciwych Porazenie bezpiecznikow,
okablowania zabezpieczen ragdem zachowanie parametrow
na skutek bledéw P! pra 15 3 | 1 °P 2
Konania obwodéw, zty elektrycznym eksploatacji,
Wy . stan izolaciji. i poparzenie. zapewnienie wlasciwego
i eksploatacji. . ’
stanu izolaciji.
Stosowanie
niewtasciwych
opraw o$wietlenia
. miejscowego, Stosowanie wtasciwych
Schorzenia . . - .
uzywanie opraw oswietlenia
powodowane A . e L
) - osSwietlenia Olsnienie, miejscowego,
niewtasciwym . L 3 6 3 L - 2(1)
- . 0 zbyt duzym iluminacja. wiadciwego natezenia
oswietleniem o - L
. lub zbyt matym o$wietlenia, wladciwe
stanowiska pracy. ey S .
natezeniu, ustawienie monitora.

duze réznice
natezenia, odbicie
od monitora.
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. s Stosowanie sprawnych
Niewtasciwa L R
. technicznie urzgdzen,
organizacja . .
Hatas stanowisk pracy Uszkodzenie gtrgr?gxiz\livi?;y
na stanowisku biurowej, narzadu L
pracy. uzywanie stuchu. Wymagajace) znacznego | (1)
. wysitku umystowego
niesprawnych . i
urzadzen. w spo.sob zapewplajqcy
wtasciwe warunki pracy.
Brak fadu
i porzadku
W miejscu pracy, State utrzymywanie
Upadek wynikajgcy Ztamanie przejs¢ i zachowanie
w wyniku Z niewtasciwej lub dostepu do stanowiska
potkniecia, organizacji pracy | zwichniecie pracy, nalezyte 2
poslizgniecia sie i pozostawionych | konczyn, sktadowanie
na stanowisku przypadkowo skaleczenie. przedmiotéw uzywanych
pracy. przedmiotéw w warunkach pracy.
uzywanych
w pracy.
Nieréwnosci, Ztamania
sliska konczyn,
Réznica powierzchnia skrecenie ngste écielranie
pozioméw schodéw,. stawu pow!erzchn!, naprawa 2
Ischody/ oblodzenie, skokowego, powierzchni, usuwanie
' potkniecie, 0ogolne oblodzenia i $niegu.
poslizgniecie sie obrazenia
i upadek. ciata.
Odgnioty tokci,
bél oczu,
Brak wyposazenia | uczucie
pracownika lub pieczenia,
brak stosowania zaczerwienie- Stosowanie okularow
Schorzenia srodkoéw ochron nie oczu, korekcyjnych.
;@%ﬁ%ﬁne |n.dyW|du:.;1Inych. izaW|en|e.. . Wiasciwe siedzisko. 1
ozveia ciata Niewtasciwe Zwyrodnienia ) )
pozycia ' siedzisko. kregostupa. Ergonomiczny pulpit
i stanowisko pracy.
Niewtasciwy pulpit | Zwyrodnienia
na monitor. stawow
konczyn
gornych.
Kontakty Dolegliwosci
z pracownikami, sercowe,
kontrola termindéw | zmeczenie,
psychologiczny zadan, kontrola ukiadu gimnas?yka zdrowy tfyb
" | stanu bhp, zbyt pokarmowe- >ycia ’ 2(1)
mata ilos¢ czasu go, obnizenie ’
na powziete cisnienia krwi,
zadania. nerwice.
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Rozlane sliskie .
Al s ) Stluczenia, .
Sliskie ciecze na obtarcia Zachowanie
i nierbwne posadzce skr : 3 ostroznosci,
. . . ecenia, N . 2(1)
powierzchnie. i glqgach ruchu Zlamania odpowiednie obuwie.
pieszego. konczyn.
Zachowanie
Prowadzone ostroznosci, uzywanie
Upadek kontrole Ztamania, $rodkéw oc,hror¥ 2(1)
Z WysokosSci. na dachach, kalectwo, 15 . ) ony
odwyzszeniach. | Smierc. indywidualnej,
P ' badania lekarskie.
Kontakt
z gorgeymi
elementami
Kontakt maszyn Wzmozona ostrozno$¢,
z gorgcymi i urzadzen _ stosowanie sie
powierzchniami w czasie kontroli, Oparzenial, Il | 2 do znakow 2(1)
poparzenie | Poparzenie tsettr)nari]clzihf/mk i komunikatéw
goracymi ptynami. ptynami : ostrzegawczych.
w czasie
przygotowywania
cieptych napojéw.
Kontakt Zachorowanie
z chorymi na choroby
Choroby —Wwitymna wirusowe, Zachowanie czystosci
wywotane przez choroby bakteryjne, 3 i higieny w miejscu
wirusy i grzyby. wirusowe, grzybicze, pracy, badania i 2
bakteryjne pogorszenie szczepienia ochronne.
i grzybicze. stanu zdrowia.
Przestrzeganie Kodeksu
Nieuwaga, A L Drogowego, zwracanie
Wypadek potracenie przez Smlerg, cigzki 15 uwagi 3(2)
drogowy ; : uraz ciata.
jadacy pojazd. na pozostatych
uzytkownikow drog.

Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego dla pracownika Stuzby BHP i PPOZ.

1. Szacowanie skutkow zdarzenia ,,S”. Zgodnie z tabelg nr 1 przyjeto warto$¢ S, jako S =8

2. Szacowanie ekspozycji na zagrozenie ,,E”. Zgodnie z tabelg nr 2 przyjeto wartos¢ ekspozycji E,

jako E = 5,5

3. Szacowanie prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia ,,P”. Zgodnie z tabelg nr 3 przyjeto

warto$¢ prawdopodobienstwa zdarzenia P, jako P = 2

4. Obliczenie wartosci ryzyka zawodowego ,R” i okreslenie kategorii ryzyka podanego

w tabeli nr 4. Na podstawie znanych wartosci ,S”, ,E” i ,P” mozna okresli¢ wartos¢ ryzyka ,R”,

zwigzanego z wykonywaniem pracy na wskazanym stanowisku.
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Tak wiec:
R=SxXxExP
R = 8*5,5*2
R =188

Na podstawie tabeli R =88 jest to wg tabeli 70 < R <200 czyli sumaryczna kategoria ryzyka
zawodowego = 3. Kategoria ryzyka zawodowego na stanowisku pracy Stuzby BHP i PPOZ

jest srednia, jest to kategoria 3, a wiec jest to ryzyko nieakceptowane.

Obliczone ryzyko zawodowe stanowi zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika zatrudnionego

natym stanowisku.

Po stosowaniu srodkéw profilaktycznych, zagrozenie spada do akceptowalnego (poziom 2).

Dziatania zapobiegawczo—profilaktyczne — konieczna jest okresowa kontrola.
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PODSUMOWANIE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA WSKAZANYCH STANOWISKACH PRACY W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. EUGENIUSZA PIASECKIEGO W POZNANIU

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym opiera sie przede wszystkim na podejmowaniu dziatan
profilaktycznych. Nie ma Scistych regut prowadzenia oceny ryzyka. Metode i narzedzia powinno
dobierac¢ sie w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci, wielkosci zaktadu pracy i stosowanych technologii.
Nawet najlepiej przeprowadzona ocena ryzyka nie zapewni pracownikom petnego bezpieczenstwa,
a tak zwane ryzyko resztkowe, ktore pozostaje po zastosowaniu srodkéw ochronnych, bedzie

uzaleznione od charakteru dziatalnosci zakfadu pracy.

Czesto po zidentyfikowaniu zagrozen ocenie istniejacych srodkéw bezpieczehstwa okazuje
sie, ze nie ma pewnosci, czy ryzyko mozna zaakceptowac. Oszacowanie, ze ryzyko zawodowe jest
mate opiera sie zazwyczaj na zatozeniu niskiego prawdopodobienstwa wystgpienia wypadku
lub choroby zawodowej, nalezy jednak pamieta¢, ze oszacowanie prawdopodobienstwa jakiegos
zdarzenia jest zawsze bardzo indywidualne. Do takiej oceny powinno sie¢ mie¢ ograniczone zaufanie,
zwtaszcza gdy opiera sie gtéwnie na zatozeniu prawidtowego postepowania pracownikéw. Dlatego
zawsze po dokonaniu oceny ryzyka powinno sie¢ jeszcze raz przejrze¢ ustalenia i zwrdcic

szczegOlng uwage na potrzebe obnizenia ryzyka.

Zminimalizowanie ryzyka pozwoli na ograniczenie kosztéw. Nawet jezeli uwaza sie,
ze istniejgce Srodki sg wystarczajgce to nalezy rozwazyé mozliwo$¢ zwiekszenia poziomu
bezpieczenstwa. Poprawa poziomu bezpieczehstwa moze polega¢ na wprowadzeniu dziatan
korygujacych w celu zmniejszenia ryzyka lub zapobiegawczych w celu utrzymania ryzyka
na niskim poziomie. Najskuteczniejszym dziataniem korygujgcym jest eliminacja ryzyka przez
zlikwidowanie zagrozenia. Nie zawsze jest to wykonalne, ale zawsze powinno sie rozwazy¢
mozliwo$¢ wyeliminowania zagrozenia, a co za tym idzie, ograniczenia ryzyka zawodowego. Jezeli
nie mozna wyeliminowa¢ danego zagrozenia ani go obnizy¢, to powinno sie ograniczy¢ mozliwos¢
kontaktu pracownika z tym zagrozeniem. Dziatania w tym zakresie mogg polega¢ na zmianach
technicznych lub organizacyjnych. Waznym czynnikiem dla ograniczenia ryzyka jest zapewnienie
wiasciwego postepowania pracownikow. Obejmuje to: dobdr pracownikéw, ich szkolenie, nadzér

i kontrole sposobu wykonywania przez nich pracy.

Nalezy pamietaé, Zze wiekszos¢ wypadkdéw nie jest spowodowana niebezpiecznymi
warunkami pracy, ale niebezpiecznym zachowaniem samych pracownikow. W wielu sytuacjach

nie wystarczy, ze dany pracownik ma odpowiednie umiejetnosci w zakresie bezpiecznego sposobu

Strona 28 z 31

www.bezpiecznapraca.az.pl kontakt@bezpiecznapraca.az.pl tel. 602 647 979




Bezpieczna Praca
Ustugi BHP i PPOZ

Rozwigzania dla bezpieczenstwa

wykonywania pracy. Nalezy mie¢ pewnosé, ze stosuje je w praktyce. Jest to szczegdlnie wazne,

gdy ograniczenie duzego ryzyka polega gtéwnie na wiasciwych zachowaniach pracownikéw.

Bezwzglednie powinno sie ograniczy¢ ryzyko, kiére oszacowane jest jako niebezpieczne.
Nalezy zwraca¢ szczegdolng uwage na zagrozenia, ktére mogg spowodowaC powazne szkody,
jak smier¢ lub nieodwracalne zmiany stanu zdrowia pracownika, a takze uwzgledni¢ liczbe

pracownikéw, ktérych dotyczy okreslone zagrozenie.

Nawet prawidlowa ocena ryzyka zawodowego i wprowadzenie dziatan profilaktycznych
nie gwarantuje sukcesu, jezeli dziatania te nie bedg adekwatne do poziomu ryzyka. Dlatego
po wprowadzeniu zmian zawsze powinno ocenic sie ryzyko resztkowe i zdecydowac, czy mozna je
takim zaakceptowac. Dziatania profilaktyczne mogg okazac sie nieskuteczne réwniez w przypadku,
gdy oparte bedg na jednorazowym usunieciu nieprawidtowosci, a nie na dziataniach systemowych.
Dotyczy to szczegodlnie stanowisk pracy, na ktérych wystepujg powazne zagrozenia. W takich
przypadkach profilaktyka musi sie opiera¢ na statej kontroli poziomu ryzyka — zapewnienia

systematycznej kontroli przestrzegania podstawowych elementéw ograniczajgcych ryzyko.
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PODSTAWY PRAWNE | INNE MATERIALY WYKORZYSTANE
DO WYKONANIA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Ustawa Kodeks Pracy z 26.06.1974 .

2. Rozporzgdzenie MPIPS z 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U.1997.129.844).

3. Rozporzadzenie Ml z 12.04.2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U.2002.75.690).

Ustawa z 24.08.1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.2002.147.1229).
Rozporzgdzenie MSWIA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynkow, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719).

6. Rozporzgdzenie MG z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn (Dz. U. z 2008 r. Nr 199, poz. 1228).

7. Rozporzgdzenie RM z 16.07.2002 r. w sprawie urzgdzen technicznych podlegajgcych dozorowi
technicznemu (Dz.U.2002.120.1021).

8. Rozporzadzenie MPIPS z 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. (Dz.U.1998.148.973).

9. Rozporzgdzenie MZIOS z 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy. (Dz.U.1996.69.332).

10. Rozporzadzenie MZ z 20.04.2005 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U.2005.73.645.).

11. Rozporzgdzenie RM z 10.09.1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom
(Dz.U.1996.114.545 z pdzn. zm.).

12. Rozporzgdzenie MPIPS z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860).

13. Rozporzgdzenie RM z 12.03.2003 r. w sprawie wymagah zasadniczych dla sprzetu
elektrycznego (Dz.U.2003.49.414).

14. Wytyczne PN-N-18002 — Systemy zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy. Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

15. PN-IEC 60364-4-42:2000 Instalacje elektryczne w obiektach budowlanych. Ochrona dla
zapewnienia bezpieczenstwa. Ochrona przeciwporazeniowa.

16. PN-EN 12464-1:2004 Swiatlo i oéwietlenie miejsc pracy.

17. PN-EN 1050:1999 Maszyny. Bezpieczenstwo. Zasady oceny ryzyka.

18. PN-EN 340:2004 (U) Odziez ochronna. Wymagania ogolne.
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Podstawowymi zrédtami informacji, ktére wykorzystano przy identyfikacji zagrozen i ocenie ryzyka
zawodowego byty:

- wizja lokalna na stanowiskach pracy,

- regulamin pracy,

- wywiad z osobami bezposrednio zatrudnionymi na badanych stanowiskach,

- literatura z zakresu BHP,

- strony internetowe poswiecone tematyce BHP.

Literatura

B. Raczkowski — ,BHP w praktyce” — Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr - 2015.
. W. M. Zawierska ,,Ocena ryzyka zawodowego 1. Podstawy metodyczne”. Warszawa 2001.
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http://www.nopex.com.pl/t_p_pozarowe_sr_techn.html
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3
4. http://www.ciop/strona internetowa Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
5
6. http://www.pip.gov.pl

7

http//www.ciop.pl

Zespot opracowujacy ocene ryzyka zawodowego

Imie i nazwisko Funkcja Podpis

Specjalista ds. BHP i PPOZ.
Jacek Orlikowski Stuzba BHP i PPOZ mgr Jacek Orlikowski

AWF Poznan

Specjalista ds. BHP i PPOZ.

Michat Kucierski Firma ,Bezpieczna Praca’” mgr inz. Michat Kucierski
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