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Uczelnia wyrasta z tradycji Katedry Higieny Szkgln®/ychowania Fizycznego, powotanej
w 1919 roku, wchodgej wéwczas w sktad Wydziatu Filozoficznego Wszechn
Piastowskiej, poprzedniczki Uniwersytetu Parsidego oraz z tradycji i dorobku Studium
Wychowania Fizycznego tegovydziatu.

Studium Wychowania Fizycznego, dzialz nasfpnie w ramach Wydziatu Lekarskiego
Akademii Medycznej w Poznaniu - zostato w dnieniptd 1950 roku przeksztatcone w
Wyzszy Szkok Wychowania Fizycznego (Rozpadzenie Rady Ministréw z dnia 5 lipca
1950 r.).

Rozporadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 grudnia 1972 r.28¢#a Szkota Wychowania
Fizycznego zostata przemianowana z dniem 1 styd#i8 r. na AkademaiWychowania
Fizycznego w Poznaniu.

Akademia Wychowania Fizycznego z dniem 3@dz@ernika 1981 roku, decyzja Rady
Ministrow z dnia 1 padziernika 1981 roku otrzymata imEugeniusza Piaseckiego, tworcy i
pierwszego kierownika Katedry Higieny Szkolnej i gttpwania Fizycznego Wszechnicy
Piastowskiej.



|. POSTANOWIENIA OGOLNE

Par. 1

1. Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniuszsd¢tkiego w Poznaniu, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 12 wirga 1990 r. o szkolnictwie wgzym (Dz. U. nr 65, poz.
385) - zwana dalej Ustamoraz innych przepiséw dotygzych szkot wyszych i niniejszego
STATUTU.

2. W sprawach nie unormowanych przepisami, o ktorgowa w ust. 1 naky kierowa si¢
tradycp i dobrymi obyczajami akademickimi.

Par. 2

1. Siedzila Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza &kego, zwanej dalej
Uczelnk - jest Pozna

2. Uczelnia posiada osobowégprawry a nadzér nad jej dziatalécia sprawuje Prezes Usdu
Kultury Fizycznej i Turystyki.

Par. 3

Uczelnia postuguje siwtasnym sztandarem i emblematem oraz insygniaiaal zyt
rektorskiej i dziekaskiej.

Par. 4

1. Uczelnia uczestniczy w rozwoju nauki i kulturgradowej oraz ksztatci i wychowuje
studentow w duchu poszanowania praw cztowieka, @tesma) oraz patriotyzmu i
odpowiedzialnéci za losy spoteczestwa i pastwa.

2. Organy Uczelni i Samogdu Studenckiego stwaraajarunki aby wrod spoteczngxi
akademickiej panowat kult prawdy i sumiennej pragygtmosferze wzajemngyczliwosci,
w oparciu o zasadwolnaosci sumienia, wolnéci nauki i wolngci nauczania.

Par. 5

1. Celem Uczelni jest rozw0j nauki oraz ksztatlcemysoko kwalifikowanych kadr w
zawodach praktycznych dla potrzeb wychowania finggo | zdrowotnego oraz rehabilitacji,
sportu wyczynowego, turystyki i rekreacji, aizakprzygotowanie kandydatow do
samodzielnej pracy naukowej i dydaktycznej.

2. Do szczegolnych zadldJczelni naley:

1) wspotuczestniczenie w krzewieniu kultury fizyegpnzdrowotnej w spotecastwie,
zwlaszcza wrod dzieci | miodziey;

2) inicjowanie i wspotudziat w upowszechnianiu ewmju:

a) tresci i form wychowania fizycznego i sportu szkolnego,



b) tresci i form rekreacji i turystyki.

c) tresci i form rehabilitacji ruchowej, sportu 0séb niépesprawnych oraz aktywizaciji
ruchowej os6b wieku podeszitego,

d) wspétuczestniczenie w procesie przeeia rozwoju sportu wyczynowego w duchu
zasady "fair play".

3. Realizowanie zaddJczelni i dbanie o jej dobre imjest powinnécia wszystkich
cztonkoéw Spoteczrimi Uczelni.

Il. USTROJ UCZELNI

lI. 1. ORGANY UCZELNI

Par. 6

1. Organami kolegialnymi Uczelna senat i rady wydziatow.

2. Organami jednoosobowymi Uczelnirgktor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Uczelni &olegia elektorow.

Par. 7

Senat

(Art. 47, 48, 53, 54, 55, 56)

1. Senat jest najwgzym organem uchwatodawczym Uczelni.

2. W skiad senatu wchogtz

1) rektor jako przewodniazy

2) prorektorzy

3) dziekani

4) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickiatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz naislz akademickich posiadajych
stopier naukowy doktora habilitowanego, pe@u z kazdego wydziatu oraz jeden
przedstawiciel na kKale trzy osoby ponad dziesiu petnozatrudnionych nauczycieli

akademickich ze stopniem naukowym doktora habiktioggo z danego wydziatu,

5) sktad senatu jest uzupetniany o pozostatychgwaikow i studentow zgodnie z art. 47
Ustawy w drodze wyborow.

3. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym unieest



1) dyrektor administracyjny, kwestor i dyrektor lbobeki gtdwnej
2) po jednym z przedstawicieli zyzkOw zawodowych dziatagych w Uczelni.

4. Do kompetencji senatu nakesprawy wskazane w ustawach, w innych aktach
normatywnych oraz w Statucie.

5. Do kompetencji senatu najew szczegolnéci:

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatabeoUczelni.

2) okreslanie kwalifikacji, jakie musg posiadé osoby ubiegage s¢ 0 zatrudnienie w

Uczelni w charakterze nauczycieli akademickich,akgnie zgody na zatrudnienie w Uczelni
na stanowisku profesora zwyczajnego oraz wame opinii w sprawie zatrudnienia na

stanowisku profesora nadzwyczajnego,

3) ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczedolstanowisk, warunkow jego oliania
oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

4) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,
5) dokonywanie wizacej wyktadni Statutu oraz oboaviujacych w Uczelni regulaminow,

6) ocenianie wynikow pracy naukowej pracownikow Elozi efektywndci wspotpracy
Uczelni z innymi instytucjami naukowymi w kraju a grania,

7) ocenianie poziomu ksztatcenia w Uczelni oraztugtswanie opinii przedstawicieli
roznychsrodowisk w sprawach ksztatcenia oraz wspoétuczestmia Uczelni w rozwoju
nauki, kultury i gospodarki.

8) ocenianie dziatalrfgi rektora oraz zatwierdzanie jego rocznych spralaoz dziatalndci
Uczelni, a take okresowych sprawozalanigdzywydziatowych jednostek organizacyjnych,
Biblioteki Gtéwnej i Wydawnictwa Uczelnianego,

9) ocenianie funkcjonowania administracji Akademii.
10) wyraanie zgody na przygbowanie przez Uczelai jej jednostki organizacyjne do
spotek, a take tworzenie lub udziat w fundacjach, stowarzyszemigp. , krajowych i

zagranicznych.

6. Organami pomochniczymi senatukomisje state i komisje powotywane do zatatwiania
okreslonych spraw (komisje dotae).

7. Zadaniem komisji jest przygotowywanie dla semaaieriatow informacyjnych, opinii oraz
opracowywanie projektow jego uchwat.

8. Cztonkdéw komisiji i ich przewodnigezych powotuje i odwotuje senat spéd swego grona
lub innych cztonkdéw spoteczia akademickiej uczelni.



1) Liczhe cztonkéw komisji okréla uchwata senatu.

2) Cztonkowie komisji statychaswybierani w terminie dwdch miegly od dnia rozpocgia
kadencji senatu.

3) Kadencja komisji rozpoczynagsi dniem dokonania wyboru wszystkich jej cztonkdw.

4) Kadencja komisji statej k@zy st wraz z uptywem kadencji senatu; komisje statetdpia
do dnia wyboru cztonkéw nowej komisji przez senatvaj kadenciji.

5) Kadencja komisji dotanej kaaczy st w dniu wskazanym w uchwale powatogj komisje,
a w braku takiego oksékenia - z dniem, w ktérym senat stwierdzit wykoreprzez komisje
wszystkich powierzonych jej zafla

9. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektorapmmiej raz na dwa miesgie, z
wytaczeniem okresow wolnych od zajdydaktycznych.

10. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rekidasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw senatu. W tym wsia przypadku posiedzenie zwotuje
si¢ nie p&niej niz w ciagu dziesgciu dni od dnia zgtoszenia rektorowi wniosku.

11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 powinien zaadevskazanie przedmiotu obrad.

12. O posiedzeniu senatu jego cztonkow zawiadaekitor pisemnie, poda poradek
obrad. Zawiadomienie powinno dgostarczone cztonkom senatu nigmqiéj niz na siedem
dni przed dat posiedzenia senatu.

13. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany pdku obrad senatu mina zgtaszajedynie
na poczatku posiedzenia senatu. Wniosek wymaga przegtosiawan

14. Nadzwyczajne posiedzenia senatu dla raewnia spraw szczegolnie pilnych madoy¢
zwotywane bez spetnienia wymagaskazanych w ust. 10; rektor powinien jednak
powiadomé o przedmiocie obrad.

15. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor ald@mnany przez niego prorektor.

16. Posiedzeniom senatu, na ktorych rozpatrywastywyaiosek o odwotanie rektora oraz na
ktérych ocenia sidziatalng¢ rektora przewodniczy najstarszy wiekiem cztonetase
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego ptbfesora nadzwyczajnego lub
posiadajcy stopié doktora habilitowanego.

17. Uchwaly senatu paglp w sprawach natecych do jego kompetencjia sviazace dla
rektora i innych organéw Uczelni oraz wszystkickookow spotecznici akademickiej.

18. Rektor zapewnia niezwtoczne poinformowanie egdci akademickiej o tiei uchwat
podgtych przez senat.

19. Pracownicy i studenci Uczelni majrawo wghdu do protokotu z obrad senatu.



20. Obowazki i uprawnienia cztonka senatu, szczeg6towy tigbywania obrad oraz
pozostate sprawy proceduralne gkaeregulamin senatu uchwalony przez senat na dan
kadenc.

21. Uchwaly senatu zapadajwykta wickszacia gtosow przy obecrigi co najmniej potowy
0golnej liczby cztonkdéw, chybage Ustawa lub Statut Uczelni oklaja wyzsze wymagania.

Par. 8

Rektor

(Art. 47, 48, 49, 56, 60, 61)

1. Rektor jest przefmnym pracownikéw oraz studentéw Uczelni.
2. Kieruje dziatalnécia Uczelni i reprezentuje ja na zextrz.

3. Podejmuje decyzje dotygz funkcjonowania Uczelni, nie zastipee dla innych organéw
lub dyrektora administracyjnego

4. Rektor w szczegolsoi:

1) kieruje prag senatu oraz zapewnia wykonywanie jego uchwat,

2) podejmuje decyzje w sprawach doty@zch stosunkow pracy nauczycieli akademickich,
3) nadzoruje dziatalridé naukows i dydaktyczi Uczelni,

4) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uczelni, przekraezaj zakres zwyktego
zarzdu Uczelna,

5) sprawuje nadzor nad administegicgospodark Uczelni, w tym uchyla zasglzenia
organow administracji Uczelni,4eli naruszaj one obowiazujace przepisy lub dobro
Uczelni,

6) wydaje, na wniosek dyrektora administracyjneggulamin organizacyjny Uczelni,

7) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpiesta® i poradek na terenie Uczelni.

5. Rektor kieruje Uczelniprzy pomocy prorektoréw, z ktérych jeden jest veyany do
prowadzenia spraw studenckich oraz jeden do spcaeiniane] jednostki w Gorzowie WIkp.

6. Liczbe prorektorow ustala na okres danej kadencji wiaklademii uczelniane kolegium
elektoréw na wniosek rektora-elekta.

7. Zakres zadaprorektorow wyznacza rektor, podejdecyz¢ do wiadoméci spotecznéci
akademickiej Uczelni.

8. Decyzje prorektora pogte w sprawach natacych do zakresu jego dziataniatsaktowane
jak decyzje rektora i nie przystuguje od nich odavié do rektora.



9. Prorektor mge dokonywa czynndci zastrzeonych do kompetenciji rektora jedynie z jego
upowanienia lub za jego zgad

10. Rektor uchyla decyzje dziekana oraz kierowpitdiegtej mu innej jednostki
organizacyjnej Uczelni jeli decyzja ta jest niezgodna z ustawami, Statutdm
obowigzujacymi regulaminami.

11. Rektor mge uchylt decyzg organdw, o ktérych mowa w ust. 7 i 9z¢d decyzja ta
narusza wany interes Uczelni.

12. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatigli@eichwata ta jest niezgodna z przepisami
ustawowymi. Statutem lub naruszaang interes Uczelni.

13. Szczegdtowy tryb pagiowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 ékrart. 56
Ustawy.

14. Rektor kaczac kadengj dokonuje sprawozdania ze swej dziatabima pohczonym
posiedzeniu senatu i kolegium elektoréw. Posiedrtaru przewodniczy wybrany przez to
gremium senator.

15. Rektor dokonuje przekazania sprawazanych z mieniem i gospodarka Uczelni
rektorowi nowej kadencji, przed uptywem swojej kacjeoraz catoksztattu spraw
zwiazanych z dziatalnizia Uczelni.

Par. 9

Rada wydziatu

(Art. 50, 51, 53, 54, 55)

1. Rada wydziatu jest najurgzym organem uchwatodawczym wydziatu.

2. W skiad rady wydziatu wchoalz

1) dziekan jako przewodnigzy

2) prodziekani

3) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni aastisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego oraz inni posiachastopié naukowy doktora habilitowanego
zatrudnieni na wydziale

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczy@akidemickich - 10% do 15% sktadu.

5) wybrani przedstawiciele Samadu Studenckiego - 10% do 15% skfadu

6) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnidmy@ wydziale, niedalacych
nauczycielami akademickimi - do 10% sktadu



3. Liczke przedstawicieli do rady wydziatu pracownikéw orgich mowa w ust. 2, pkt. 4, 5,
6 okrela rada wydziatu w uchwale padigj w trybie przewidzianym dla uchwalenia
regulaminu.

4. W posiedzeniach rady wydziatu uczestaizgtosem doradczym:

1) emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnianvgdziale przed przgiem na
emerytue na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyezsy

2) przedstawiciele zwzkow zawodowych, ktorych statutowa jednostka dziatavydziale,
po jednym z kadego zwazku

5. Kompetencje rady wydziatu oktaja ustawy i inne akty normatywne oraz Statut.
6. Do kompetenciji rady wydziatu nalew szczegdlngi:
1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatadeowydziatu.

2) uchwalanie programow nauczania i planéw studmzasignieciu opinii wydziatowego
organu uchwatodawczego samgia studenckiego,

3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

4) ocena dziatalnei jednostek wydziatu i uchylanie decyzji narugzgch obowazujace
przepisy prawa oraz niezgodnych z interesem wydziat

5) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierowniljédnostek organizacyjnych wydziatu,

6) opiniowanie wnioskdéw w sprawie zatrudnienia temewisku nauczyciela akademickiego
na wydziale oraz wnioskoéw w sprawie powierzeniga&dydaktycznych osobom spoza
wydziatu,

7) wnioskowanie w sprawach zasad rekrutacji ongauti zakresu egzaminéw dla
kandydatow na studia.

8) opiniowanie uméw i porozumiedotyczcych wspotpracy wydziatu z instytucjami
krajowymi i zagranicznymi, gdy na wydziale nie matitutdw,

9) opiniowanie wnioskdw o nagrody i wymdienia dla pracownikéw wydziatu, gdy na
wydziale nie ma instytutow,

10) w wyjatkowych przypadkach upovmienie nauczycieli akademickich nie posiadgch
tytutu naukowego lub stopnia naukowego doktoralliaiianego do prowadzenia wyktadéw,
prac dyplomowych, a tak przeprowadzenia egzaminéw, gdy na wydziale nienstgtutow,

10") w wyjatkowych przypadkach upowaznienie nauczyciela akadeego ze stopniem
doktora, a szczegodlnie realizopgo przewdd habilitacyjny, do prowadzenia ékneej pracy
magisterskiej, gdy na wydziale nie ma instytutow,



11) rozpatrywanie i zatwierdzanie, co najmniej dazy w czasie swojej kadenciji,
sprawozdania kierownikow jednostek organizacyjmygidziatu z dziatalnéci tych jednostek
w dziedzinie badanaukowych, ksztatcenia pracownikow naukowych ahaaktyki,

12) ocenianie funkcjonowania administracji wydzvedy,

13) okr&lanie organizacji roku akademickiego.

7. Uchwaly rady wydziatu poglie w sprawach natecych do jej kompetencjiaswiazace dla
dziekana i wszystkich cztonkow spoteczaiowvydziatu. S podawane do wiadorsci
spotecznéci wydziatu.

8. Posiedzenia rady wydziatu zwotuje przewodinyz Na pocztku roku akademickiego rada
zatwierdza ramowy plan posiedizé&zczegotowy plan posiedzeady winien by
przedstawiony cztonkom co najmniej tydzierzed zebraniem. Dziekan w wi§owych
wypadkach ma prawo zwotania posiedzenia w trybtzwgczajnym. Tryb odbywania
posiedzé oraz sprawy proceduralne zwane z pragrady wydziatu okréda regulamin rady
wydziatu uchwalany na darkadencg przez rad wydziatu. Jéli rada wydziatu nie postanowi
inaczej przepisy par. 7 ust. 12, 13, 14, 15 stosigjedpowiednio.

9. Uchwalty rady wydziatu zapadagwykta wickszacia glosow przy obecrigi co najmniej
potowy ogolnej liczby jej cztonkow.

10. Od uchwaty rady wydziatu sty odwotanie do senatu.
Par. 10
Dziekan

1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go aamtrz. Jest przetoonym pracownikow i
studentow wydziatu.

2. Podejmuje decyzje dotygze funkcjonowania wydziatu, nie zastipae dla innych
organow Uczelni lub dyrektora administracyjnego.

3. Dziekan ponadto:

1) organizuje prace rady wydziatu oraz zapewniaamykvanie jej uchwat,

2) sprawuje nadzor nad dziatade@ jednostek organizacyjnych wydziatu,

3) kieruje administragjwydziatu i organizuje jej prac

4) przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowegalziatu,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpietaa i poradek na terenie wydziatu,

6) podejmuje decyzje zwdane z realizagjplanu rzeczowo- finansowego wydziatu,



7) podejmuje decyzje zadane z ogllnymi kierunkami dziatania wydziatu ustgimi przez
rack wydziatu,

8) dba o sprawqrealizacg procesu dydaktycznego a w szczegétno zapewnienie jego
podstaw materialnych.

4. Dziekan przedstawia radzie wydziatu corocznawpedanie ze swej dziataléw. W tej
czesci posiedzenia przewodniczy wybrany cztonek radymgtu.

5. Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekan

6. Liczbg prodziekandéw ustala na okres danej kadencji wdaizIni wydziatowe kolegium
elektorow na wniosek dziekana-elekta.

7. Zakres zadaprodziekana wyznacza dziekan.

8. Od decyzji prodziekana patlych w sprawach natgecych do zakresu jego dziatania
przystuguje prawo odwotania do dziekana.

9. Dziekan uchyla decygzpodlegtego mu organu osobowegagjeta jest niezgodna z
Ustawg, Statutem lub obowzujacymi na wydziale regulaminami oraz naruszanyainteres
wydziatu.

10. Od decyzji dziekana, uchydagj decyzj organu jednoosobowego przystuguje temu
organowi prawo odwotaniagdo rektora.

Par. 11
Kadencja organdéw kolegialnych i jednoosobowych

1. Kadencja trwa trzy lata i rozpoczyna sidniem 1 wrzénia roku wyboréw i kéaczy sk z
dniem 31 sierpnia.

2. Kadencja kolegium elektorow rozpoczynazschwila zwotania pierwszego posiedzenia w
roku wyborow, a kaczy w trzecim roku z chwilzwotania pierwszego posiedzenia nowo
wybranego kolegium elektoréw.

3. Czas trwania mandatu cztonka organu kolegialmegwsi trzy lata. w przypadku
studentéw od jednego roku do trzech lat.

4. W przypadku wygaigcia mandatu odpowiednia komisja wyborcza zdza wybory w
oparciu o przepisy rozdziatu VII Statutu.

Par. 12
Kierownicy jednostek wydziatowych, gdzywydziatowych i pozawydziatowych
1. Dyrektorzy instytutow wybieranagrzez rady instytutéw spmd profesorow

zwyczajnych i nadzwyczajnych lub nauczycieli akagdch posiadajcych stopié naukowy
doktora habilitowanego.



2. Zastpce lub zasgpcow dyrektora instytutu wybiera rada instytutin liczbe na dag
kadencje na wniosek dyrektora instytutu dlaeada wydziatu.

2'. Wybor na stanowisko dyrektora instytutu zatwiea rektor po zasjnieciu opinii danej
rady wydziatu.

3. W skiad rady instytutow wchogtz

1) dyrektor instytutu,

2) zastpca lub zaspcy dyrektora instytutu,

3) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni wytnsie na stanowiskach profesorow lub
posiadajcy stopié naukowy doktora habilitowanego oraz kierownicynestek
organizacyjnych wchodzych w skfad instytutu (katedr, zaktadéw, samodgieh

pracowni),

4) osoby petrice funkcje dziekaskie zatrudnione w danym instytucie,

5) dwéch wybranych przedstawicieli pozostatych mguieli akademickich zatrudnionych w
instytucie,

6) przedstawiciel pozostatych pracownikéw zatrudgiah w instytucie,

7) przedstawiciel Samaydu Studenckiego,

8) wybory przedstawicieli grup pracownikow instytwymienionych w pkt. 5i 6
przeprowadza trzyosobowa komisja wyborcza powoganaz dyrektora instytutu sfrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie

4. Do kompetencji rady instytutu naie

1) opiniowanie wnioskow w sprawie zatrudnienia temewisku nauczyciela akademickiego
w instytucie oraz wnioskéw w sprawie powierzenig&aydaktycznych osobom spoza

instytutu,

2) opiniowanie uméw i porozumiedotyczcych wspotpracy instytutu z instytucjami
krajowymi i zagranicznymi dotyaezych zakresu dziatania instytutu,

3) opiniowanie wnioskdw o nagrody i wymdienia dla pracownikow instytutu,

4) w wyjatkowych przypadkach upowmienie nauczycieli akademickich nie posiadggh
tytutu naukowego lub stopnia naukowego doktoralliatanego do prowadzenia wyktadow,
prac dyplomowych, a tak przeprowadzenia egzamindw w instytucie,

4') w wyjatkowych przypadkach upowaznienie nauczyciela akadeego ze stopniem
doktora, a szczegodlnie realizoggo przewod habilitacyjny, do prowadzenia ékneej pracy
magisterskiej w instytucie,



5) rozpatrywanie i zatwierdzanie co najmniej dwayrav czasie swojej kadenciji,
sprawozdania kierownikow jednostek organizacyjnpstytutu z dziatalnéci tych jednostek
w dziedzinie badanaukowych, ksztatcenia pracownikow naukowych ahaaktyki,

6) ocenianie funkcjonowania administracji instytutu

5. Kierownikéw katedr, zaktadow i innych jednostekdziatowych mianuje rektor na
wniosek dziekana, zaopiniowany przezgag/dziatu i rag zainteresowanego instytutu.

6. Kierownikow katedr i zaktadéw mianuje rektor §pal nauczycieli akademickich
posiadajcych co najmniej stopfenaukowy doktora habilitowanego.

7. Kierownikow jednostek mdzywydziatowych mianuje rektor na wniosek dziekanéw
zainteresowanych wydziatow, zaopiniowany przez raglgiziatow.

8. Kierownikéw jednostek pozawydziatowych,quizyuczelnianych oraz jednostek
wspdlnych z innymi podmiotami mianuje rektor poizgsieciu opinii senatu.

[l. 2. ORGANIZACJA UCZELNI
Par. 13

1. Podstawow jednostlg organizacyja Uczelni jest wydziat, tworzony, znoszony lub
przeksztatlcany zgodnie z art. 64. ust. 2 Ustawy.

2. W zalenosci od potrzeb oraz mitiwosci kadrowych na wydziale madyy¢ tworzone
instytuty, katedry, zaktady, pracownie, zespotyaktgtczne i badawcze, laboratoria, stacje
naukowe i dydaktyczne, lub inne jednostki organypae.

3. Uczelnia mee tworzy¢ ogolnouczelniane, railzywydziatowe i pozawydziatowe jednostki
organizacyjne.

4. Jeeli tego wymaga interes Akademii, Uczelniazmaworzy¢ jednostki m¢dzyuczelniane
lub jednostki wspolne z innymi podmiotami, w tynwrdiez z zagranicznymi.

Par. 14

1. W skiad Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugsepa Piaseckiego w Poznaniu
wchodz;:

1) podstawowe jednostki organizacyjne:
1/ Wydziat Wychowania Fizycznego,

2/ Wydziat Turystyki i Rekreacji,

2) inne jednostki organizacyjne:

1/ Biblioteka Gtéwna,



2/ Miedzywydziatowe Studiumetykéw Obcych,
3/ terenowe grodki szkoleniowo-dydaktyczne,
4/ Wydawnictwo Uczelniane,

5/ Gsrodek Obliczeniowy,

6/ Zaktad Pomocy Naukowo-Dydaktycznych,
7/ archiwa.

2. Struktue organizacyja wydziatéw okréla senat z uwzgtinieniem przepiséw mniejszego
rozdziatu.

Par. 15

1. Instytut koordynuje pradadawcz, organizuje dziatalni@ dydaktyczm zwiazar z
okreslonym kierunkiem studiow.

2. W uzasadnionych przypadkachzina utworzy instytut jako jednostkmigdzywydziatovg
prowadaca prae naukows, organizacyja oraz pra¢ ustugows w zakresie dydaktyki.

Par. 16

1. Katedra organizuje i prowadzi peataukowy lub naukowo-dydaktycznzwiazarg z
wyodrebniomg dyscyplirg lub przedmiotem zainteresoiwaaukowych.

2. W ramach katedr mioa tworzy w przypadkach uzasadnionych watami naukowymi
lub dydaktycznymi zaktady, pracownie, laboratoriahlioteki.

Par. 17

Zaktad, pracownia organizyj prowadza prac naukows oraz dydaktycznzwiazam z
okreslona specjalnécia naukowy lub dydaktycza.

Par. 18

1. Dla realizowania oki&onych zada naukowych ména powotywa instytutowe,
wydziatowe i uczelniane zespoty badawcze.

2. Dla realizowania okétonych zada dydaktycznych mina powotywé miedzywydziatowe
zespoty dydaktyczne.

Par. 19

Osrodki, stacje naukowe lub dydaktyczne, jako jedkiastganizacyjne wydziatu nima
powotywa dla prowadzenia pracy naukowej lub dydaktycznejppsiedzih Uczelni.



Par. 20

1. Instytut mana utworzy, gdy zatrudnionych w nimgdzie co najmniej 5 osob
posiadajcych tytut profesora albo stopimaukowy doktora habilitowanego.

2. Katede mazna utworzy wtedy, gdy co najmniej jedna osobalbie w niej zatrudniona na
stanowisku profesora, lub ze stopniem naukowymataktabilitowanego.

3. Zaktad mana utworzy, gdy zatrudniona w nimgdlzie co najmniej jedna osoba
posiadajca stopié@ naukowy doktora habilitowanego, lub w szczegolngrtypadkach dda
zatrudnione na stanowiskach nauczycieli akadentoitwzie osoby posiadgie stopié
naukowy doktora.

4. Pracownie naukaywmazna utworzy, gdy zatrudniona w nim na stanowisku nauczyciela
akademickiego osoba posiada stapaukowy doktora.

5. Warunki tworzenia i zakres dziatania pracowaldratoriow, zespotow dydaktycznych i
badawczych oraz stacji naukowych i dydaktycznycateddja ich regulaminy uchwalane
przez senat na wniosek rektora.

Par. 21
1. Instytutowe, wydziatowe i uczelniane zespotydacdze tworzy, znosi i przeksztatca
odpowiednio wiéciwy dyrektor instytutu, dziekan albo rektor na wsek zainteresowanych

kierownikow katedr lub zaktadéw, a takna wniosek zainteresowanych pracownikéw lub z
wiasnej inicjatywy.

2. Wydziatowe zespoty dydaktyczne tworzy, znosizgksztatca rektor na podstawie uchwaty
rady wydziatu.

Par. 22

1. Instytuty tworzy, znosi lub przeksztatca sersmpodstawie uchwaty senatu, na wniosek
dziekana zaopiniowany przez cadydziatu.

2. Pozostate jednostki wydziatowe tworzy, znosipubeksztatca rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez radvydziatu lub odpowiednio przez radstytutu.

Par. 23

1. Jednostki og6lnouczelniane,eaizywydziatowe i pozawydziatowe tworzy, znosi lub
przeksztatca senat, na wniosek rektora.

2. W odniesieniu do jednostek ¢gdzywydziatlowych - wymagana jest opinia rad
zainteresowanych wydziatow.



Il. 3. BIBLIOTEKA GLOWNA

Par. 24

1. Uczelnia posiada BibliotekKGtéwna, ktéra jest jednostkogdlnouczelniamdziatalngci
podstawowej o zadaniach naukowych, ustugowych alaznych. Biblioteka Gtowna wraz
z innymi bibliotekami szkoty tworzy jednolity systebiblioteczno-informacyjny.

2. Uczelnia posiada biblioteki wydziatowe, instytwe, katedralne, zaktadowe i inne.

3. Biblioteka gtdwna podlega prorektorowi do spraauki.

Par. 25

1. Biblioteka gtéwna kieruje dyrektor, powotany przez rektoranmaosek prorektora do
spraw nauki, spwéd kandydatow przedstawionych przezerbiblioteczm po zasignicciu

opinii senatu.

2. Zastpce dyrektora biblioteki gtownej powotuje rektor na msek prorektora do spraw
nauki w uzgodnieniu z dyrektorem biblioteki gtéwnej

3. Pracownikow biblioteki gtbwnej wymienionych wtar7 Ustawy mianuje na czas nie
okreslony rektor po zaggnicciu opinii dyrektora biblioteki gtownej.

4. Pozostatych pracownikow biblioteki gtownej zatnia dyrektor administracyjny.
Par. 26

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna stangsgi organ opiniodawczy rektora.

2. W skiad rady bibliotecznej wchaogdz

1) wyznaczony przez rektora prorektor jako przewccy rady bibliotecznej,

2) dyrektor biblioteki gtownej,

3) z-ca dyrektora biblioteki gtownej,

4) kierownik grodka informacji naukowej,

5) kierownicy bibliotek wydziatowych i instytutowii¢

6) dwodch przedstawicieli bibliotekarzy, wybranych agolnym zebraniu pracownikow
bibliotek,

7) dwéch przedstawicieli wydziatu lub instytutu wghych odpowiednio przez radvydziatu
oraz przez raginstytutu,

8) przedstawiciel samagdu studenckiego.



3. Kompetencje rady bibliotecznej:

1) ustalenie kierunkow dziatania systemu biblioteemnformacyjnego stosownie do potrzeb
procesu badawczego i dydaktycznego Uczelni, a wesgindgci

a) wystpowanie do rektora z wnioskami dotgcgmi struktury i organizacji biblioteki
gtéwnej oraz zwjzanego z ni systemu biblioteczno-informacyjnego,

b) wspotudziat w planowaniu i kontroli realizacadah biblioteki gtéwnej,
c) wypowiadanie giw sprawach polityki gromadzenia zbioréw przez ibigki w Uczelni,

d) okralenie warunkéw, jakie mugady¢ spetnione przez kierownika jednostki
organizacyjnej zainteresowanego utworzeniem bibliazaktadowej,

2) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i wyendanie s; w sprawach obsady
stanowisk bibliotekarskich,

3) podejmowanie innych dziatalotyczicych systemu biblioteczno-informacyjnego
zleconych przez senat Uczelni.

4. Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej pradniczcy nie rzadziej i raz w kwartale.

5. Na posiedzenia zapraszamkserownicy bibliotek oraz inne osoby zatee od programu
posiedzenia.

6. Kadencja rady bibliotecznej odpowiada kadengaadw Uczelni.

Par. 27

Zakres dziatania biblioteki gtdbwnej oraz jej szadegva struktug¢ organizacyja wraz z
zakresem obowrkow dyrektora biblioteki gtdownej, zatwierdza rektdczelni na wniosek
prorektora do spraw nauki zaopiniowany przez radkobeczna.

Il. 4. WYDAWNICTWO UCZELNIANE

Par. 28

1. Uczelnia prowadzi dziatalééwydawnicza.

2. Dziatalng¢ wydawnicza Uczelni realizuje dziat wydawnictw, Kt kieruje kierownik
podlegajcy prorektorowi do spraw nauki.

3. Kierownika dziatu wydawnictw powotuje prorekido spraw nauki po zagjnigciu opinii
komitetu wydawniczego.

4. Dziatalng¢ wydawnictwa uczelnianego koordynuje komitet wydaam, ktéry odpowiada
za poziom naukowy i dydaktyczny publikacji oraz dbpoziom edytorski.



Par. 29

1. Przewodnicgcego komitetu wydawniczego na okres swojej kadgrajrotuje senat na
wniosek rektora, spood nauczycieli akademickich posiagiajch tytut naukowy profesora
lub stopié naukowy doktora habilitowanego.

2. W skitad komitetu wydawniczego wchadzedaktorzy poszczegdlnych dziatéw
powotywani przez senat na wniosek przewoditego komitetu wydawniczego na okres jego
kadencji, spérdd nauczycieli akademickich posiagtajch tytut naukowy profesora lub
stopier naukowy doktora habilitowanego minimum po jednykezdego wydziatu.

Par. 30

Do zakresu dziatalrsoi komitetu wydawniczego nalg:

1. okrélanie szczego6towych zadl&Vydawnictwa w zakresie wydawania i
rozpowszechniania publikacji pracownikow Uczelraoinnych publikacji sttacych celom
naukowym i dydaktycznym spoteczwd akademickiej Uczelni,

2. ustalanie planu wydawniczego, na podstawie mygojednostek organizacyjnych
Uczelni oraz cztonkéw rady wydawniczej,

3. podejmowanie decyzji o zakwalifikowaniu pracditaku, o zawarciu umow
wydawniczych z autorem i okdlanie warunkow tych umow,

4. sprawowanie nadzoru nad poziomem opracowanakogfhego publikacji dziatu
wydawnictw,

5. sprawowanie nadzoru nad zamowieniami przyjmowamyzez dziat wydawnictw,
6. realizowanie innych zadgowierzonych przez senat i rektora.

II. 5. ADMINISTRACJA UCZELNI

Par. 31

Administracja Uczelni dziata na szczeblu uczelnrargraz w jednostkach prowagzch
dziatalng¢ podstawow i pomocnica.

Par. 32

1. Dyrektor administracyjny, ktory podlega begmainio rektorowi kieruje administracj
Uczelni i sprawuje nadzor nad jej dziatadoia.

2. Dyrektora administracyjnego powotuje i odwotugktor za zgoal senatu. Powotanie
nastpuje po przeprowadzeniu konkursu.

3. Rektor na wniosek dyrektora administracyjneguyquje nie wecej niz dwoch zasfpcow
dyrektora administracyjnego, w tym jedenqatzjacy w uczelnianej jednostce organizacyjnej
w Gorzowie WIkp. oraz kwestora. Zakres obgekiow zasgpcow dyrektora ustala dyrektor



administracyjny w porozumieniu z rektorem. Zastbw dyrektora administracyjnego i
kwestora odwotuje rektor, na wniosek dyrektora adstiacyjnego lub z wiasnej inicjatywy.

4. Zakres obowzkéw kwestora jako gtdwnego kgiowego reguluj odrebne przepisy.
Par. 33

1. Dyrektor administracyjny podejmuje decyzje datyge mienia Uczelni w zakresie
zwyktego zarzdu Uczelni lub z upowanienia rektora, z wgczeniem spraw zastragnych w
Ustawie lub Statucie dla innych organéw Uczelni.

2. W sprawach powierzonych w zagizanie dyrektorowi administracyjnemu - reprezentuje
on Uczeln¢ na zewntrz, z wyjatkiem biblioteki gtownej.

3. Dyrektor administracyjny jest bezpednim przetaonym kierownikéw wszystkich
jednostek organizacyjnych administracji oraz obishagwyjatkiem wymienionych w par. 34.

Par. 34

Rektorowi bezpérednio podlegaj radcy prawni, steby pracownicze, dziat organizacyjno-
prawny.

[1l. MIENIE | FINANSE
Par. 35

1. Gospodarka finansowa Uczelni kieruje rektor ahazktor administracyjny w ramach
posiadanych kompetenciji.

2. Gospodarkfinansows Uczelni prowadzi sina podstawie planu rzeczowo-finansowego
zatwierdzonego przez senat na wniosekahy przez rektora nie pdiej niz do kaca
mieshkca lutego danego roku.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni sgdwa kwestor, z uwzgtinieniem
aktualnie obowjzujacych w tym zakresie przepiséw oraz stiwosci finansowych, a dla
uczelnianej jednostki w Gorzowie WIkp., ktéra jeswretrzna jednostlqy organizacyja
sporadzapca samodzielnie sprawozdanie finansowe (bilans, nagkzyskow i strat,
sprawozdanie z przeptywsnodkéw piengznych), tamtejszy zagbca kwestora.

4. Za prawidtowa realizagjplanu rzeczowo-finansowego odpowiedzialny jestaek
dyrektor administracyjny.

5. Senat zatwierdza sprawozdanie roczne z redljiacju rzeczowo-finansowego
przedstawione przez rektora.

Par. 36
1. Zapotrzebowanie raodki finansowe na dziataléé wydziatu w danym roku akademickim

opracowuje dziekan na podstawie planéw opracowapyntz jednostki wydziatowe i po
zatwierdzeniu przez radvydziatu przekazuje dyrektorowi administracyjnemu.



2. Zapotrzebowanie na dziatakédinansowy instytutéw na dany rok obliczeniowy,
dyrektorzy instytutow przekazupziekanowi po zasgnigciu opinii rady instytutu.

3. W ramach przydzielonych przez sefradkow finansowych wydzialy i instytuty
opracowuy plany rzeczowo-finansowe, ktére podlegagtwierdzeniu przez radvydziatu.

4. Dziekan wydziatu przedstawia radzie wydziatwedbnierdzenia sprawozdanie z
wykonania planu rzeczowo-finansowego za dany rdicoéniowy.

Par. 37

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, ktpprzydzieloncgrodki finansowe jest
odpowiedzialny za ich wigiwe wykorzystanie.

2. Za prawidiowe korzystanie z mt§u przydzielonego okstgonym jednostkom
organizacyjnym, odpowiadakierownicy tych jednostek.

Par. 38

Uczelnia uzyskuje dochody zeddet okrélonych przez Ustawo szkolnictwie wyszym z 12
wrzesnia 1990 r. (Dz. U. nr 65. poz. 385) oraz przepigkonawcze do tej Ustawy.

Par. 39

1. Uczelnia oraz jej jednostki organizacyjne mpgowadzt wyodrebniom dziatalngé
gospodarcz za zgod senatu.

2. Senat wyrza zgod@ na przysipienie przez Uczelnie i jej jednostki gospodarcaesploiki,
spotdzielni lub innej organizacji gospodarczejalzé utworzenie lub udziat w fundaciji.

3. Do zyskow finansowych uzyskanych przez jednastijanizacyjne, pierwsastwo z
uwzgkdnieniem potrzeb Uczelni mgje jednostki, ktére wypracowaty okiene zyski.

Par. 40

1. Decyzg o nabyciu lub zbyciu przez Uczedrsktadnikdw mienia o wartgi do 0,5%
dotacji budetowej na dany rok podejmuje dyrektor administragyp do 1% tej wartei
rektor.

2. Senat wyrza zgod@ na nabycie lub zbycie przez Uczelsktadnikdw mienia o wartai
powyzej 1% dotacji bugdetowej na dany rok.

3. Senat wyrza zgod@ na przeicie darowizny, spadku lub zapisu, o wacigpowyzej 30%
dotacji budetowej, otrzymanej na dany rok, w pozostatych paziqach decyzje podejmuje
rektor.



Par. 41

1. Uczelnia mee utworzy wiasny fundusz stypendialny, przeznaczony na siyjeedla
pracownikow i studentow.

2. Fundusz okigony w ust. 1 jest tworzony Zeodkow innych nt otrzymane dotacjesrodki
o charakterze celowoiowym okr&lone jak w art. 24 Ustawy.

3. Stypendia, o ktérych mowa w tym paragrafie pnaje rektor na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez radvydziatu, lub odpowiednio przez rathstytutu.

4. Stypendia przyznawane studentom z funduszulokrego w ust. 1,aprzyznawane
niezalenie od innej pomocy materialnej przy udziale defagaydziatowego lub
odpowiednio instytutowego organu samyolz studenckiego.

Par. 42

Uczelnia mae umaliwi ¢ klubom sportowym AZS-AWF w Poznaniu i Gorzowie WIk
korzystanie z obiektéw i transportu Uczelni, oragkanywanie i naprasprtu sportowego
na uzgodnionych warunkach w mggrosiadanych maiwosci.

Par. 43

Biezaca dziatalné¢ gospodarczo-finansowa Uczelni jest prowadzona avap o aktualnie
obowiazujace w tym zakresie przepisy prawne.

IV. STUDIA | STUDENCI

(Art. 140, 141, 142, 147, 151, 156, 167)

Par. 44

1. Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskiadia wysze zawodowe i uzupetnige
studia magisterskie. Uczelnia smoroéwniez prowadzé studia podyplomowe, studia
doktoranckie oraz studia i kursy specjalne. Uczeinze take prowadzi studia typu
otwartego dla stuchaczy niedacych studentami.

1'. Studia moga byprowadzone jako dzienne, wieczorowe, zaoczneteakistyczne.

2. Na Wydziale Wychowania Fizycznego studia obejmuj

1) kierunek wychowania fizycznego,

2) kierunek rehabilitaciji.

3. Na Wydziale Turystyki i Rekreacji - kierunekystyki i rekreacji.



Par. 45

Studentem Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaraze by osoba spetniaga
nastpujace warunki:

1) posiad&wiadectwo dojrzalci

2) odpowiedni stan zdrowia potwierdzony badaniekardgkim

3) pozytywnie zakficzone posjpowanie kwalifikacyjne.

Par. 46

1. Uchwata senatu dotygza zasad i trybu pagiowania kwalifikacyjnego oraz egzaminu
wstepnego na studia jest podawana do publiczne] wiadoma tablicach ogtosaena
terenie Uczelni oraz do wglu w dziekanatach i w dziale nauczania (art. 141. 1

2. Rekrutagj przeprowadzajkomisje powotane przez dziekana po @gskciu opinii rady
wydziatu. Rekrutagj na studia w Gorzowie WIKp. przeprowadza komisjautacyjna
powotana po zaggnieciu opinii rady tamtejszego instytutu.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie, w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji 0 nieprzyjciu na studia, do uczelnianej komisji rekrutacyjpeyotanej przez rektora
(art. 141. 5).

Par. 47

Przyjcie w poczet studentow naptije z chwiy immatrykulacji i ztazeniaslubowania
nastpujacej treci:

SLUBOWANIE
Wstepujac do spoteczriei akademickiej Akademii Wychowania Fizycznego Bugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu, pomny ideatéw i tradygjiknaoswiaty polskiej orazwiadom

obowiazkOw obywatela Rzeczypospolitej Polskikjbuje uroczycie:

- zdobywa wytrwale wiedz i umiejgtnosci, przygotowugc sk do pracy dla dobra
spoteczeéstwa,

- darzy¢ szacunkiem pracownikOw Akademii i przestrzegasady wspai/cia
kolezenskiego,

- dba& o godnd¢ studenta i dobre imiAkademii,
- przestrzegapraw obowizujacych w Akademii.
Par. 48

1. Student mee studiowa wedtug indywidualnego planu i programu studiéwzaaadach
ustalonych przez radvydziatu.



2. Student partycypuje w kosztach zeanych z zakwaterowaniem i wywieniem na
praktykach¢wiczeniach terenowych i obozach szkoleniowych.

Par. 49

1. Student podczas jednego z dwoch ostatnichddié@®t maze przygotowywa sig w
charakterze asystenta-sgaty do podicia obowazkow nauczyciela akademickiego
spetniajc nasgpujace kryteria:

1) oshga dobre wyniki w nauce,

2) przejawia czynne zainteresowanie w wybranejdiziee wiedzy,

3) posiada predyspozycje indywidualne i pedagogam prowadzenia zgj dydaktycznych
w okreslonej specjalnfci,

4) posiada zainteresowanie i predyspozycje do dradawczej potwierdzone opinia
opiekuna naukowego.

2. Decyzg w sprawie przyjcia asystenta -stgsty podejmuje dziekan na wniosek kierownika
zainteresowanej jednostki organizacyjnej za agedy wydziatu.

Par. 50

1. Senat na wniosek rektora powotuje uczelpieomisg dyscyplinara d/s studenckich oraz
odwotawca komisg dyscyplinara.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna d/s studenckitéke odwotawcza komisja
dyscyplinarna sktadaeiz 3 nauczycieli akademickich oraz 4 przedstawisiinoradu
studenckiego.

3. Komisja orzeka w sktadzie oklenym przez Ustaw

4. Przewodniczcym komisji dyscyplinarnej jest profesor lub dokbabilitowany (art. 167.
1).

Par. 51

1. Studenci Uczelni twoszsamorzad studencki, ktéry dziata zgodnie z obamujacym
prawem oraz statutem Akademii.

2. Samorzd studencki jest jedynym reprezentantem ogé6tu stidde
3. Samorzd dziata na podstawie regulaminu uchwalonego pueeelniany organ
uchwatodawczy tego samau i okrelajacego struktug organizacyjn oraz zakres dziatania

organow samotglu.

4. Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3 wchodziyeie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodndci ze Statutem Uczelni.



5. Organy samondu studenckiego zawiadamiagktora o podjtych uchwatach.

6. Rektor uchyla uchwalorganéw samogzlu studenckiego, jeli jest ona niezgodna z
Ustawg, Statutem Uczelni, Regulaminem Studiéw lub Regitam Samorzdu, lub dobrem
Uczelni.

7. Na wniosek organdéw samadu studenckiego senat oraz rady wydziatow wystuchu;j
stanowiska studentow w sprawach ksztatcenia i fiomcavania Uczelni.

8. Srodki materialne niezjuine dla funkcjonowania organéw samgmiaz studenckiego
wyodrebnia s¢ w planie rzeczowo-finansowym uczelni.

9. Organy Uczelni zapewniggamorzdowi studenckiemu warunki lokalowe dla prowadzenia
jego dziatalnéci.

V. PRACOWNICY UCZELNI
Par. 52

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracikdw nie lzdacych nauczycielami
akademickimi, ktérzy spetniapwymagania okrdone w Ustawie i Statucie.

Par. 53
Rok akademicki dla nauczycieli akademickich trwalogrzenia do 30-go sierpnia.
Par. 54

1. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli akademicki@tradnionych na stanowiskach
naukowych i naukowo-dydaktycznych formutuje Ustawazczegétowe wymagania
podawane gw informacji o ogtoszeniu konkursu.

2. Od nauczycieli akademickich zatrudnionych na®taskach dydaktycznych wymagare s
kwalifikacje zawodowe:

1) na stanowisku instruktora mma zatrudni osole posiadajca tytut zawodowy magistra
wychowania fizycznego lub rownagany i uprawnienia sportowe co najmniej instruktbra
klasy,

2) na stanowisku lektora mioa zatrudri osole, ktora posiada dyplom ukozenia szkoty
wyzszej z tytutem magistra filologii obcej,

3) na stanowisku wyktadowcy rmioa zatrudni osole posiadajca tytut zawodowy magistra
lub stopiér naukowy doktora,

4) na stanowisku starszego wyktadowcyzme zatrudri osolz, ktéra posiada stopie
naukowy doktora lub posiada tytut zawodowy magistrarawnienia trenera lub inne
specjalistyczne preferencje zawodowe.



Par. 55

1. Mianowanie po raz pierwszy na dane stanowislk&kademii pracownika naukowego i
naukowo-dydaktycznego oraz starszego wyktadowcykitadowcy nasipuje po
zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

2. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnegoigsora nadzwyczajnego ogtasza rektor
W porozumieniu z wiciwym dziekanem.

3. Konkurs na pozostate stanowiska za age#itora ogtasza:
1) dziekan lub dyrektor instytutu, gdy na wydzigdenstytuty;
2) dziekan, gdy dotyczy zatrudnienia w jednostczaptstytutowej.

4. Ogtoszenie o konkursie najepoda do publicznej wiadomii poprzez wywieszenie jego
warunkow na tablicy ogtosaeve wszystkich wydziatach Uczelni.

5. Na wniosek rektora lub dziekana rigle konkursie powiadoniinne uczelnie lub
placowki naukowe albo ogtaskonkurs za p&rednictwem prasy.

6. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnegalzngczajnego rozstrzyga uczelniana
komisja konkursowa.

7. Komisg o ktérej mowa w ust. 6 oraz jej przewodniczgo powotuje rektor sgmdd
specjalistow z danej lub pokrewnej dyscypliny nau&ppo zasjgnicciu opinii senatu.

8. W przypadku braku w Uczelni specjalistow, o itbr mowa w ust. 7 natg pozyska ich
spoza Uczelni.

9. Konkurs na stanowiska inne z&li wymienione w ust. 6 rozstrzyga wydziatowa kojais
konkursowa lub odpowiednio komisja instytutowa.

10. Wydziatovg komisje konkursow oraz jej przewodnicgego powotuje dziekan sfrad
specjalistow z danej lub pokrewnej dyscypliny nau&ppo zasignicciu opinii rady
wydziatu.

11. W przypadku ok&onym przez ust. 3 pkt. 2, konkurs rozstrzyga wgtizva komisja.

12. Instytutowa komigjkonkursova powotuje dyrektor po zagjnieciu opinii rady instytutu
spasréd specjalistéw z danej lub pokrewnej dyscypliaykowe;.

Par. 56
1. Konkursy rozstrzygane grzez cztonkow komisji w glosowaniu tajnym.
2. Decyduje zwykia wiksza¢ glosow.

3. Przewodniczcy komisji konkursowej przedstawia wynik konkurgktorowi, dziekanowi,
dyrektorowi instytutu.



4. W przypadku, gdyaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny kipRoskursowej
albo wskazany kandydat nie zostanie zaakceptowereg pektora, dziekana lub dyrektora
instytutu, naley ogtost ponowny konkurs.

5. Konkurs nalgy ogtost réwniez wtedy, gdy zaproponowany przez rektora kandydat ni
zostanie mianowany na stanowisko profesora zwyegajn

Par. 57
Nawigzanie stosunku pracy z kandydatem ¢@age w sposob okéony w Ustave.
Par. 58

1. Nauczyciele akademiccy zatrudniani w Akademdnadze konkursu otwartego winni
spetni& okreslone warunki (kryteria kwalifikacyjne).

2. O zatrudnienie na stanowisko profesora zwyczgjmeog ubieg& sic kandydaci ktorzy
posiadaj:

1) tytut naukowy,
2) udokumentowany dorobek naukowy z dziedziny,aéjtogtoszono konkurs.

3) wyrazaja chec 1 gotowas¢ do kontynuowania pracy naukowej oraz opieki naujavad
zespotem os6b wspotpragaych.

3. O zatrudnienie na stanowisko profesora nadzvwyega mog ubieg& si¢ kandydaci,
ktorzy posiadaj;

1) tytut naukowy lub stoptenaukowy doktora habilitowanego,

2) udokumentowany dorobek naukowy z dziedziny,drdjtogtoszono konkurs lub
pokrewnej,

3) posiadaj predyspozycje i mdiwosci oraz wyraaja gotowa¢ do kontynuowania pracy
naukowej oraz rozwoju wtasnego i zespotu oséb wsp6lujcych,

4) posiadaj przygotowanie do ksztalcenia studentéw oraz innyetestnikdw kurséw
prowadzonych przez Uczelnie, atakgotowd¢ uczestniczenia w pracach organizacyjnych
Uczelni.

4. O zatrudnienie na stanowisko adiunkta molgiegd sie kandydaci, ktorzy posiadgj

1) stopié naukowy doktora w zakresie dziedziny, z ktorejpsgbno konkurs,

2) udokumentowany dorobek naukowy,

3) zainteresowania badawcze i deklamptowa¢ dalszego rozwoju haukowego,



4) przygotowanie lub co najmniej predyspozycje tacp pedagogicznej.
5. O zatrudnienie na stanowisko asystentaawutiega sic kandydaci, ktorzy:

1) posiadaj tytut zawodowy magistra lub rownaany tytut zawodowy, natomiast
kandydujicy do zaktadow naukowo-dydaktycznych zeanych bezpaednio z
przygotowaniem do praktycznego prowadzeniaizajzakresu wychowania fizycznego i
sportu, take uprawnienia trenerskie lub instruktorskie,

2) posiadaj co najmniej ocendob na dyplomie ukaczenia studiow,
3) nie przekroczyli 30-go rokiycia,

4) posiada predyspozycje do prowadzenia baad@ukowych potwierdzone opinia profesora
lub promotora,

5) wyrazaja gotowa¢ do ksztatcenia studentow i uczestnictwa w spravesighnizacyjnych
Uczelni.

6. O zatrudnienie na stanowisko starszego wyktaganeg ubiega sie kandydaci, ktorzy
posiadaj:

1) stopiéh naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra orgrawnienia trenera lub inne
specjalistyczne preferencje zawodowe w zakresiedday, w ktorej ogtoszono konkurs,

2) sta 12 lat pracy (a jeeli posiadaj stopién naukowy doktora 9 lat pracy) w szkole x8yej,
w tym co najmniej 5 lat na stanowisku wyktadowcly Rdiunkta i osigreli powazne wyniki
w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub st lat pracy w innych niszkoty wyzsze
zaktadach pracy w zakresie specjalizacji bémxinio zwazanej z przedmiotem
powierzonych za&g i sa wybitnymi specjalistami-praktykami w tym zakresiez posiadaj
udokumentowane agini¢cia w zakresie opracowranetodycznych i dydaktycznych.

7. O zatrudnienie na stanowisko wyktadowcy mabiega sic kandydaci, ktérzy posiadaj

1) tytut zawodowy magistra lub tytut naukowy doktav dziedzinie w ktorej ogtoszono
konkurs,

2) co najmniej 5-letni stapracy na stanowiskach asystenta, nauczycielanktbuktora i
uzyskali pozytywne oceny swojej pracy dydaktyczngmowawczej lub 7 letni stgpracy w
innych niz szkoty wyzsze zaktadach pracy w zakresie specjanioezpdrednio zwazanej z
przedmiotem powierzonych zgjdydaktycznych i wykazali sizainteresowaniami
naukowymi.

Par. 59

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego mianujgaimay minister na wniosek rektora.
ztozony za zgod witasciwej rady wydziatu oraz senatu.



2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego miarelfor na wniosek dziekana, zemy za
zgoda witaciwej rady wydziatu, po zagjnieciu opinii senatu.

3. Na inne stanowiska nauczycieli akademickich gezmatach lub w innych podstawowych
jednostkach organizacyjnych Uczelni mianuje reki@mniosek dziekana uzgodniony
odpowiednio z dyrektorem instytutu, zaopiniowanyga rad instytutu oraz ragwydziatu.

4. Na stanowiska nauczycieli akademickich zatruaygt w jednostkach
migdzywydziatowych i pozawydziatowych mianuje rekt@r wniosek kierownika jednostki
zatrudniagce).

Par. 60

1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta oswdyosiadajcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie powinien przekroc®ylat.

2. W uzasadnionych przypadkach istnieje trzykrotrmaliwos¢ przedtizenia zatrudnienia, za
kazdym razem o jeden rok (art. 38, ust. 2 Ustawy).

3. Zgod: na przedtaenie zatrudnienia wyra rektor na wniosek zainteresowanego.

4. Wniosek musi zawieéaopini¢ 0 stopniu zaawansowania pracy habilitacyjnejd by
pozytywnie zaopiniowany przez rade wydziatu.

Par. 61

1. Nawhzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickiérykha by zatrudniony w
Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy, w niepetnyrymiarze czasu pracy, albartdla
wykonania okréonych zada, nas¢puje w drodze umowy o prac

2. Umowe o prace zawiera rektor na wniosek kierownika jetkiazatrudniajcej,
zaopiniowanej przez radlanego wydziatu, albo tylko na wniosek kierownjg@dnostki
migdzywydziatowej lub pozawydziatowe.

Par. 62

1. Dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych maksymaliyyniar pensum wynosi 210
godzin obliczeniowych rocznie.

2. Dla starszych wyktadowcow i wyktadowcdw maksynyalvymiar pensum wynosi 360
godzin obliczeniowych rocznie.

3. Dla lektorow i instruktorow maksymalny wymiarmseim wynosi 540 godzin
obliczeniowych rocznie.

4. Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych remetviskach dydaktycznych w niepetnym
wymiarze czasu pracy okita sk maksymalne pensum dydaktyczne 560 lub 540 godzin -
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. W wtigowych przypadkach, osoby zatrudnione
na stanowiskach profesora lub doktora habilitowanegg pracowa na etacie naukowo-



dydaktycznym - jednak z maksymalnym pensum (21&igddtakze proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia.

Par. 63

Do zag¢ rozliczanych w ramach pensum, o ktorych mowa w @2amwlicza si:

1) wyktady,

2) zagcia lekcyjne,

3) ¢wiczenia.

4) konwersatoria,

5) proseminaria i seminaria.

6) ¢wiczenia terenowe.

7) inne zagcia okrelone przez senat.

Par. 64

Pogcie godziny obliczeniowej oraz szczegétowe zasadiiazania zaj¢ dydaktycznych
wymienionych w par. 63 oraz zéjodbywanych w niedzielesigta, w gzyku obcym z
cudzoziemcami, na obozach etc. dlaesenat.

Par. 65

1. Wymiar pensum okéta senat oddzielnie na #@dy rok akademicki, uwzgtiniajac srodki
finansowe, pozostge w dyspozycji Uczelni.

2. Obnienie pensum pomej wskazanego w par. 62 ust. 1-3z@amasipi¢ na okres kadencji
organow Uczelni dla osob piasiaych stanowiska: rektora, prorektorow, dziekandw i
prodziekanow.

3. Indywidualne obrienie pensum na okres jednego rokwennasipi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel akademicki ukezyt 65 rokzycia a w jednostce, w ktorej jest zatrudniony
inni nauczyciele akademiccy nie pracw ponadwymiarowym czasie pracy - 0 nie@dj niz
1/2 wymiaru pensum,

2) gdy nauczyciel akademicki ukezyt 60 rokzycia i spetnionegwarunki o ktorych mowa
w pkt. 1) - 0 nie wgcej niz 1/3 wymiaru pensum.

4. Obnizone pensum (ust. 3) nie by nizsze nk minimalny ustawowy jego wymiar.

5. Decyzg 0 obnizeniu wymiaru pensum z przyczyn, o ktorych mowa tw 8godejmuje
senat na wniosek rektora: decyzje o abniu pensum z przyczyn. o ktérych mowa w ust. 1



podejmuje rektor na wniosek dziekana iud dyrekiossytutu zgtoszony po zagjnigciu
opinii rady wydziatu lub rady instytutu.

Par. 66

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jeststung zakresem jego obowzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Rozktad zaj¢ o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczyciela akaderagfizatrudnionego na
wydziale ustalaj jego bezpéredni przetaeni (instytutu, katedry, zaktadu, pracowni).

3. Rozktad zaj¢ o ktorych mowa w ust. 1 dla nauczycieli akadengkiatrudnionych w
jednostkach midzywydziatowych i pozawydziatowych ustala kierowjgkinostki
zatrudniagce).

Par. 67

1. Nauczyciele akademiccy podlegakresowej ocenie wedtug art. 104 ustawy.

2. Profesorow i doktorow habilitowanych ocenia ksjaiuczelniana, a pozostatych
nauczycieli akademickich ocenidgomisje wydziatowe lub odpowiednie komisje
instytutowe.

3. Komisje uczelniana powotuje senat na wniosekorek

4. Komisje wydziatowe powotdjrady wydziatdw na wniosek dziekana.

5. Komisje instytutowe powotgjrady instytutu na wniosek dyrektora instytutu.

6. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionyctednpstkach ngdzywydziatowych i
pozawydziatowych dokonaijzespoty powotane przez senat na wniosek rektora.

Par. 68

1. Oceny dokonuje siwedtug osignie¢ w nastpujacych zakresach:
1) prowadzenie badanaukowych i rozwoj twérczei naukowej,

2) podnoszenie kwalifikacji zwkanych z wykonywanpraa,

3) udziat w r@nych formach dydaktyki,

4) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Pracownicy naukowi oceniangdy wedtug punktow 1, 2, 4.

3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni wedtug punktév 13, 4.

4. Pracownicy dydaktyczni wedtug punktow 2, 3, 4.



Par. 69

1. Przewodniczcy komisji wymienionych w par. 58 ust. 2-6. zapgenaauczyciela
akademickiego z ocanktory potwierdza podpisem zapoznanigzsirescia oceny.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawwoldnia s¢ od tre&ci oceny komisji
instytutowej do rady instytutu, od oceny komisjidzyatowej do rady wydziatu, a od oceny
komisji uczelnianej do senatu. Odwotanie sktadadpowiednio nagce dyrektora instytutu,
dziekana albo rektora wagu 14 dni od daty zapoznania gitrecia oceny.

Par. 70

Poza prawem do urlopu wypoczynkowego nauczyciedkademickiemu przystuguje prawo
do urlopéw ptatnych i bezptatnych oklenych Ustawa i Statutem.

Par. 71

1. Nauczycielowi akademickiemu przygotoaegmu rozpraw doktorsk przystuguje prawo
do urlopu ptatnego w wymiarze nie przekragzgim sz&ciu miesgcy.

2. Urlopu udziela dziekan na wniosek przygotaeapo rozpraw zaopiniowany przez
promotora oraz przez kierownika jednostki zatrugciey.

Par. 72

1. Nauczycielowi akademickiemu przygotoaegmu rozpraw habilitacyjra przystuguje
prawo do urlopu ptatnego w wymiarze nie przekragzan jednego roku.

2. Urlopu udziela dziekan na wniosek przygotaeapo rozpraw zaopiniowany przez
kierownika jednostki zatrudniggej.

3. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w gesdoe m¢dzywydziatowej lub
pozawydziatowej urlopu udziela rektor na wniosekygiotowupcego rozpraw
zaopiniowany przez promotora oraz przez kierowjekimostki zatrudniagej.

Par. 73

Urlopy w przypadkach okéonych par. 71 1 72 magby¢ udzielane w dwoch e¢zciach do
ich facznego wymiaru.

Par. 74
1. Nauczyciel akademicki posiadey tytut naukowy lub stoptenaukowy doktora
habilitowanego ma prawo do korzystania raz na sieldé z rocznego ptatnego urlopu dla

celéw naukowych.

2. Urlopu udziela rektor na wniosek zainteresowanegopiniowany przez bezfredniego
przetazonego i dziekana danego wydziatu.



Par. 75

1. Niezalenie od urlopéw przewidzianych w par. 71, 72 i 7dicmyciele akademiccy
zatrudnieni w petlnym wymiarze czasu pracy maja prew bezptatnego urlopu dla celow
naukowych lub podnoszenia kwalifikacji zawodowygtnake pod warunkiem nie
zaktécenia toku pracy dydaktycznej i naukowej Unkel

2. Zgoa: na urlop bezptatny udziela dziekan po zaopiniowawmiosku przez kierownika
jednostki zatrudniagej.

3. Jednorazowo nioa wyraz¢ zgod; na urlop bezptatny nie wtej niz na jeden rok.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektaemvyrazé zgod; na przedtaenie
urlopu bezptatnego.

5. Wniosek o przedienie musi by zaopiniowany przez kierownika jednostki zatrudigaj
I przez dziekana danego wydziatu.

6. Urlop bezptatny mae by skrocony. Zgod wyraza dziekan po zaopiniowaniu wniosku
przez kierownika jednostki zatrudniagj.

Par. 76

1. Rozwhzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimylie art. 93 ust. 3 Ustawy,
zatrudnionym na stanowisku profesora, g@agje za zgoda senatu.

2. Rozwizanie stosunku pracy z pozostatymi nauczycielaradaknickimi, a take
profesorami zatrudnionymi w niepetnym wymiarze czpgacy naspuje za zgoda rady
wydziatu.

Par. 77

1. Mianowany nauczyciel akademicki podlega odpowigddcici dyscyplinarne; za
postpowanie uchybiace obowizkom nauczyciela akademickiego lub gogma@awodu
nauczycielskiego. Nauczyciele akademiccy podkegdpowiedzialnéci dyscyplinarnej w
trybie art. 128 ustawy przed rektorem oraz przezkimtana komigj dyscyplinarna w trybie
okreslonym przez Ustaw

2. Uczelniang komisje dyscyplinarna do spraw nauczycieli akad&mh powotuje senat na
wniosek rektora, ktéra jest powotywana wedtug psmych zasad:

1) cztonkéw komisji dyscyplinarnej, d/s nauczycefiademickich, jej przewodnigzego i
zastpce na wniosek rektora wybieraggia okres danej kadencji spéd nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawie mianowania,

2) komisja dyscyplinarna liczy od 6 do 8 cztonk@wtym co najmniej 2 profesorow.
(przewodniczcy i zastpca musi by profesorem),

3) wybor cztonkdw komisji nagpuje wiekszascia gtoséw, przy obecrigi co najmniej 1/2
cztonkow senatu, w gtosowaniu tajnym; przy dokonginavyboru cztonkéw komisji senat



powinien dbé o to, aby wszystkie grupy nauczycieli akademickinhlazty w komisji
odpowiedna reprezentaegj

4) funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mwa hczye z funkcja rzecznika
dyscyplinarnego, rektora, prorektora, dziekanagpiekana.

Par. 78

Pracownikami Akademii niedolacymi nauczycielami akademickimi:s
1) pracownicy administracyjno-ekonomiczni,

2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i infeacji naukowej,
3) pracownicy informatyki,

4) pracownicy igynieryjno-techniczni,

5) pracownicy naukowo-techniczni,

6) pracownicy obstugi,

7) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotabz

Par. 79

1. Pracownicy nie d@lacy nauczycielami akademickimi zatrudniagire podstawie umowy o
prace.

2. Umowe o prace z pracownikami niediacymi nauczycielami akademickimi zawiera
dyrektor administracyjny.

3. Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne orazady wynagradzania okla Minister
Edukacji Narodowej.

Par. 80

1. Czas pracy pracownikéw wymienionych w par. 78 ik 3-5 wynosi 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy pracownikdw wymienionych w par. 78 pK7 wynosi 42 godziny tygodniowo.

3. Czas pracy pracownikéw biblioteki zatrudniony@hstanowiskach ok§enych przez art.
77 ust. 1.2 Ustawy wynosi 36 godzin tygodniowo.

4. Rozwazanie stosunku pracy z pracownikami ngeldgzymi nauczycielami akademickimi
nastpuje w oparciu o ogolne przepisy.



VI. PORZADEK | BEZPIECZENSTWO UCZELNI
Par. 81

1. Pracownicy Uczelni i studenci maja prawo do oigawania zgromadzena terenie
Uczelni.

2. Zorganizowanie zgromadzenia wymaga powiadomieskieora, a w przypadku
zgromadzenia organizowanego w lokalu Uczelni nidnh jest zgoda rektora.

3. Wniosek o zgogina zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelgaaizatorzy win-ni
ztozy¢ najp@niej 24 godz. przed rozpogzem zgromadzenia.

4. W wyjatkowych okolicznéciach rektor mge przyp¢ powiadomienie o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia zbme w krétszym terminie i wyrazizgod.

Par. 82

1. Zgo@ na zorganizowanie zgromadzenia rektor wydaje gieaamaliwiajacym
zorganizowanie przez wnioskoego okrélone zgromadzenie.

2. Decyzg 0 zgodzie lub odmowie wydania zgody rektor wydaepimie.

3. Do decyzji rektora, odmowy zorganizowania zgrde@mia, winno by zahczone
uzasadnienie.

Par. 83

Powiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzsmvinno zawiera

1) nazwe organizacji lub img i nazwisko wraz z adresem zwajcggo zgromadzenie,
2) cel zgromadzenia,

3) miejsce, czas rozpogda i orientacyjny czas trwania zgromadzenia,

4) okreslenie kiegu oso6b. dla ktérych zgromadzenie jest organizowane

5) podanie, czy wgp na zgromadzenie jest uzainy od okazania zaproszenia, czy jest
wolny,

6) okrelenie zaangawanychsrodkow technicznych np. megafonizacja,
7) zasady utrzymania padku na zgromadzeniu.
Par. 84

1. Zgromadzenie musi ndg@rzewodnicacego, ktory kieruje jego przebiegiem i
odpowiedzialny jest za padek i zgodny z przepisami prawa jego przebieg.



2. Rektor ma prawo delegowawojego przedstawiciela na zgromadzenie.

3. Rektor Uczelni lub jego przedstawiciel, po upizeniu przewodniegego zgromadzenia
ma prawo rozwizat zgromadzenie jeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

4. Uczestnicy zgromadzenia maja obgeek natychmiastowego opuszczenia miejsca
zgromadzenia w przypadku zaméeia albo rozwdzania zgromadzenia.

Par. 85

Organizatorzy zgromadi#ena terenie Uczelni odpowiadgyrzed wiadzami Uczelni za
szkody materialne powstate w czasie zgromadzespawodowane przez jego uczestnikow.

VIl. WYBORY ORGANOW W UCZELNI

Par. 86

1. Przepisy niniejszego rozdziatu olegq zasady i tryb wyboru oraz odwotania:
1) przedstawicieli spoteczic akademickiej w senacie i radach wydziatow,

2) rektora, prorektoréw, dziekana, prodziekanéwelorow instytutow,

3) przedstawicieli spoteczéo akademickiej w kolegiach elektorow.

2. Organ kolegialny, o ktérym mowa w dalszych prgagh tego rozdziatu, oznacza senat,
rade wydziatu, rade instytutow i kolegium elektorow

3. Jednoosobowy organ, o ktorym mowa w dalszychpsach tego rozdziatu, oznacza
stanowisko rektora, prorektoréw, dziekana, procaiek

Par. 87

1. Wybory w Uczelni zargdza senat, wyznaczaj terminy powotania odpowiednich komisji
wyborczych i ustalag kalendarz wyborczy.

2. Senat mze uchwalé regulamin wyborczy okétajacy szczegbtowe zasady i tryb wyborow
przedstawicieli spoteczioi akademickiej i organow, o ktérych mowa w par, 8&. 1.

Par. 88
1. Wybory przeprowadzajuczelniana komisja wyborcza i wydzialowe komisjgorcze.

2. Senat zarglzapc przeprowadzenie wyborow e zaradzi¢ powotanie komisji
wyborczych w innych jednostkach administracyjnych.

3. Cztonek komisji wyborczej wpisany na tistandydatéw w wyborach, ktére przeprowadza
komisja, traci swoj mandat w komisji. Komisja uztmpa swoj sktad w drodze kooptaciji.



4. Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza dok@myboru ze swego grona
przewodniczcego i jego zaspcy.

Par. 89

Do zada komisji wyborczych natey podejmowanie czynroi w celu sprawnego i zgodnego
z Ustaw oraz Statutem zorganizowania i przeprowadzenicongph. Komisje wyborcze w
szczegolnéci:

1) ustalag szczegdtowy kalendarz czyrnimowyborczych,

2) zwotup zebrania wyborcze poszczegolnych grup spoteezrakademickiej,

3) sporadzap listy kandydatow i przedktadaje odpowiednim zebraniom wyborczym,

4) ustalag i ogtaszaj wyniki wyborow,

5) zabezpieczajdokumentagj wyborcz,

6) uniewaniaja wybory w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego jprzebiegu
zaradzapc powtorzenie uniewaionych czynnéci wyborczych w nowym terminie,

7) rozstrzygaj watpliwosci powstagce przy stosowaniu przepiséw Ustawy i Statutu
dotyczcych wyborow.

Par. 90
WYBOR KOLEGIUM ELEKTOROW

1. Wybory rektora dokonuje uczelniane kolegium tledw, a dziekanow - wydziatowe
kolegia elektoréw. Liczba cztonkéw uczelnianegoegilim elektorow jest o 1/2 wkisza od
statutowej liczby cztonkéw Senatu, przy zachowahiiadu okrélonego w art. 184, ust. 6
Ustawy.

2. Wyboru prorektoréw oraz prodziekanéw dokane same kolegia elektorow, ktore
wybieraty rektora i dziekanow z zachowaniem wymogieslonych w Ustawie i Statucie
Uczelni.

3. W skifad kolegium elektorow medpy¢ wybrane osoby zatrudnione w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy oraz studenci.

4. Elektorem mge by wybrana osoba uczestnica w zebraniu wyborczym wzglnie
osoba, ktéra ztoy na ece przewodniczego, pisemmzgodt na kandydowanie. Kandydatury
zgtaszanesgw trakcie zebrania.

5. W skitad uczelnianego kolegium elektoréw wchpplzedstawiciele grup pracownikow i
studentow wybrani na poszczegoélnych wydziatachr¢ggch wyborczych ustalonych w
regulaminie wyborczym.



6. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickistydentéw i pracownikéw niegtlacych
nauczycielami akademickimi do wydziatowych kolegiélgktoréw odbywaj sic w ramach
wydziatéw i @ przeprowadzone przez wydziatowe komisje wyborcze.

7. Do przeprowadzenia wyboru elektoréw wymaganiegesrum w wysok£ci co hajmniej
50% uprawnionych do gtosowania. W przypadku brakmaganej liczby osob w | terminie,
komisja wyborcza ustala Il termin zebrania - w Q& przynajmniej 1/2 godziny. W tym
przypadku wybory przeprowadza fiez wzgtdu na ilé¢ obecnych.

8. Przy wyborze elektorow wymagane jest uzyskaareag 50% wanych gtosow. Jeeli w
pierwszej turze gtosowania wybrane osoby nie zalgekszystkich ustalonych dla danej
grupy miejsc w kolegium elektorskim. ngstije po przerwie Il tura gtosowania z tyae,
osoby, ktére w | turze uzyskaty wymagana licgoséw uznaje giza wybrane. W |l turze
mozna zgtaszanastpnych kandydatow a wybrane zostgjlko te osoby, ktore uzyskaty
ponad 50% wanych gtoséw.

Par. 91
WYBOR ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH

1. Kandydatem na rektora m®by¢ osoba maica tytut naukowy profesora wzglnie stopié
naukowy doktora habilitowanego takniezatrudniona w Uczelni.

2. Rektor wybierany jest przez uczelniane kolegelektorow. Wybor taki mize by
dokonany, jeeli w posiedzeniu uczestniczy nie mniej 6% elektoréw.

3. Kandydatow na rektora m@ggtaszé wszyscy pracownicy i studenci Uczelni nérpie
Przewodniczcemu Uczelnianej Komisji Wyborczej z zeteniem zgody kandydata.
Zamkniecie listy kandydatéw napuje na zebraniu wyborczym.

4. Rektorem zostaje wybrana osoba, ktéra uzyskatag50% wanych gtosow.

5. W przypadku kandydowania jednej lub dwoch ossistanowisko rektora i nie uzyskaniu
przez nich ponad 50% vwaych gtoséw, komisja wyborcza zadza nasipne terminy
wyboréw w odstpie przynajmniej trzech dni. Zgtoszenia kandydat@stpuja powtornie i
nie mog obejmowa kandydatoéw nie wybranych na poprzednich zebraniadiorczych.

6. W przypadku kandydowania ¢eiej niz dwoch oséb i gdyadna z tych kandydatow nie
uzyska wymaganej liczby gtoséw komisja wyborczaadza kolejne glosowania bez
kandydatury, ktora uzyskata najmnigjdiczbe gtosow.

7. Przyjmuje si jako zasagl ze gtos jest wany, jezeli na karcie wyborczej pozostaje
nieskrglony jeden kandydat lub skideni beda wszyscy.

8. Prorektorami magby¢ wybrane osoby sgodd nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

9. Kandydatow na prorektorow zgtasza rektor. Kamadiych prorektora d/s studenckich
wymaga zgody wikszaci przedstawicieli studentow w uczelnianym kolegialektorow.



10. Kandydata na prorektora, ktéremu rektor zarai@awierzy zadania na terenie jednostki
Uczelni dziatagcej w Gorzowie WIkp. zgtasza rektor-elekt po zgsieciu opinii cztonkow
uczelnianego kolegium elektoréw pragmyjch i studiujcych w tej jednostce.

11. Do wyboru prorektoréw stosuje sidpowiednio postanowienia zawarte w ust. 2, 4.

12. Wyboru dziekana dokoraNvydziatowe kolegia elektoréw. Wybor taki byt
dokonany przy udziale przynajmniej 75% elektorow.

13. Kandydatami na dziekana mdgy¢ osoby spérdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czaswcpra

14. Kandydatéw na dziekana myozpgtaszé wszyscy pracownicy i studenci wydziatu na
pismie przewodnicgzcemu wydziatowej komisji wyborczej z aakeniem zgody kandydata.
Zamkniecie listy kandydatéw napuje na zebraniu wyborczym.

15. Do wyboru dziekana stosuje sidpowiednio ust. 4,5, 61 7.

16. Kandydatéw na prodziekanéw zgtasza dziekagrédaauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasiwcpra

17. Kandydatura prodziekana d/s studenckich wymaggdy wikszaci przedstawiciel
studentow w wydziatowym kolegium elektoréw.

18. Do wyboru prodziekanéw stosuje sdpowiednio postanowienia w ust. 2, 4.
Par. 92

WYBOR ORGANOW KOLEGIALNYCH

1. Skiad senatu ok§la Ustawa i Statut Uczelni.

2. Kandydowa do senatu megosoby zatrudnione w Uczelni w petnym wymiarze ozas
pracy oraz studenci.

3. Wybory do senatu przedstawicieli nauczycielidsgqaickich z tytutem naukowym i
stopniem naukowym doktora habilitowanego danej grugoéra reprezentajodbywaj sie
podczas zebrfawyborczych tej grupy pracownikdw na poszczegolmygiziatach.

4. Wybory do senatu przedstawicieli pozostatychcagcieli akademickich odiola sie na
zebraniach tej grupy pracownikow.

5. Wybory do senatu przedstawicieli pracownikowmidacych nauczycielami akademickimi
odlxda si¢ na zebraniach tej grupy.

6. Wybory do senatu przedstawicieli studentéwendlsic zgodnie z zapisem ust. 7.

7. Uczelniana Komisja Wyborcza ustalagkrwyborcze dla grup pracownikéw i studentow.



8. Przy wyborze przedstawicieli poszczegolnych gigzownikow i studentéw do senatu i
rad wydziatu stosuje siodpowiednio par. 90 ust. 4, 8.

9. Przy wyborze przedstawicieli do senatu i rad zigith obowazuja zasady okrdone w par.
90 ust. 7.

Par. 93

1. Tryb wyboru przedstawicieli studentow w organkolegialnych ustala regulamin
uchwalony przez uczelniany organ uchwatodawczy szqda studenckiego.

2. Przedstawiciele studentow w senacie, radach i i kolegiach elektoréw magoyc
wybierani tylko spérdd studentéw wydziatu, na ktérym studiaraz tylko przez studentow
tego wydziatu.

Par. 94

PROCEDURA WYBORCZA

1. Zebrania wyborcze prowagndpowiednie komisje wyborcze.

2. Cztonkowie uczelnianej komisji wyborczej magczestniczy we wszystkich zebraniach
wyborczych.

3. Na zebraniach wyborczych elektorow, rektorowieandw i dyrektorow instytutow oraz
przedstawicieli do organow kolegialnych, zamknidisty nasg¢puje na wniosek
przewodniczcego i wymaga zwyktej wkszaci w glosowaniu jawnym.

4. Wszystkie wybory z wytkiem wyboru komisji skrutacyjnej nagiuje w gtosowaniu
tajnym.

5. Po zamkriciu listy (list) kandydatow zebranie wyborcze dolwyboru 3-osobowej
komisji skrutacyjno-wyborczej zebrania. W pracagkbmisji uczestnicg przedstawiciele
odpowiedniej komisji wyborczej.

6. Wyboru komisji skrutacyjno-wyborczej dokonuje &i gltosowaniu jawnym, a wybor
nastpuje zwykh wickszacia gtosow.

7. Komisja skrutacyjna przygotowuje karty wyborcgeeprowadza gtosowania, oblicza
gtosy, ogtasza wyniki i spogdza protokot.

8. Prawomocn& zebrania wyborczego stwierdza w sposob udokumearpwrzedstawiciel
komisji wyborczej, korzystag z pomocy oséb wyznaczonych.

9. Wyboru przedstawicieli dokonujegsiv sposéb bezpoedni, w gtosowaniu tajnym na
kartach wyborczych przygotowanych przez komglrutacyjno-wyborcza zebrania.

10. Karty wyborcze zawierauszeregowane w paidku alfabetycznym nazwiska
kandydatow.



11. Karty wyborcze winny iyw sposob wyrany oznakowane numerem kolejnym
gtosowania.

12. Na kartach wyborczych do kolegium elektorowsdoatu i do rady wydziatu, naie
pozostawid maksimum tyle nieskéonych nazwisk, ile jest wybieranych osob.
Pozostawienie nieskilonymi wigkszej liczby osob aneli liczba wybieranych, czyni gtos
niewany.

13. Glos jest niewany jezeli zostat oddany na karcie innegnirzedowa, karta zostata
przedarta, dopisano nazwiska nie figgog na licie wyborczej lub jeeli nie spetniony zostat
wymog pkt. 12.

14. Glosy sktadaneaslo urny wyborczej. Otwarcia urny dokonuje komiskautacyjno-
wyborcza zebrania, dokoragj nas¢pnie obliczenia gtoséw i spaidzapc protokot z wyniku
gtosowania.

15. Zahcznikiem do protokotu wymienionego w pkt. lgksarty wyborcze odpowiednio
zabezpieczone.

16. Kazdy z cztonkdw spoteczioi akademickiej w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowdci trybu pos¢gpowania wyborczego, ma prawo w terminie 2 dni oy tiego
stwierdzenia lub na zebraniu wyborczymz® odwotanie do odpowiedniej komisiji
wyborczej.

Par. 95
WYGASNIECIE MANDATU

1. Mandat przedstawiciela danej grupy spoteéeznakademickiej w organie kolegialnym
wygasa przed uptyaciem kadencji w razie:

1) smierci,
2) dtugotrwatego urlopu, choroby lub wyjazdu, pnaekzajcych 1/3 kadencji
3) zrzeczenia gimandatu.

4) rozwhzania lub wygénigcia stosunku pracy, w odniesieniu do studenta wpadku
ukonczenia studiow, skégenia z listy studentow lub wydalenia z Uczelni.

5) prawomocnego skazania nauczyciela akademickiezgrzeniem komisji dyscyplinarnej

na kae nagany z ostrzeniem albo karnagany z pozbawieniem na okres od jednego roku do
trzech lat prawa petnienia funkcji kierowniczychuazelni oraz prawomocnego skazania
pracownika Uczelni na kapozbawienia praw publicznych: w stosunku do sttelemandat
przedstawiciela wygasa w razie prawomocnego skazamez komig dyscyplinarna na kar
nagany z ostrzeniem albo kar zawieszenia w korzystaniu z biernego prawa wylegoma
okres jednego roku albo prawomocnego skazaniamgkabawienia praw publicznych.

6) pozbawienia mandatu w organie kolegialnym przglaorcow,



2. Mandat w organie kolegialnym innego nauczycadademickiego aizatrudniony na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesorawgclzajnego oraz nauczyciela
posiadajcego stopig doktora habilitowanego wygasa takprzed uptywem kadencji, gdy
przedstawiciel ten uzyskat stopidoktora habilitowanego zatwierdzony przez Cengaln
Komisje d/s Tytutu Naukowego i Stopni Naukowych. Wygiecie mandatu nagbuje z
koncem roku akademickiego, w ktérym ngsto zatwierdzenie stopnia.

3. Mandat osoby zajmage] jednoosobowe stanowisko wybieralne wygasa pupggdvem
kadencji z przyczyn okéonych w ust. 1, pkt. 1-4 oraz w przypadku odwodapizez
kolegium elektorow, ktore dokonato wyboru.

4. Wygdniecie mandatu w organie kolegialnym z przyczyredlbnych w ust. 1, pkt. 1-4
oraz w ust. 2 stwierdza w drodze uchwaly organtémkn mandat wygast.

5. Wyganiecie mandatu organu jednoosobowego z przyczyslokrych w ust. 1, pkt. 1-4
stwierdza odpowiednio w drodze uchwaty senat, vagldriatu.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje @ilpowiednio do przedstawicieli w innych organach
kolegialnych oraz innych jednoosobowych organéwhpozcych z wyboru.

Par. 96
POZBAWENIE MANDATU

1. Pozbawienie mandatu w organie kolegialnym pwgzorcéw mae nasipi¢ w razie
razacego naruszenia oboyzkow zwihzanych z petnionym mandatem lub w razie utraty
zaufania wyborcow.

2. Pozbawienie mandatu przez wyborcéw ¢m@mge na zebraniu zwotanym dla tej samej
grupy spotecznizi akademickiej, ktéra wybrata jako przedstawicietalz, o ktdérej mowi
ust. 1.

3. Zebranie w sprawie pozbawienia przez wyborcéwdatu w senacie zwotuje rektor, a dla
innych grup pracownikoéw odpowiednio dziekan na weloco najmniej 1/5 wyborcow lub z
inicjatywy organu kolegialnego, w ktorym ma ng¢ pozbawienie mandatu.

Par. 97
ODWOLANIE Z JEDNOOSOBOWYCH WYBIERALNYCH STANOWISK

1. Osole petnigca funkcg rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dprakinstytutu
odwotuje organ, ktéry dokonat wyboru.

2. Wniosek o odwotanie rektora lub prorektorazemby¢ zgtoszony przez co najmniej 1/3
statutowego sktadu senatu. Wniosek o odwotaniesftora d/s studenckich me by
zgtoszony rownig przez wszystkich przedstawicieli studentow wchgglizh w sktad senatu.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 rozpatrywany f@sspecjalnym posiedzeniu senatu
zwotanym nie wcz@iej niz po uptywie 10 dni od dnia posiedzenia senatu,taeyin
zgtoszono wniosek o odwotanie rektora lub prorekt@ zwotaniu posiedzenia senatu dla



rozpatrzenia wniosku o odwotanie rektora lub prtoek stanowi senat w drodze uchwaty
podgtej na posiedzeniu, na ktérym wniosek zgtoszono.

4. Na posiedzeniu senatu, o ktdrym mowa w ustnatgeodejmuje uchwalv sprawie
zwotania zebrania kolegium elektoréw, na ktérympatzywany jest wniosek w sprawie
odwotania rektora lub prorektora i podejmowana dgcy sprawie odwotania.

5. Wniosek o odwotanie dziekana lub prodziekanaen¢ zgtoszony przez co najmniej 1/3
statutowego sktadu rady wydziatu, a wniosek o odwigt prodziekana d/s studenckichzmo
by¢ zgtoszony take przez wszystkich studentow wchadych w sktad rady wydziatu.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 skiadado rektora. Rektor nie wcagej niz po
uptywie 10 dni od daty zgtoszenia wniosku zwotugdmnie wydziatowego kolegium
elektoréw. Zebraniu zwotanemu w tym trybie przewiody rektor albo wskazany przez
niego prorektor.

7. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 rgmtje w drodze uchwaty odpowiedniego kolegium
elektorow, podjtej wickszascia 3/4 glosow przy obecioi co najmniej 2/3 statutowego
sktadu organu, ktory dokonat wyboru.

Par. 98
WYBORY UZUPELNIAJACE

1. W przypadku wygani¢cia mandatu w organie kolegialnym albo mandatuetnienia
funkcji jednoosobowego stanowiska wybieralnego iyale ciagu miesaca dokona wyboru
nowej osoby. Kadencja takiej osobynkay st z uptywem kadencji poprzednika.

2. Wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje jsdynie wtedy, gdy do kea kadencji i
pozostato wicej niz 6 miesecy.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosujg gdy j wygast mandat studenta w organie kolegiany

4. Jeeli wygast mandat rektora, dziekana, a dadeokadencji pozostato mniejznb
mieskcy, to odpowiednio senat, rada wydziatu, powierodjowiazki wymienionego organu
jednoosobowego jednemu z prorektorow, prodziekadéeli wygast mandat jednego z
prorektoréw, prodziekandw, a dorfaa kadencji pozostato mniejzh miesgcy, wiaciwy
organ jednoosobowy dokonuje nowego podziatu Zawi@dzy swoich zagpcow.

5. Wyboréw uzupetniagych do senatu, rad wydziatéw i rad instytutow dulje s¢ w
przypadku, gdy liczba nauczycieli akademickichtmfym oraz nauczycieli akademickich
posiadajcych stopié@ naukowy doktora habilitowanego przekroczy ustawdwiystatutowy
skfad tych organow.

6. Wybory uzupetniagce przedstawicieli do organdw kolegialnych przepdea si na
zebraniach wyborczych.

7. Zebrania wyborcze, o ktorych mowa w ust. 6 zyeoadpowiednio rektor lub dziekan. O
zebraniu takim zawiadamiaggego uczestnikow na 10 dni przed terminem zebrania



8. Wybory uzupetniace na jednoosobowe stanowiska wybieralne przeproavad
odpowiednie kolegium elektorow.

9. Wybory, o ktérych mowa w ust. 8 zadza odpowiednio senat, rada wydziatu, élajac
ich termin oraz powotar odpowiedri komisg wyborcza.

Par. 99

Traci moc obowdzujacy Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugena
Piaseckiego w Poznaniu zatwierdzony deg¥zjezesa Ukglu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 17 wrzénia 1991 r.

Par. 100

Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 1993 r.



