UCHWAŁA NR 72/08

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego  w Poznaniu

z dnia 22 kwietnia 2008r. 

zmieniająca uchwałę Nr 46/07 Senatu Akademii  Wychowania Fizycznego im. E.Piaseckiego w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2007 roku w sprawie ustalenia „Zasad zatrudniania nauczycieli akademickich w AWF w Poznaniu”.

Na podstawie § 70 ust. 4 Statutu Uczelni z dnia 7 listopada 2006 r. Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. E.Piaseckiego w Poznaniu stanowi, co następuje:

§ 1

W załączniku nr 1 do uchwały Nr 46/07 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. E.Piaseckiego w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2007 roku w sprawie ustalenia „Zasad zatrudniania nauczycieli akademickich w AWF w Poznaniu” dokonuje się zmiany, poprzez dodanie §11, który otrzymuje brzmienie :

„ § 11.  Emerytury

1. Nauczyciele akademiccy  nabywają prawo do emerytury na podstawie ustawy      z dnia 17 grudnia 1998 r. „Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych”  ( t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ), tzn. 60 lat – kobieta i 65 lat – mężczyzna, po spełnieniu warunku w zakresie udokumentowania wymaganego stażu pracy.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy ( kobiety i mężczyźni ) zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego mogą pozostawać na tym stanowisku do ukończenia 70 roku życia. Na podstawie art. 127 ust. 2 ustawy – Prawo   o szkolnictwie wyższym, stosunek pracy wygasa       z mocy prawa z końcem roku akademickiego, w którym profesor osiągnął 70 lat. Wygaśnięcie stosunku pracy stwierdza rektor.

3. Profesor ( kobieta – 60 lat, mężczyzna – 65 lat ) może na własną prośbę rozwiązać stosunek pracy i przejść na emeryturę. Osoba taka nie może ponownie zostać mianowana na uprzednio zajmowane stanowisko. Dalsze zatrudnienie profesora jest możliwe na podstawie umowy o pracę.
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4. Profesorowie tytularni oraz doktorzy habilitowani zatrudnieni na stanowisku profesora nadzwyczajnego po osiągnięciu wieku – 70 lat mogą być zatrudnieni na umowę zlecenia, umowę o dzieło lub umowę o pracę na czas określony.

5. Pozostali nauczyciele akademiccy, po osiągnięciu wieku emerytalnego mogą być,     w uzasadnionych przypadkach, w zależności od potrzeb jednostki, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na pełnym etacie, nie dłużej jednak, niż do końca roku kalendarzowego, w którym osiągnęli wiek emerytalny. Dalsze zatrudnienie jest możliwe w uzasadnionych przypadkach na podstawie umowy zlecenia lub umowy  o dzieło.”

§ 2

W sprawach nieuregulowanych niniejszą uchwałą i ustawą z dnia 27 lipca 2005r. – Prawo     o szkolnictwie wyższym, zgodnie z art. 130 wyżej cytowanej ustawy, mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. 

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Rektorowi.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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