Załącznik nr 2 

do Uchwały Nr 56/07 Senatu AWF w Poznaniu

z dnia 9 października 2007r. 

Regulamin

przyznawania nagród rektora 

dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
§ 1

Rektor przyznaje pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi roczne nagrody, w szczególności za wzorowe wywiązywanie się z obowiązków służbowych oraz za wyróżniającą się  działalność na rzecz rozwoju Uczelni.

§ 2

1. Nagrody rektora dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi mogą być przyznawane tylko pracownikom zatrudnionym na pełnym etacie (na podstawie umowy    o pracę)  i po przepracowaniu przez nich w Uczelni 3 lat 

2. Okres czasu, który bierze się pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków o nagrody liczony jest od 1 czerwca poprzedniego roku do 31 maja bieżącego roku.

§ 3

1. Wnioski o przyznanie nagród przedkładają:

1) kierownicy podległych im pionów (rektor, prorektorzy, kanclerz);

2) kierownicy jednostek organizacyjnych (dziekani wydziałów, kierownicy jednostek ogólnouczelnianych i międzywydziałowych).

2. Wnioski sporządzają bezpośredni przełożeni lub osoby wymienione w pkt 1 i 2 z własnej inicjatywy.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 winny uwzględniać podział na nagrody indywidualne      i zespołowe, a także:

1) proponowane stopnie nagród indywidualnych;

2) proponowane stopnie i wysokość nagród zespołowych oraz sposób podziału kwot między członków zespołu; wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzględniać wszystkich członków zespołu.

4. Wnioski o nagrody składane są na załączonym do regulaminu formularzu u sekretarza Senackiej Komisji ds. Nagród i Wyróżnień w terminie ustalonym przez Komisję. 

5. Senacka Komisja ds. Nagród i Wyróżnień powołuje na wniosek kanclerza podkomisję, która opiniuje wnioski w grupach:

1) pracowników administracji i obsługi ( w tym pracowników działalności wydawniczej     i poligraficznej);

2) pracowników technicznych i administracyjnych zatrudnionych w jednostkach naukowo-dydaktycznych, dziekanatach i bibliotekach. 

6. Zgodnie z podziałem określonym w ust. 5 nastąpi stosowny podział funduszu nagród.       Z funduszu przeznaczonego dla  Poznania i Gorzowa Wlkp. wyłącza się równowartość dwóch nagród: z Poznania I 0, a z Gorzowa II 0  - jako rezerwę rektora.

7. Zaopiniowane wnioski przewodniczący podkomisji przedkłada rektorowi. 

8. Podkomisja nie rozpatruje wniosków o nagrody, złożonych na członków podkomisji. Wnioski opiniuje Senacka Komisja ds. Nagród i Wyróżnień. 

§ 4

Pracownik może otrzymać nagrodę:

1) trzeciego stopnia – jednokrotność najniższego wynagrodzenia za pracę, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, obowiązującego w dniu 1 maja roku bieżącego przyznania nagrody;

2) drugiego stopnia – dwukrotność wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 1;

3) pierwszego stopnia – trzykrotność wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 1.

§ 5

Oceniając  kandydata do nagrody rektora uwzględnia się w szczególności:

1. Wzorowe wywiązywanie się z obowiązków służbowych (tzn. ocena tego, czy pracownik jest odpowiedzialny za swoje działania, czy chętnie podejmuje samodzielnie decyzje        i gotów jest ponieść konsekwencje tych decyzji, w jaki sposób „załatwia” sprawy, jaki jest sposób komunikowania się z petentami (pracownikami, studentami, rodzicami), czy potrafi szukać kompromisu w sprawach spornych czy trudnych, czy pozytywna opinia poparta jest pisemnym wyróżnieniem złożonym do akt osobowych pracownika).  

2. Dyspozycyjność i gotowość podejmowania działań poza podstawowymi obowiązkami służbowymi.

3. Podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych (kursy, doszkolenia, studia, studia podyplomowe, doktoranckie itp.).

4. Inne działania, jak promowanie Uczelni i podnoszenie jej prestiżu, projekty racjonalizatorskie przynoszące wymierne korzyści finansowe czy materiałowe dla Uczelni itp.

5. Fakt złożenia przez pracownika deklaracji przejścia, w roku przyznania nagrody, na emeryturę.

6. Za spełnienie każdego z wyżej opisanych warunków przyznania nagrody rektora można zdobyć od 1 – 5 pkt. Członkowie podkomisji sporządzają listę rankingową sumując uzyskane przez kandydata punkty. 

7. Członkowie Komisji dokonując oceny kandydata do nagrody mogą brać pod uwagę inne argumenty wynikające  z uzasadnienia wniosku, a szczególnie te, które promują pracownika, a nie wynikają bezpośrednio  z kryteriów, o których mowa w pkt. 1 – 5. 

§ 6

1. Nagrody przyznawane są osobom w Poznaniu i Gorzowie Wlkp.

2. Ustalenia zawarte w § 3 ust. 5 mogą być dla ZWKF w Gorzowie Wlkp. zmienione decyzją Senackiej Komisji ds. Nagród i Wyróżnień. 
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