
ELEKTRONICZNA ANKIETA DLA PRACODAWCÓW     Formularz 6.2 

zatrudniających studentów/absolwentów AWF w Poznaniu 

 

dostępna pod adresem 
http://www.biurokarier.awf.poznan.pl/index.php?option=com_bankiety&view=pracodawca&Itemid=74 

 

Niniejsza ankieta służy badaniu opinii pracodawców o zatrudnianych studentach i absolwentach 

AWF. Wszelkie dane wykorzystywane będą wyłącznie dla potrzeb Biura Karier AWF i Uczelni. 

Dzięki Państwa pomocy będziemy mogli dokonywać zmian w procesie kształcenia, dostosowując je 

do Państwa oczekiwań i wymogów zmieniającego się rynku pracy. 

Branża, w której prowadzona jest działalność firmy?  

 

inne, jakie?  

 

2. Jaka jest liczba osób zatrudnionych na umowę o pracę w Państwa firmie, łącznie z właścicielem?  

Liczba osób , w tym osoby z wyższym wykształceniem . 

 

3. Czy traktujecie Państwo absolwentów uczelni na równi z innymi kandydatami do pracy w 

Państwa firmie? 

(Absolwent - osoba, która ukończyła studia wyższe w ciągu ostatnich 12 miesięcy i w tym czasie 

nie podjęła pracy)  

tak, traktujemy wszystkich na równi  

nie, wolimy kandydatów innych niż absolwenci.  

 

4. Czy firma aktualnie zatrudnia studentów AWF Poznań? 

Tak  

Nie  

 

5. Czy firma aktualnie zatrudnia absolwentów AWF Poznań? 

Tak  

Nie  

 

6. Czy jesteście Państwo zadowoleni z zatrudnionego pracownika studenta/absolwenta AWF? 

Tak  

Nie  

 

7. Czy firma zatrudnia absolwentów innych szkół wyższych o profilu zbliżonym do AWF Poznań?  

Tak  

Nie  

 

8. Jaki jest preferowany przez Państwa typ szkoły i poziom wykształcenia kandydatów?  

szkoły publiczne szkoły niepubliczne  

 

Wykształcenie 

studia licencjackie  

studia magisterskie  

studia doktoranckie  

http://www.biurokarier.awf.poznan.pl/index.php?option=com_bankiety&view=pracodawca&Itemid=74


9.Co zadecydowało w trakcie rekrutacji pracowników o wyborze kandydatów z innych niż AWF 

Poznań uczelni? 

lepsze przygotowanie merytoryczne  

doświadczenie zawodowe  

umiejętności praktyczne  

lepsza znajomość języków obcych  

predyspozycje osobowościowe  

inne, jakie?  

 

10.Jakie kryterium decyduje o wyborze kandydata do pracy? 

poziom znajomości języków obcych  

doświadczenie zawodowe  

posiadane umiejętności praktyczne  

znajomość obsługi komputera  

posiadanie prawa jazdy  

wygląd zewnętrzny (przystojny/zgrabna)  

płeć  

 

wiek  

stan zdrowia  

dodatkowe (drugi fakultet/studia podyplomowe, kursy specjalistyczne)  

inne, jakie?  

 

11.Jakie są preferowane cechy pracownika, decydujące o przyjęciu go do pracy? 

umiejętność pracy w zespole  

motywacja do pracy  

kreatywność  

lojalność wobec pracodawcy  

samodzielność w pracy  

dyspozycyjność  

odpowiedzialność  

łatwość nawiązywania kontaktów z innymi ludźmi  

obowiązkowość  

odporność na stres  

dobra organizacja czasu  

gotowość do podnoszenia kwalifikacji i umiejętności (samokształcenie)  

kultura osobista  

łatwość i trafność podejmowania decyzji  

inne, jakie?  

 

 



12. W jaki sposób firma rekrutuje pracowników?  

za pośrednictwem prasy  

za pośrednictwem Biura Karier AWF Poznań  

za pośrednictwem wyspecjalizowanych agencji  

za pośrednictwem Internetu  

inne, jakie?  

 

13. Czy przyjmujecie Państwo studentów/absolwentów AWF Poznań na bezpłatne staże/praktyki? 

Tak  

Nie  

 

14.Według Państwa, jakie nowe specjalności lub treści programowe potrzebne na rynku pracy 

mogłyby być realizowane na AWF Poznań? 

 
 

15. Jak oceniacie Państwo dokumenty aplikacyjne przygotowane przez kandydatów skierowanych 

przez Biuro Karier AWF Poznań  

(w skali od 1 do 5, 1 - najniższa ocena, 5 – najwyższa ocena)  

list motywacyjny     1 2 3 4 5  

Curriculum Vitae     1 2 3 4 5  

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 1 2 3 4 5  

 

Serdecznie dziękujemy za poświęcony czas i wypełnienie niniejszej ankiety. 
 


