ELEKTRON |CZNA ANKIETA DLA PRACODAWC()W Formularz 6.2
zatrudniajacych studentow/absolwentow AWF w Poznaniu

dostepna pod adresem
http://www.biurokarier.awf.poznan.pl/index.php?option=com_bankiety&view=pracodawca&Iltemid=74

Niniejsza ankieta stuzy badaniu opinii pracodawcow o zatrudnianych studentach i absolwentach
AWF. Wszelkie dane wykorzystywane bedg wylqcznie dla potrzeb Biura Karier AWF i Uczelni.
Dzieki Panstwa pomocy bedziemy mogli dokonywac zmian w procesie ksztalcenia, dostosowujgc je
do Panstwa oczekiwan i wymogow zmieniajgcego sie rynku pracy.

Branza, w ktorej prowadzona jest dziatalnos$¢ firmy?

I =
inne, jakie? I

2. Jaka jest liczba 0sob zatrudnionych na umowe o prace w Panstwa firmie, tacznie z wlascicielem?

Liczba os6b , W tym osoby z wyzszym wyksztalceniem

3. Czy traktujecie Panstwo absolwentéw uczelni na réwni z innymi kandydatami do pracy w
Panstwa firmie?

(Absolwent - osoba, ktora ukorczyta studia wyzsze w ciggu ostatnich 12 miesigcy i W tym czasie
nie podjeta pracy)

P

0

tak, traktujemy wszystkich na rowni

nie, wolimy kandydatéw innych niz absolwenci.

4. Czy firma aktualnie zatrudnia studentow AWF Poznan?
“ Tak
® Nie

5. Czy firma aktualnie zatrudnia absolwentéw AWF Poznan?
© Tak
® Nie

6. Czy jestescie Panstwo zadowoleni z zatrudnionego pracownika studenta/absolwenta AWF?
o
Tak

® Nie
7. Czy firma zatrudnia absolwentéw innych szkot wyzszych o profilu zblizonym do AWF Poznan?
o
Tak
® Nie

8. Jaki jest preferowany przez Panstwa typ szkoty i poziom wyksztatcenia kandydatow?

O szkoty publiczne O szkoty niepubliczne

Wyksztatcenie

I studia licencjackie
™ studia magisterskie
I studia doktoranckie


http://www.biurokarier.awf.poznan.pl/index.php?option=com_bankiety&view=pracodawca&Itemid=74

9.Co zadecydowato w trakcie rekrutacji pracownikow o wyborze kandydatow z innych niz AWF
Poznan uczelni?

lepsze przygotowanie merytoryczne
do$wiadczenie zawodowe
umiejetnosci praktyczne

lepsza znajomos¢ jezykoéw obcych

predyspozycje osobowosciowe
inne, jakie?

10.Jakie kryterium decyduje o wyborze kandydata do pracy?

I [ R B B A

poziom znajomosci jezykow obcych
do$wiadczenie zawodowe

posiadane umiejetnosci praktyczne

posiadanie prawa jazdy

=
=

=

[ znajomos$¢ obstugi komputera

=

- wyglad zewnetrzny (przystojny/zgrabna)
=

ptec

j

wiek
I stan zdrowia

I dodatkowe (drugi fakultet/studia podyplomowe, kursy specjalistyczne)
- inne, jakie?

11.Jakie sg preferowane cechy pracownika, decydujace o przyjeciu go do pracy?
umiejetnos¢ pracy w zespole

motywacja do pracy

kreatywnos$¢

lojalno$¢ wobec pracodawcy

samodzielno$¢ w pracy

dyspozycyjnosé

odpowiedzialnos¢

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z innymi ludZmi

obowigzkowos$¢

odpornos$¢ na stres

dobra organizacja czasu

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci (samoksztatcenie)
kultura osobista

tatwosc¢ i trafno$¢ podejmowania decyzji
inne, jakie?

R I I N N B



. W jaki sposob firma rekrutuje pracownikow?
za posrednictwem prasy
za posrednictwem Biura Karier AWF Poznan
za posrednictwem wyspecjalizowanych agencji

za posrednictwem Internetu

[ [ B B B

inne, jakie?

13. Czy przyjmujecie Panstwo studentow/absolwentéw AWF Poznan na bezptatne staze/praktyki?
© Tak

“ Nie

14.Wedtug Panstwa, jakic nowe specjalnosci lub tresci programowe potrzebne na rynku pracy
mogtyby by¢ realizowane na AWF Poznan?

15. Jak oceniacie Panstwo dokumenty aplikacyjne przygotowane przez kandydatow skierowanych
przez Biuro Karier AWF Poznan
(wskaliod 1 do 5, 1 - najnizsza ocena, 5 — najwyzsza ocena)

list motywacyjny 10 2030 40 5
Curriculum Vitae €10 20 30 40 5
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej © 1 2 37 4C 5

Serdecznie dziekujemy za poswiecony czas i wypelnienie niniejszej ankiety.



