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    Formularz 2.5 

 

 

ARKUSZ OCENY DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ, DYDAKTYCZNEJ I ORGANIZACYJNEJ 

SAMODZIELNYCH PRACOWNIKÓW AWF W POZNANIU 

 

 

 

I. Dane osobowe 

1. Imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………………………. 

2. Tytuł/stopień naukowy ………………………………………………………………………………………………. 

3. Zajmowane stanowisko ………………………………………………………………………………………….. 

4. Dodatkowe zatrudnienie (miejsce i forma) ………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. Uzyskanie tytułu/stopnia (rok): mgr…………, dr …………, dr hab. ………..., prof. .............. 

6. Rok zatrudnienia w AWF Poznań ……………………………………………………………………………… 

7. Przekazane uprawnienia do: 

- prowadzenia studiów I stopnia na kierunku: ………………………………………………………….. 

- prowadzenie studiów II stopnia na kierunku: …………………………………………………………. 

- nadawanie stopni i tytułów naukowych (dyscyplina): …………………………………………….. 

 

II. Aktywność publikacyjna* 

 
Okres oceny 

Liczba publikacji  
(w tym publikacje wysoko 

punktowane – powyżej 10 punktów 
wg listy MNiSW) 

 
Wycena 

parametryczna 

 
Całość dorobku naukowego 
 

  

 
Dorobek od ostatniego 
awansu naukowego 

  

 

* Proszę o dostarczenie załącznika ze spisem dorobku naukowego wraz z wyceną parametryczną za okres od ostatniego awansu 
naukowego, zaakceptowaną przez osobę weryfikującą jej poprawność (mgr K. Kalkowska). 
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III. Osiągnięcia dydaktyczne 

1. Ocena uzyskana w studenckiej ankiecie ewaluacyjnej: ………………………………………………. 

2. Liczba godzin dydaktycznych realizowanych w latach podlegających ocenie:  

1) ………………………………………………,  

2) …..……………………………………...….,  

3) ……………………………………..………, 

3. Dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne ……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

IV. Dodatkowa aktywność naukowa i organizacyjna 

1. Kierowanie projektem unijnym (naukowym) – tytuł projektu oraz okres realizacji: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. Kierowanie i udział w projekcie ministerialnym (projekty badawcze i rozwojowe) - 

tytuł projektu oraz okres realizacji:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. Organizacja konferencji naukowej – tytuł i data konferencji:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. Prowadzenie badań naukowych w ramach porozumienia z jednostką pozauczelnianą 

– temat badań naukowych oraz nazwa jednostki pozauczelnianej:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Udział w komitecie czasopisma naukowego – tytuł czasopisma: 

 ………………………………........................................................................................................ 

6. Recenzje na stopień/tytuł naukowy – liczba w poszczególnych latach: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7. Funkcje w towarzystwach naukowych – nazwa towarzystwa i pełnionej funkcji: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

8. Funkcje w organach nadzorujących szkolnictwo wyższe 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Udział w pracach programowych Uczelni: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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10. Opieka naukowa nad doktorantami – liczba wypromowanych doktorów i otwartych 

przewodów doktorskich w poszczególnych latach: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. Inne – uznane przez ocenianego za istotne 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    
 

Ocena pracownika przez Senacką Komisję ds. Oceny Nauczycieli Akademickich 

 

 

 

 

 

 

 

Decyzja i zalecenia Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich 

   

 

 

 

                                                

 

       Podpisy członków Komisji: 

 

 

 

 

 

………………………………                        ………………………………                   ……………………………… 
   Dziekan Wydziału                           Prorektor ds. Nauki                             Rektor AWF 
 
 
 
Data ……………………………. 

Osiągnięcia naukowe  

Osiągnięcia dydaktyczne  

Osiągnięcia organizacyjne  

Ocena końcowa  


