Formularz 6.1

ELEKTRONICZNA ANKIETA BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW
Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu

dostgpna pod adresem
http://www.biurokarier.awf.poznan.pl/index.php?option=com bankiety&view=student&ltemid=74

Szanowni Absolwenci,

Zwracamy sie z prosbq o wzigcie udziatu w badaniu prowadzonym przez Biuro Karier Akademii
Wychowania Fizyczne im. E. Piaseckiego w Poznaniu. Badanie to ma na celu sledzenie losow
zawodowych absolwentow z uwzglednieniem tego, czy podejmujq oni prace zgodnie z profilem i
poziomem wyksztalcenia oraz w jakim stopniu przydatna jest im wiedza i umiejetnosci zdobyte w
czasie studiow. Przedstawione przez Panstwo opinie i uwagi bedq niezwykle cenne w dokonywaniu
ewentualnych zmian w procesie ksztatcenia, dostosowujqc je do oczekiwan i wymogow
zmieniajgcego sig¢ rynku pracy. Jednoczesnie chcielibysmy Panstwa zapewnico poufnosci badania.
Zebrane dane i informacje bedq analizowane w formie zbiorczej wytgcznie na potrzeby Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

A. METRYCZKA
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2.Miejsce pochodzenia
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3.Wydziat ukoficzony na AWF
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4.Wyksztalcenie

* wyzsze I stopnia stacjonarne
wyzsze I stopnia niestacjonarne
wyzsze 11 stopnia stacjonarne
wyzsze II stopnia niestacjonarne
Inne - wyzsze bez tytutu
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Rok ukonczenia I j
B.INFORMACJE O DALSZEJ EDUKACJI
1.Czy po zakonczeniu edukacji na AWF podjalt/eta Pan/i dalsze studia?

C Nie © Tak

2.Czy bral/a Pan/i udziat w dodatkowych kursach lub szkoleniach poza studiami?
“ Nie© Tak


http://www.biurokarier.awf.poznan.pl/index.php?option=com_bankiety&view=student&Itemid=74

C. OCENA STUDIOW

1. W jakim stopniu studia na AWF w Poznaniu spetnity Pana/i oczekiwania?
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2.Atuty uczelni. Ocena w skali 1-5 (1- najstabsza, 5- najsilniejsza)

Baza sportowa T 10 90 30 4C
Baza dydaktyczna 10 20 30 4C
Kadra dydaktyczna

Program studiow
Studencki ruch naukowy
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Mozliwo$¢ uzyskania uprawnien
(sportowych/ turystycznych)
Uprawianie sportu

Biuro Karier

Wspétpraca z zagranicg

Inne. Jakie?
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3. W jakim stopniu uczestnictwo w zajeciach podniosto Pana/i umiejgtnosci w ponizszych
obszarach? Ocena w skali 1-5 (1- wcale nie podniosto, 5- podniosto znaczgco)

wiedza ogdlna C 10 20 30 40 5
wiedza specjalistyczna

wiedza z zakresu przedsigbiorczo$ci
znajomos$¢ jezykow obcych

zdolno$ci interpersonalne
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umiejetnosci praktyczne

4. Czy wprowadzitby/aby Pan/i jakie§ zmiany w programie studiow, aby lepiej dostosowac go do
wymogow rynku pracy?

© Nie © Tak
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. Co Pana/i zdaniem ulatwia znalezienie interesujacej pracy?
rodzaj ukonczonej uczelni

dodatkowe kwalifikacje zdobyte poza uczelnig
doswiadczenie zdobyte w czasie nauki

znajomos$¢ jezykoéw obcych

posiadanie znajomosci, kontaktow

umiejetnos¢ obstugi komputera

umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos¢

odpowiedzialnos¢

I I I (R B

wiara w siebie



D. DANE O ZATRUDNIENIU
1.Jaka jest Pana/i sytuacja zawodowa?

- Pracuje I g
- prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarcza I Ll

I Nie pracuje
2. Jaka jest przyczyna pozostawania bez pracy?

Wybierz jedng odpowiedz

3. W jakim czasie po ukonczeniu studiéw znalazl/a Pan/i stalg prace?

5

4. Czy wykonywana przez Pana/ig praca jest zgodna z ukonczonym kierunkiem studiow?
“ Nie© Tak
Co o tym zadecydowato?

wyzsze zarobki

szkolenia

mozliwo$¢ podwyzszenia kwalifikacji

prestiz firmy

mozliwo$¢ pogodzenia pracy z zyciem rodzinnym
mozliwos$¢ awansu

brak mozliwosci znalezienia pracy zgodnie ze swoim wyksztalceniem
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5. Jaki jest Pana/i poziom miesigcznych zarobkow brutto?
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6. Czy korzystat/a Pan/i z pomocy réznych instytucji w podjeciu aktywizacji zawodowej po
ukonczeniu studiow (np. Powiatowy Urzad Pracy)?

© Nie © Tak

E. WSPOLPRACA Z BIUREM KARIER

1. Czy jest Pan/i zainteresowany/na wspotpracg z Biurem Karier?

© Nie © Tak



nasze ushugi:

- Przyjmowanie ofert pracy i udostgpnianie ich studentom i absolwentom.

- Bezptatne prowadzenie szybkiej i skutecznej rekrutacji kandydatéw do pracy na okreslone przez
pracodawce stanowiska.

- Dokonywanie preselekcji kandydatow na zyczenie pracodawcy.

- Rekrutacja studentéw na praktyki i staze absolwenckie.

- Rekrutacja wolontariuszy na imprezy sportowe, kulturalne, artystyczne.

- Prezentacja firmy na terenie uczelni.

- Udzial w panelach dyskusyjnych.

- Udziat w targach pracy organizowanych na terenie uczelni.

- Rozpowszechnianie informacji o zasadach, potrzebach i planach rekrutacyjnych firm.

- Propagowanie katalogdow, broszur, ulotek promujacych wsrod studentéw i absolwentow dziatalnos¢ firmy.
- Wymiana ofert pracy poprzez kontakt z Ogolnopolska Siecig Biur Karier.

Chcac skorzystac z naszych ustug prosimy o zarejestrowanie sig.

Submit


http://www.biurokarier.awf.poznan.pl/

