ZARZĄDZENIE NR   26/12

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego  w Poznaniu

z dnia 11 kwietnia  2012r.

w sprawie zakazu pracy w warunkach bezpośredniej podległości służbowej pomiędzy pracownikiem Uczelni, a zatrudnionym w Niej jego małżonkiem, krewnym, powinowatym oraz osobę pozostającą w stosunku  przysposobienia opieki lub kurateli.  
           Działając w oparciu o treść  ( 40 ust. 6 pkt 3 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 29 listopada 2011 r., w związku z art. 118 ust. 7 i art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1

Zobowiązuję wszystkich  pracowników Uczelni, którzy wykonują pracę w warunkach bezpośredniej podległości służbowej z małżonkiem, krewnym, powinowatym (do drugiego stopnia włącznie) oraz osobę pozostającą w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, do pisemnego zgłoszenia tego faktu Rektorowi, w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja 2012r. 

§ 2

Obowiązek, o którym wyżej mowa nie dotyczy osób pełniących funkcje organów jednoosobowych  Uczelni, dla których ustawa przewiduje  powołanie ich w drodze wyborów. 

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

                         REKTOR 

prof. dr hab. med. Jerzy Smorawiński 
Poznań, dnia 08 maja 2012r. 
Informacja 

W związku z zarządzeniem Rektora nr 26/12 w sprawie zakazu pracy w warunkach bezpośredniej podległości służbowej pomiędzy pracownikiem Uczelni, a zatrudnionym w Niej jego małżonkiem, krewnym, powinowatym oraz osobę pozostającą w stosunku  przysposobienia opieki lub kurateli, poniżej zamieszczam słowniczek użytych w treści zarządzenia terminów (nazw instytucji prawa).
1. Małżeństwo – zatwierdzony prawnie związek mężczyzny i kobiety.

2. Pokrewieństwo – więzy krwi łączące osoby fizyczne. 

Pokrewieństwo może wystąpić:
1) w linii prostej – osoby, które pochodzą jedna od drugiej:

a) wstępni – rodzice, dziadkowie,
b) zstępni – dzieci, wnukowie ( w tym zięć, synowa);

2) w linii bocznej (rodzeństwo, rodzeństwo przyrodnie). Przepisy ustawy obejmują w związku z  tym szwagra i bratową. 
Stopnie pokrewieństwa ustala się wg liczby urodzeń od wspólnego przodka, które dzielą osoby z sobą spokrewnione. 

3. Powinowactwo – stosunek prawny łączący jednego z małżonków i jego krewnych         z krewnymi drugiego małżonka. Powinowactwo oblicza się jak pokrewieństwo. Stosunek powinowactwa nie wygasa pomimo ustania małżeństwa.

Przepisy ustawy obejmują więc:

- rodziców współmałżonka,

- dziadków współmałżonka,

- rodzeństwo współmałżonka (szwagier, szwagierka).

4.    Przysposobienie – prawne uznanie obcego dziecka za własne, adopcja.

5.  Opieka – instytucja prawna, polegająca na obowiązku roztoczenia pieczy nad osobami cechującymi się nieporadnością, które nie są w stanie prowadzić samodzielnego życia. Opiekę ustanawia sąd.
6.  Kuratela – instytucja prawna mająca na celu ochronę praw osób, które nie mogą prowadzić swoich spraw lub potrzebują pomocy przy ich prowadzeniu. Kuratela to ochrona praw majątkowych (w odróżnieniu od opieki, która ma na celu nie tylko ochronę majątku ale i pieczę nad osobą).
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7.  Bezpośrednia podległość służbowa – ma miejsce wtedy, gdy dana osoba podlega innej osobie, jest od niej zależna służbowo i nie może podejmować bez niej ważnych decyzji  (co ma związek z pracą zawodową), a bezpośredniość wynika z faktu, że relacje zawodowe tych osób istnieją tylko dzięki nim, bez wymogu obecności innych osób.
Przykładowo:
Bezpośrednim przełożonym kierownika zakładu jest kierownik katedry (zachodzi stosunek bezpośredniej podległości służbowej), który nie jest bezpośrednim przełożonym pracownika zakładu (brak bezpośredniej podległości służbowej), gdyż jest nim kierownik tej jednostki (zakładu), co świadczy o istnieniu bezpośredniej podległości służbowej. 
Nie ma bezpośredniej podległości służbowej pomiędzy kierownikiem działu, a pracownikiem sekcji wchodzącej w skład działu. Jest natomiast stosunek bezpośredniej podległości służbowej pomiędzy kierownikiem działu i sekcji oraz pomiędzy kierownikiem sekcji i jej pracownikiem. 

Bezpośrednia podległość służbowa zachodzi również pomiędzy np.: kierownikiem zespołu badawczego, a jego członkami. 








                      Tadeusz Kuczyński 
