ZARZĄDZENIE   NR  1/2015
Rektora  Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

z dnia 15 stycznia 2015 r. 
w sprawie powołania Zespołu ds. oceny warunków pracy pracowników 
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. 
W związku z koniecznością oceny warunków pracy pracowników Uczelni, wykreowanych podejmowanymi w Akademii działaniami reorganizacyjnymi, dyslokacją jednostek organizacyjnych i perspektywą wypracowania sposobów wykorzystania pomieszczeń w nowopowstałym obiekcie – Hala Sportowa z zapleczem dydaktycznym, na podstawie § 40 ust. 6 pkt 4   Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 29 listopada 2011 r. ze zm. zarządza się, co następuje:

§ 1

Powołuje się  Zespół ds. oceny warunków pracy pracowników AWF w Poznaniu w składzie:
1. mgr Stanisław Wiesław Kuhnert 
 

- Przewodniczący 

2. mgr Damian Doleciński   



- Zastępca Przewodniczącego 

3. inż. Małgorzata Szatarska  


- Członek 

4. mgr inż. Marlena Stanisławska   


- Członek/Sekretarz. 
§ 2

Do zadań Zespołu należy:

1) ocena lokalowych warunków funkcjonowania jednostek organizacyjnych Uczelni         z uwzględnieniem:
a) ilości i powierzchni zajmowanych pomieszczeń,

b) obsady kadrowej,

c) potrzeb wynikających ze specyfiki  danej jednostki organizacyjnej,

d) stopnia wykorzystania zajmowanych powierzchni;

2) ocena warunków pracy pracowników zatrudnionych w określonych jednostkach organizacyjnych z uwzględnieniem potrzeb wynikających ze specyfiki ich pracy;

3) sporządzenie propozycji ukształtowania warunków pracy pracowników Uczelni przy uwzględnieniu możliwości jakie stwarza oddanie do użytku nowego obiektu – Hala Sportowa z zapleczem dydaktycznym i mając na uwadze racjonalność wykorzystania powierzchni i dążenie do podnoszenia jakości warunków pracy. 
§ 3

Do zadań Przewodniczącego należy:
1) określenie miejsca i czasu posiedzeń Zespołu;
2) zorganizowanie prac Zespołu w sposób pozwalający na bezproblemową i szybką realizację zadania;
3) poinformowanie Rektora o efektach prac Zespołu w kontekście realizacji zadania określonego w § 2. 
§ 4

Do czasu uchylenia niniejszego zarządzenia Zespół zobowiązany jest do ciągłego monitorowania warunków pracy pracowników Uczelni, a w tym występowania do Rektora      z propozycjami zmian. 
§ 5
Zobowiązuję wszystkich kierowników jednostek organizacyjnych Uczelni do współpracy         z członkami Zespołu poprzez udzielenie niezbędnych informacji pozwalających na:

1) sporządzenie pełnych zestawień wykorzystywanych przez daną jednostkę pomieszczeń z informacją o pracujących tam osobach;

2) ocenę warunków pracy pracowników danej jednostki;
3) identyfikację potrzeb związanych z poprawą jakości warunków pracy. 
§ 6
Wykonanie zarządzenia powierza się Przewodniczącemu Zespołu. 

§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

                    REKTOR

prof. dr hab. med. Jerzy Smorawiński 
1

