Załącznik Nr 1 
do zarządzenia nr 47/09
Rektora AWF  w Poznaniu 
z dnia 15 grudnia 2009r. 
WNIOSEK

o przyznanie wynagrodzenia uzupełniającego z tytułu realizacji zadań w ramach projektu

	Nazwa projektu:


	

	Nr umowy/kontraktu


	

	Imię

	

	Nazwisko


	

	Tytuł, stopień naukowy


	

	Jednostka organizacyjna


	

	Stanowisko / Pełnione Funkcje w Projekcie

	


Proszę o przyznanie ww. pracownikowi wynagrodzenia uzupełniającego, wynikającego z ww. zadań realizowanych w ramach ww. projektu.
Liczba godzin realizacji zadań w ramach projektu objętych wynagrodzeniem uzupełniającym wynosi:

............................ godzin w okresie od ..........................................200......... r. do ....................................200....... r.

Indywidualna stawka godzinowa wynagrodzenia brutto wynikająca z osobistego miesięcznego wynagrodzenia pracownika wyliczona w oparciu o normatywny czas pracy, będąca podstawą obliczenia stawki godzinowej uzupełniającej wynosi ………………. zł brutto. Proponuję przyznanie uzupełniającej stawki godzinowej w wysokości ………. % indywidualnej stawki godzinowej tj. w kwocie …………………. zł brutto/godzinę.

Wynagrodzenie uzupełniające wynosi …………..………………..….... zł brutto.

             liczba godzin x uzupełniająca stawka godzinowa

Oświadczam, iż sprawdzono zgodność danych z warunkami zatrudniającej pracownika kontraktu/umowy  i stwierdzono pełne finansowanie w budżecie projektu.

........................................
..................................................................

data                                          Kierownik/Koordynator Projektu

Przyznaję stawkę godzinową wynagrodzenia uzupełniającego w wysokości…………..

.......................................... .............................................................................

data 


Rektor/Prorektor 

Przyjmuję do wiadomości określone powyżej warunki i wyrażam zgodę na sporządzenie aneksu do umowy o pracę/aktu mianowania*.

.......................................... .............................................................................

data 


Pracownik

Do wiadomości:

· Dział Spraw Pracowniczych
· Kierownik jednostki zatrudniającej pracownika
· Kierownik Projektu/Koorydnator
· a/a
