ZARZADZENIE NR 28/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 4 lipca 2019 r.
w sprawie finansowania wyjazdow stypendiainych studentéw i pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
w ramach programow ERASMUS+ i POWER w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie § 40 ust. 3 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 17 marca 2015 r. i pkt. IX.3
Regulaminu zagranicznych wyjazdow stypendialnych na studia i praktyki
finansowane ze $rodkéw UE (program ERASMUS+, FSS, POWER), s$rodkow
ministerialnych (DAAD, BUWIWM) lub na podstawie innych podpisanych umow
bilateralnych AWF w Poznaniu, wprowadzonego uchwatg nr 93/2018 Senatu
Akademii z dnia 19 czerwca 2018 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sig¢ zasady finansowania wyjazdow stypendialnych studentéw
i pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu w ramach programéw ERASMUS+ i POWER w roku akademickim
201972020, ujete trescig zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. AWF : z Wieliniski



Zatgeznik

do Zarzgdzenia nr 28/2019
Rektora AWF w Poznaniu
z dnia 4 lipca 20i9r.

Zasady finansowania wyjazdow stypendialnych studentéw i pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu w ramach
programu ERASMUS+ i POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj)
w roku akademickim 2019/2020

1. WYJAZDY STUDENTOW (SM) :

1) Wysokoé¢ miesiecznego stypendium jest ustalana zgodme z zasadami wykorzystania srodkow
finansowych, okreslonymi w umowie zawartej pomig¢dzy Uczelnig a FRSE-Narodowa Agencjg Programu
Erasmus+.

2) Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztdw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Stypendium nie pokrywa pelnych kosztéw zwigzanych z pobytem
za granica.

3) W roku akademickim 2019720 dla studentdw AWF w Poznaniu obowigzuja nastgpujace miesigczne
wysokosei stypendium:

W tudentéw wyj ch na studia (SMS
Kraje nalezqce do danej grupy mﬁfx ::ag{l;;
Grupa 1 -Dania, Finlandia, Irlandia, Lichtenstein, Islandia, 500
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania,
Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 450
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM (byla 400
republika Jugostawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Turcja, Wegry
quje m:!ezqce do dar:ej grupy g’;fd?:; ﬁag{ﬁ;
Grupa 1 ~Dania, Finlandia, Irlandia, Lichtenstein, Islandia, 600
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania,
Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 550
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM (byla 500
republika Jugostawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacija,
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| Slowenia, Turcja, Wegry l

4) W roku 2019/20 zaréwno ,wsparcie indywidualne” jak i dodatkowe $rodki przyznane w zwigzku
z niepelnosprawnoscia dla studentéw wyjezdzajacych na studia lub prakiyke, beda przyznawane z budzetu
POWER. Szczegblowe warunki przyznawania dofinansowania wyjazddw osoéb niepelnosprawnych zostaty
okredlone w zalgczniku do umowy finansowej pomigdzy FRSE-Agencja Narodows a Uczelnig i dostgpne
sq na stronie NA oraz BWZ (w zakladce Stypendia).

Mobilnosé studentéw niepelnosprawnych wyjezdiajycych na studia i praktyke:

Wyjazdy na studia - Wyjazdy na prakiyke
miesigezna stawka - miesigczna stawka
Kisge naiuigc ds-domyf gy b oot ool B ool il
PO WER PO WER
Grupa 1 -Dania, Finlandia, Irlandia, Lichtenstein, Islandia, 2139 2567
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania,
Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 1925 2353
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM, 1711 2139

Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacja, Slowenia, Turcja, Wegry

5) W roku 2019/20 zaréwno ,,wsparcie indywidualne” jak i ,dodatek socjalny” (o ktérym mowa w pkt. a)
dla studentéw wyjezdzajacych na studia, otrzymujacych stypendia socjalne, bgda przyznawane z budzetu
PO WER:

a.

W przypadku studentéw wyjezdzajacych na studia (SMS), osoba znajdujgca si¢ w trudnej sytuacji
materialnej bedzie otrzymywala z budzetu przyznanego Uczelni dodatkowo réwnowartosé 200
EUR po kursie ustalonym dla projektu POWER HE na kazdy miesiac pierwotnie zaakceptowanego
pobytu. Przynaleznos$¢ do tej grupy bedzie definiowana przez fakt kwalifikowania si¢ w AWF
w Poznaniu do stypendium socjalnego.
Dodatek socjalny” przystuguje studentom, ktérzy w terminie wyznaczonym przez Uczelni¢ maja
prawo do otrzymywania stypendium socjalnego, zdefiniowanego w art. 173, pkt. 1.1. ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Decyzja, czy student ubiegajacy si¢ o wyjazd na studia w programie ERASMUS+ HE ma prawo
do otrzymywania ,dodatku socjalnego” podejmowana jest przez Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjna w__momencie kwalifikowania/nominowania studenta na wyjazd stypendialny
w danvm roku akademickim.
Uczelnia zobowiazuje studenta do zlozenia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa
do otrzymywania stypendium socjalnego (kopia decyzji) najpdzniej do:

i. 15lipeca br. — dla studentéw wyjezdzajacych w semestrze jesienno-zimowym

ii. 15 pazdziernika br. - dla studentéw wyjezdzajacych w semestrze wiosenno-letnim.
Nabycie przez studenta prawa do otrzymywania stypendium socjalnego po terminie (patrz pkt. d)
nie naklada na Uczelni¢ obowigzku wyplaty dodatku socjalnego. Uczelnia moze jednak taki
wdodatek socjalny” przyznaé, o ile bedzie w stanie zachowaé zasady réwnego traktowania
wszystkich stypendystow tzn. jesli bedzie posiadata srodki na wyplate ww. dodatku w danym roku
akademickim.
Otrzymywanie ,dodatku socjalnego” jest gwarantowane od poczatku trwania wyjazdu
stypendialnego do konca okresu finansowania ustalonego w umowie na wyjazd stypendialny
pomigdzy Uczelnia i studentem.
Jezeli Uczelnia zezwala studentowi na przedtuZenie wyjazdu stypendialnego z otrzymywaniem
»wsparcia indywidualnego” to ma obowiazek wyplacié takze .. dodatek socjalny”.
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6)

7)

8)

9)

h. Jezeli student posiadajacy prawo do stypendium socjalnego decyduje sig¢ na wyjazd
zdofinansowaniem zerowym, nie przysluguje mu takze wyplata ,dodatku socjalnego”
w wysokosci 847 zt na miesiac.
i. Zasady naliczania oraz rozliczania ,dodatku socjalnego” sa takie same jak dla kategorii
budzetowej ,,wsparcie indywidualne”.
Zgodnie z zapisami umowy finansowej podpisanej z FRSE-Agencja Narodowa Program POWER HE
kazdy uczestnik w ramach projektu PO WER moze wzigé udzial tylko w jednej zagranicznej
mobilnosci.
Stawki majace zastosowanie przy dofinansowaniu w formie udzialu ryczaltowego, z zastosowaniem
ryczaltowych stawek jednostkowych (opracowane na podstawie zalgeznika IV do umowy finansowej
projektu “Zagraniczna mobilnos¢ studentéw niepeinosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej” finansowanego. Edycja 2” finansowany z PO WER):

Mobilnoé¢ studentoéw (wyjazd na studia) znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

iadajacych whnienia do otrzymywania s ndium socjalnego
Miesieczna stawka w PLN
Kraje nalezqee do danej grupy wyplacana = budzetu PO WER
A z dodaikiem socjalnym
Grupa 1 -Dania, Finlandia, Irlandia, Lichtenstein, Islandia, 2995
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania,
Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 2781
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM (byla 2567
republika Jugostawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacija,
Stowenia, Turcja, Wegry

Uczelnia podejmujac wszelkie inne decyzje w sprawach nieuregulowanych powyzej okreslonymi
warunkami. Przy podejmowaniu decyzji Uczelnia ma obowigzek zagwarantowaé réwne traktowanie
wszystkim studentom — uczestnikom wyjazdéw znajdujacym si¢ w takiej samej sytuacji.

Stypendium przyznawane jest na studia trwajace jeden semestr/jeden trymestr (zgodnie z podpisang
umowg bilateralng) oraz na praktyke trwajgcq minimum 2 miesiace.

10) Wysokos¢ stypendium okreslana jest w oparciu o nastepujace zasady:

a. stawki stypendidw wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajéw/miejscowosci dla studentow
wszystkich wydzialéw Uczelni sa jednakowe,

b. okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej, stanowiacy podstawe rozliczenia
stypendium bedzie okreslany z dokladnoscia do 1/30 dnia miesiaca.

¢. stawki miesigcznego stypendium ustalone na dany rok akademicki nie podlegaja zmianom,

d. kwota stypendium musi byé wyrazona w PLN (zgodnie z przelicznikiem zalecanym przez NA).
Przyznane i wyplacone studentowi stypendium musi by¢ liczbg calkowits.

11) Fundusze zwolnione w wyniku:

a. krétszych pobytéw niz przyjete przed wyjazdem,

b. rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych,

¢. innych zdarzen

bedg przyznawane:

a. w pierwszej kolejnosci kandydatom na wyjazd przeniesionym na list¢ glowna z listy rezerwowej
lub studentom zaakceptowanym na wyjazd bez stypendium Erasmusa,

b. w nastgpnej kolejnosci w przypadku braku kandydatéw na wyjazd wyzej wymienionych w punkcie a.
zwolnione fundusze beda rozdzielone pomigdzy studentéw, ktorym przediuzono pobyt
na stypendium,
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¢. kolejno na przesunigeie sSrodkéw pomigdzy kategoria SMS i SMP w zaleinosci od liczby
realizowanych wyjazdéw studentéw na studia oraz praktyki zagraniczne.

12) Przekazanie stypendium studentowi moze nastapié¢ tylko po zaakceptowaniu przez studenta wszystkich
warunkéw umowy i po jej podpisaniu. Stypendium be¢dzie przekazane poprzez przelew na rachunek
bankowy studenta prowadzony w walucie EUR lub PLN (70% kwoty stypendium w ciagu 3 dni po
otrzymaniu ,Registration letter”(skan), 20% po otrzymaniu LA during mobility (skan), 10%
po catkowitym rozliczeniu studenta po przyjeZdzie).

13) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej student jest zobowiazany do rozliczenia
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie finansowej podpisanej
przed wyjazdem. Rozliczenie obejmuje réwniez dostarczenie do uczelni macierzystej wymaganych
umowg dokumentdéw. Okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe
rozliczenia stypendium bedzie okreslany z dokiadnoécia do 1/30 dnia miesiaca.

14) Kazdy student ma prawo do ubiegania si¢ o praktyke absolwencka. Warunkiem przyznania grantu na taki
wyjazd jest dopelnienie przez studenta formalnosci aplikacyjnych podczas studiéw, natomiast wyjazd
na praktyke nie moZe nasiapi¢ péZniej niz w ciagu 3 miesigcy od dnia zakoriczenia studiéw tj. obrony
pracy licencjackiej/magisterskiej/doktorskiej.

15) Obowiazek informacyjny dla stypendystéw Biura Wspblpracy z Zagranica
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) kazdy
stypendysta ma obowigzek zapoznania sie z informacja na temat przetwarzania danych osobowych, ktéra
stanowi zatgcznik dla kazdej umowy finansowej podpisywanej przez uczestnika wymiany.

2. WYJAZDY PRACOWNIKOW (ST) obejmujg: :
- wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych (STA)
- wyjazdy pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych (STT)

1) Wysokos¢ stypendium jest ustalana zgodnie z zasadami wykorzystania s$rodkéw finansowych
okreslonymi w umowie zawartej pomigdzy Uczelnia a FRSE-Narodowa Agencja Programu Erasmus+.

2) Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Stypendium nie pokrywa petnych kosztéw zwigzanych z pobytem
za granica.

3) Osoby niepelosprawne z udokumentowanym znacznym stopniem niepetnosprawnosci, moga ubiegaé
si¢. o dodatkowe fundusze pochodzace ze specjalnego funduszu przeznaczonego dla oséb
niepetosprawnych.

4) Stypendium jest przyznawane na pobyt:

a. 2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podrozg dla nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest zobowiazany
do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych,

b. 2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podréza na wyjazdy dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych.

W przypadku realizacji dhizszych wyjazdéw, stypendium na kolejne dni nie bedzie wyplacane

ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe.

5) Wysokos¢ stypendium dla kazdego pracownika jest okreslana w oparciu o nastgpujace zasady:

a. wysokos¢ stawek stypendium wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajéw/miejscowosci
dla wszystkich pracownikéw s3 jednakowe,

b. planowana wysokodé stawek stypendium wg kraju wyjazdu bedzie okreslona po zakoficzeniu
procesu kwalifikacji w formie dokumentu zatwierdzonego przez Prorektora ds. Studidéw i przestana
pocztg e-mail do wszystkich oséb zakwalifikowanych,

c. stawki stypendiéw beda uzaleznione od liczby zakwalifikowanych kandydatéw, krajow
docelowych, gémych limitéw okreslonych w umowie finansowej zawartej pomiedzy FRSE-
Narodows Agencjq Programu Erasmus+ a Uczelnia (patrz pkt. 6) oraz ogdlnej kwoty przyznanej
AWF w Poznaniu na wyjazdy STA i STT,



d. maksymalna kwota stypendium, jaka mozna wyplaci¢ pracownikowi wynosi: liczba dni x stawka
na dzien + rzeczywiste koszty podrozy (udokumentowane rachunkiem i/lub biletem). W przypadku
podrézy wiasnym samochodem pracownik powinien zlozy¢ oswiadczenie o odbyciu podrézy
wiasnym samochodem wraz z informacjg o terminie przekroczenia granicy (oswiadczenie woli
podpisane przez pracownika). Zwrot kosztéw za podréz samochodem moze nastapi¢ na podstawie
zaswiadczenia o cenie biletu kolejowego na danej trasie lub wyliczenia opartego o liczbe
przebytych kilometrow oraz stawke ryczaltowa przypadajacq na jeden kilometr, nie wigcej jednak
niz limit obliczony na podstawie kalkulatora odleglosci opracowanego przez KE,

e. kwota stypendium wyrazona jest w EUR. Przyznane i wyptacone pracownikowi stypendium musi
by¢ liczbg catkowita,

f. okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe rozliczenia
stypendium bedzie okreslany z dokladnoscig do jednego dnia.

6) W roku akademickim 2019/20 FRSE-Narodowa Agencja Programu Erasmus+ ustalila nastgpujace
wysokosci dziennej wartosci stypendium dla pracownikow: '

Kraje wechodzqee w skiad grupy Dzienna wartosé Drzienna wartosé
stypendium w EUR stypendium w
przy wyjazdach EUR przy
trwajqcych nie dluzej wyjazdach
niz 14 dni przekraczajqcych
14 dni
Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 180 126
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania
Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, 160 12
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM 140 98

(byla Jugostowianska Republika Macedonii), Litwa, Lotwa,
Rumunia, Serbia’, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry,
Polska

7) Fundusze zwolnione w wyniku:
a. krotszych pobytéw niz przyjete przed wyjazdem,
b. rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych,
¢. innych zdarzen
beda przyznawane:
a. kandydatom na wyjazd przeniesiony z listy rezerwowej na list¢ giéwna,
b. przesuni¢cie srodkdw pomiedzy kategoria STA i STT w zaleznosci od liczby realizowanych
wyjazdéw nauczycieli akademickich oraz wyjazdéw w celach szkoleniowych,
¢. przesunigcie Srodkéw pomiedzy kategorig ST do SM w zaleinosdci od liczby realizowanych
wyjazdéw studentéw na studia lub praktyki zagraniczne oraz wyjazdéw nauczycieli akademickich
oraz wyjazdoéw w celach szkoleniowych.
8) Realizacja wyjazdu nastgpuje na podstawie kopii dokumentu ,Staff Mobility for Teaching/Training
Agreement” potwierdzonego przez uczelni¢/instytucje przyjmujaca.
9) Przekazanie stypendium pracownikowi mozZe nastapi¢ tylko po zaakceptowaniu przez pracownika
wszystkich warunkéw umowy i po jej podpisaniu. Stypendium bedzie przekazane w jednej racie
w formie zaliczki dewizowej w walucie EUR pobieranej przez pracownika w kasie Uczelni.
10) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowigzany do rozliczenia
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okresionymi w umowie podpisanej przed wyjazdem
z Uczelnia. Rozliczenie obejmuje dostarczenie przez pracownika wymaganych umowg dokumentow.
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