UCHWALA NR 87/2021

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 23 listopada 2021 r.
w sprawie ,Regulaminu zagranicznych wyjazdéw stypendialnych na studia i praktyki
finansowane ze $rodkow UE (program ERASMUS+),
Srodkow ministerialnych (DAAD, NAWA)
lub na podstawie innych podpisanych umow bilateralnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu”

Na podstawie § 43 ust. 1 pkt 2 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. Senat Uczelni stanowi,
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w Uczelni ,Regulamin zagranicznych wyjazdéw stypendialnych
na studia i praktyki finansowane ze S$rodkéw UE (program ERASMUS+), $rodkéw
ministerialnych (DAAD, NAWA) lub na podstawie innych podpisanych uméw bilateralnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu” stanowigcy
zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Rektorowi i Prorektorowi ds. Studiow.

§3

Traci moc Uchwata nr 93/2018 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 19 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu zagranicznych
wyjazdow stypendialnych na studia i praktyki finansowane ze s$rodkéw UE (program
ERASMUS+, POWER), srodkdéw ministerialnych (DAAD, BUWIWM) lub na podstawie innych
podpisanych umoéw bilateralnych Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od poczatku roku
akademickiego 2021/2022.

PRZEWO ENATU

hab. Dariusz Wjelinski
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REGULAMIN
ZAGRANICZNYCH WYJAZDOW STYPENDIALNYCH
na studia i praktyki finansowane ze $rodkow UE (program ERASMUS+),
srodkéw ministerialnych (DAAD, NAWA)
lub na podstawie innych podpisanych uméw bilateralnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

I. Zasady ogdlne

1. Koordynatorem uczelnianym programu Erasmus+ jest osoba kierujaca Sekcja Wspotpracy
z Zagranica (SWZ2).

2. Koordynatorzy wydzialowi sa powotywani na wniosek dziekana wydziatu przez rektora.
Wynagrodzenie koordynatorow wydzialowych ustala rektor.

3. Stypendium zagraniczne przyznawane jest na jeden semestr lub rok akademicki, podczas
ktorego student realizuje wybrang przez siebie list¢ przedmiotow w zagranicznej uczelni
partnerskiej, zgodnie z trybem odbywania studiéw zagranicznych w uczelni partnerskie;j.

4. Mobilno$¢ studentéw 1 pracownikow Uczelni realizowana jest wylacznie pomiedzy
uczelniami, ktére posiadaja wazng karte ECHE (program Erasmus+) oraz z ktorymi AWF
w Poznaniu posiada aktualne umowy dwustronne.

5. Wymiana w ramach programu Erasmus+ realizowana jest w ramach nastepujacych dziatan:
SMS (Student Mobility Studies), SMP (Student Mobility Practice), STA (Staff Teaching
Assignments) STT (Staff Training).

6. Wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem wymiany stypendialnej przechowywane sa
przez okres 5 lat, o ile szczegdlowe przepisy nie stanowig inaczej.

I1. Zadania i obowiazki koordynatorow

1. Zakres dziatalnosci koordynatora uczelnianego obejmuje:

a) Wspolprace z Komisja Europejska w zakresie opracowywania dokumentow, udziat
w pracach monitorujaco-kontrolnych, inicjatywy oceniajgce funkcjonowanie wymiany,
szkolenia.

b) Wspolprace z FRSE w zakresie opracowywania i przekazywania dokumentow
dotyczacych realizacji Programu Erasmus+ (wnioski o fundusze, sprawozdania,
raporty, umowy dwustronne itd.) oraz udzial w szkoleniach.

c) Wspolprace z uczelniami partnerskimi w zakresie przygotowywania i przekazywania
dokumentéw, monitorowanie wymiany, wzajemne promowanie uczelni.

d) Dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie rozdysponowania srodkéw finansowych
w porozumieniu z beneficjentem srodkoéw (rektor, prorektor ds. studidow) —
informowanie spotecznosci akademickiej o programie oraz mozliwosciach i zasadach
udzialu w wymianie stypendialnej, przygotowywanie i prowadzenie wymiany,
archiwizacj¢ dokumentacji, wspotprace z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, scisla
wspotprace z koordynatorami wydzialowymi, pelna organizacje wymiany studentéw
i pracownikow, nadzorowanie i organizowanie pobytu studentow przyjezdzajgcych,
monitoring poprawnos$ci wymiany w uczelni partnerskiej, obstuge formalno-
organizacyjna gosci zagranicznych.

e) Nawigzywanie nowych kontaktéw w celu podpisywania nowych uméw bilateralnych
dla poszczegdlnych wydzialow/kierunkow.

2. Zakres dziatalnosci koordynatorow wydzialowych obejmuje:



)

k)
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Udziat w pracach Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej ds. Zagranicznych Wyjazdow
Stypendialnych.

Uczestniczenie w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Sekcje
Wspolpracy z Zagranica.

Staly kontakt z koordynatorem uczelnianym.

Pomoc studentom zakwalifikowanym na zagraniczny wyjazd stypendialny
w poprawnym przygotowaniu porozumienia o programie zaje¢/praktyki w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujace;.

Nadzor nad wiasciwym przebiegiem zagranicznych wyjazdéw stypendialnych
na danym wydziale.

Przygotowanie planu zaje¢ dla studentow zagranicznych przebywajacych (w ramach
wymiany) na danym wydziale Uczelni.

Merytoryczng opieke nad gosémi zagranicznymi danego wydziatu.

Promowanie zagranicznych wyjazdéw stypendialnych na danym wydziale podczas
spotkan/zajec¢ ze studentami.

Nawigzywanie nowych kontaktow w celu podpisywania nowych umow bilateralnych
dla danego wydzialu podczas wyjazdow oraz poszukujac na stronach www
i korespondujac z wybranymi uczelniami/o$rodkami.

Udzial w wizytach monitoringowych potaczonych z wyjazdami w celu prowadzenia
zaje¢ do uczelni partnerskich, z ktéorymi dany wydziat/kierunek ma podpisane umowy
dwustronne wspolpracy.

Merytoryczne rozliczenie w systemie Bazus efektow studiow studenta powracajacego
z mobilnosci.

Zasady Rekrutacji

1. Studenci ubiegajacy si¢ o wyjazd stypendialny na kolejny rok akademicki podlegaja
procedurze rekrutacyjnej, ktéora odbywa si¢ na uczelni macierzystej w ramach dwoch
naboréw: pierwszym na przetomie marca i kwietnia na nastgpny rok akademicki oraz
we wrzesniu na semestr wiosenny nastgpnego roku akademickiego. W razie wolnych
miejsc moze zosta¢ ogloszony nabor uzupetniajacy az do wyczerpania miejsc.

2. O wyjazd na stypendium ubiega¢ si¢ moze osoba, ktora spetnia nastgpujace warunki:

a) jest studentem AWF w Poznaniu. Student ostatniego semestru studidow moze
ubiegaé si¢ o wyjazd stypendialny zgodnie z zasadami programu Erasmus+ tylko
na praktyke absolwencka, dopehiajac formalnosci aplikacyjne przed egzaminem
dyplomowym,

b) w momencie wyjazdu i pobytu na stypendium nie moze przebywa¢ na urlopie
dziekanskim,

¢) wypelnita i ztozyta w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny, potwierdzony
przez Dzial Obstugi Studenta wraz z wymaganymi zalgcznikami,

d) ma zaliczony semestr (osoby wyjezdzajace w semestrze letnim) lub rok akademicki
(osoby wyjezdzajace w semestrze zimowym), poprzedzajacy termin wyjazdu.

3. Niezaleznie od warunkéw okreslonych w pkt. 2:

a) na wyjazd stypendialny preferowani sa studenci wyzszych lat studiow pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,

b) studenci ostatniego roku studiéw pierwszego stopnia moga ubiega¢ si¢ o wyjazd
na nastepny rok akademicki jedynie na semestr wiosenny,

¢) studenci ubiegajacy si¢ o wyjazd na ostatnim semestrze studiow do formularza
rekrutacyjnego musza dolaczy¢ pismo ze zgoda dziekana odpowiedniego wydziatu
na wyjazd na ostatnim semestrze,
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d) student przyjety na drugi kierunek studiéw moze ubiega¢ si¢ juz na pierwszym roku
o zagraniczny wyjazd stypendialny w semestrze wiosenno-letnim danego roku
akademickiego,

Kwalifikacji studentéw do otrzymania stypendium dokonuje Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna, w sktad ktorej wehodza: dziekan/prodziekan danego wydziatu, Koordynator
Uczelniany, Koordynator Wydziatowy.

Oceny studentow dokonuje si¢ na podstawie:

a) formularza rekrutacyjnego z potwierdzong przez odpowiedni dziekanat Srednig
ocen z dotychczas zaliczonych semestrow lub suplementem do dyplomu
dla studentéw studidéw drugiego stopnia,

b) potwierdzonej znajomosci jezyka wykladowego uczelni partnerskiej (Srednia ocen,
certyfikat panstwowy), o wyjazd do ktorej student ubiega sie,

c) testu z weryfikacji kompetencji jezykowych dla 0s6b bez mozliwosci potwierdzenia
znajomosci danego jezyka lub z niskg $rednig (decyzja Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej). Minimalny poziom kompetencji jezykowych, uprawniajacych
do zagranicznego wyjazdu stypendialnego jest okreslony na poziomie B1,

d) zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosci zwigzane z kierunkiem
studiéw oraz inne dziafania studenta (np. wolontariat). W wyjatkowych sytuacjach
rekrutacja studenta zostaje uzupeiniona o rozmowe z Wydzialowg Komisjg
Rekrutacyjna.

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje studentow na wyjazd w ramach
zaplanowanego i zatwierdzonego w Kontrakcie Uczelnianym limitu miejsc i okresu pobytu
za granicg. Studenci o wynikach rekrutacji zostajag poinformowani droga e-mailowa
w terminie nie pdézniejszym niz 7 dni od dnia posiedzenia Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjne;.

Z prac Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot obejmujacy:

a) liste studentéw zakwalifikowanych na wyjazdy,

b) liste studentow rezerwowych majacych szanse na wyjazdy w wymienionych

w protokole okolicznosciach,

c) listg studentéw niezakwalifikowanych na wyjazdy z uzasadnieniem,

d) zasady rekrutacji, proces oceny i selekcji kandydatow.

Studentom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od dnia opublikowania listy osob zakwalifikowanych
na stypendium. Pismo w tej sprawie student dostarcza do SWZ, a opiniuje dziekan
odpowiedniego wydziatu.

Formularze rekrutacyjne ztozone po wyznaczonym terminie rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

Tryb odbywania i zaliczania czeSciowych studiow/praktyk w ramach zagranicznych

wyjazdow stypendialnych

Wprowadzane zasady nie sg sprzeczne z Regulaminem Studidéw obowigzujacym w AWF
w Poznaniu.

1.

Student zakwalifikowany na studia/praktyke za granica zobowigzany jest do wypelnienia
formularza zgloszeniowego studenta, podpisania porozumienia o programie zaje¢/praktyk
(Learning Agreement) oraz umowy okreslajacej jego prawa i obowigzki.

Doktadny program studiow/praktyk zostaje uzgodniony pomigdzy uczelnig macierzysta,
w imieniu ktorej dziala Koordynator Wydzialowy, uczelnig/instytucjg przyjmujaca
i studentem, przed jego wyjazdem na stypendium. O jakichkolwiek zmianach w stosunku
do zaplanowanego i zaakceptowanego w uczelni macierzystej porozumienia o programie
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zaje¢ student musi bezzwlocznie powiadomi¢ te¢ uczelnig, nie pézniej niz w ciagu 30 dni
od daty rozpoczecia studiow w uczelni partnerskiej (data rozpoczgcia z certyfikatu). Jesli
uczelnia macierzysta wyrazi zgodg na proponowane zmiany, zostajag one wprowadzone
do porozumienia o programie zajg¢. Student wyjezdzajacy na studia musi zrealizowad
minimum 4 przedmioty kierunkowe (bez lektoratow jezykowych) w ramach semestralnego
zagranicznego wyjazdu stypendialnego. W przypadku dokonywania zmian w terminie
pozniejszym student ma obowiazek poinformowac uczelni¢ macierzysta o powodach tak
pdézno dokonywanej zmiany.

Student wyjezdzajagcy na praktyke jest zobowiazany do odbycia 40 godzin praktyki
tygodniowo. W wyjatkowych sytuacjach (wymagane uzasadnienie instytucji przyjmujacej)
student moze odby¢ praktyke w wymiarze minimum 35 godz. tygodniowo.

Zajecia realizowane przez studenta na stypendium zagranicznym moga w réznym stopniu
odpowiada¢ programowi studiéw realizowanemu na uczelni macierzystej. Student musi
jednak naby¢ efekty uczenia si¢ zgodne z realizowana podstawa programowa podczas
trwania stypendium. Efekty uczenia sig $cisle koreluja z wypracowanymi godzinami zajec
i punktami ECTS.

Student ma obowiazek rozliczenia wyjazdu stypendialnego w ciggu 30 dni od oficjalnego
terminu zakonczenia pobytu na wyjezdzie stypendialnym (data koncowa z certyfikatu).
Rozliczenie to ma charakter formalny i polega na dostarczeniu do Sekcji Wspoipracy
z Zagranica nastgpujacych dokumentéw: oryginatu pelnego formularza Learning
Agreement (3 cze$ci) potwierdzonego przez uczelni¢ partnerska, oryginatu certyfikatu,
Transcript of Records (wykaz ocen). Dopiero po formalnym rozliczeniu wyjazdu w SWZ
student moze zosta¢ rozliczony merytorycznie przez Koordynatora Wydzialowego
na podstawie potwierdzonej w SWZ kopii Transcript of Records.

. Zasady programowego rozliczania studentow wracajacych z zagranicznych wyjazdow
stypendialnych obejmuja:

a) Zaliczenie semestru (lub dwoch) na innej uczelni w ramach wymiany zagranicznej
nie wymaga uzupelniania roznic programowych (z zastrzezeniem zawartym
w podpunkcie i). Wszystkie osiagnigcia zdobyte przez studenta w trakcie okresu
studiow za granica wraz z odpowiadajacymi im punktami zostaja przeniesione
bez koniecznos$ci przeprowadzania jego ponownej oceny i zaliczone do jego
dorobku akademickiego.

b) Podstawowymi dokumentami ulatwiajacymi przenoszenie i uznawanie osiagnigé
studenta s3: porozumienie o programie studiow/praktyk (Learning/Training
Agreement) oraz wykaz osiagnig¢/zaliczen (Transcript of Records).

c) Porozumienie o programie studiow/praktyki ma stuzy¢ jako potwierdzenie
dla studenta, ze osiaggnigcia i punkty, jakie uda mu si¢ zdoby¢ w trakcie okresu
mobilnosci, zostana przeniesione.

d) W porozumieniu o programie studiéw/praktyki nalezy okresli¢ list¢ komponentow
edukacyjnych (przedmioty/zakres zadan praktyki) oraz wskaza¢ w jaki sposob
zostang one uznane w programie uczelni wysylajacej.

e) Komponentéw edukacyjnych, ktore student powinien zrealizowaé w okresie
mobilnosci, nie nalezy wybiera¢ na podstawie ich rdwnowaznosci z pojedynczymi
komponentami edukacyjnymi, ktoére sa oferowane w uczelni wysylajacej,
ale na podstawie efektow uczenia sig. Efekty uczenia si¢ przewidywane dla calego
okresu studiow za granicg (semestr/rok akademicki) powinny by¢ zgodne
lub komplementarne z efektami dla programu ksztalcenia w uczelni macierzystej.
Mozliwe jest rowniez uznanie catego okresu mobilnosci (z odpowiednia liczba
punktow) bez podziatu na poszczegdlne komponenty edukacyjne.
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f) Z calego okresu mobilnosci wystawiana jest srednia ocena wynikajaca z dokumentu
potwierdzajacego jego mobilnosé, z wyjatkiem lektoratu jezykowego. Srednia ocen
uzupetniany jest semestralny formularz efektow uczenia w systemie Bazus.

g) Liczba punktéw, jakie nalezy uzyska¢ w uczelni przyjmujgcej, musi byé
proporcjonalna do czasu trwania studiow za granicg. Z okresem studiéw za granicg
w wymiarze pelnego roku akademickiego wiaze si¢ obowigzek uzyskania 60
punktéw ECTS. W przypadkach, kiedy student powracajagcy z wymiany
zagranicznej nie uzyskal w uczelni partnerskiej przewidzianej w planie studiow
liczby ECTS jest zobowigzany uzupeini¢ brakujace punkty w ciggu kolejnych
dwoch semestrow.

h) Student wyjezdzajacy na wymiang kiedy w planie studiow przewidziane sg
seminaria i proseminaria dyplomowe, zobowigzany jest ustali¢ indywidualnie
po konsultacji z prowadzacym seminarium sposob i zakres uzupelnienia swojej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

i) Przedmioty kierunkowe zwigzane z otrzymaniem okreslonych uprawnien, ktore
trwaja kilka semestréow i w semestrze, ktérego dotyczy stypendium przewidziane
jest zaliczenie koncowe oraz praktyki kierunkowe nie bedag podlegaly rozliczeniu
przez koordynatora wydz. po zakonczonej przez studenta mobilnosci.

J) Zaliczenie okresu studiow nastgpuje na podstawie wykazu zaliczen zawierajgcego
osiggnigcia studenta, ktéry przesyla uczelnia przyjmujaca. Przenoszone sa
wszystkie osiggniecia potwierdzone ocena, uzyskane w ramach zatwierdzonego
porozumienia o programie studiéw/praktyki.

k) Osoba wuprawniong do przenoszenia osiggnie¢ studenta po zakonczeniu
mobilnosci jest koordynator wydzialowy, wskazany przez dziekana danego
wydzialu i nominowany przez rektora na dany rok akademicki.

Koordynator wydzialowy na podstawie dostarczonego przez studenta wykazu zaliczen
(potwierdzona przez Koordynatora uczelnianego kopia Transcript of Records) potwierdza
w indeksie elektronicznym zaliczenie wszystkich przedmiotow/praktyki realizowanych
na stypendium zgodnie z ponizszg transkrypcja:

A excellent — ocena 5,0 Celujgcy — wybitne osiggnigcia — powyzej 90%

B Very good — ocena 4,5 Bardzo dobry — powyzej $redniego standardu, z pewnymi blgdami — 80-89%
C Good —ocena 4,0 Dobry — generalnie solidna praca z szeregiem zauwazalnych bledow — 70-79%
D Satisfactory —ocena 3,5 | Zadawalajacy —zadawalajacy ale ze znaczacymi/istotnymi brakami — 60-69%
E Sufficient — ocena 3,0 Dostateczny — praca/wyniki spelniaja minimalne kryteria — 50-59%

F Fail —ocena 2,0 Niedostateczny — punkty bgdzie mozna przyzna¢ gdy student gruntownie

powtdrzy calo§¢ materialu — ponizej 50%

10.

11.

Wszystkie oceny wpisane do indeksu przez koordynatora wydzialowego z przedmiotow
realizowanych przez studenta na stypendium zagranicznym muszg by¢ wliczane
do $redniej oceny za dany semestr.

Oryginaly dokumentéw, na podstawie ktorych koordynator wydziatlowy dokonuje wpisu
do indeksu studenta, sa archiwizowane w Sekcji Wspolpracy z Zagranica przez okres min.
5 lat od terminu zakonczenia wyjazdu stypendialnego (zgodnie z przepisami Komisji
Europejskiej).

Termin uzyskania zaliczenia semestru/roku odbytego przez studentéw za granica jest
wyznaczony przez terminy przewidziane aktualnym Podzialem Roku Akademickiego.
Student, ktéry uzyskal stypendium na semestr zimowy, ma prawo przedhuzyé
studia/praktyke pod warunkiem uzyskania zaliczenia z semestru pierwszego, zgody
na przedfuzenie stypendium od: uczelni\instytucji partnerskiej, koordynatora uczelnianego

5



12.

Zalgcznik do Uchwaty nr 87/2021
Senatu Akademii
z dnia 23 listopada 2021 r.

oraz dziekana/prodziekana odpowiedniego wydziatu. O przedtuzenie stypendium mozna
ubiega¢ sie jedynie w ciagu tego samego roku akademickiego. Przedtuzenie wyjazdu
stypendialnego o kolejny semestr odbywa si¢ na podstawie tych samych praw
i obowigzkéw, jesli Uczelnia ma wystarczajace srodki finansowe do wyplacenia
stypendium na ten okres.

Student, ktory otrzymal ocene niedostateczng z przedmiotu realizowanego w uczelni
partnerskiej ma obowiazek poprawi¢ dany przedmiot w uczelni partnerskiej.
W wyjatkowych sytuacjach o poprawianiu danego przedmiotu w uczelni macierzystej
decyzj¢ podejmuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna danego wydziatu. Ponadto
beneficjent srodkéw (rektor/prorektor ds. studiow) ma prawo zazadaé zwrotu czesci
stypendium w przypadku niezdania przedmiotu. Zwrot za niezdany przedmiot oblicza sig
proporcjonalnie do wysokosci wyptaconego stypendium. Sytuacja ta nie dotyczy tzw. ..sity
wyzszej”.

Stypendia studenckie w trakcie odbywania czesciowych studiow/praktyki za granica

. Na okres odbywania studiow/praktyki za granica student otrzymuje stypendium

w wysokosci ustalonej przez Komisje Europejska w Przewodniku Programu Erasmus-+.
Stypendium otrzymane przez indywidualnego studenta jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni/instytucji partnerskie;j.
Stypendium nie stuzy pokryciu pelnych kosztéw podrézy i utrzymania za granica.

Studenci odbywajacy studia za granica nie tracg prawa do krajowych stypendiow
przyznanych decyzjami odpowiednich komisji uczelnianych (np. naukowe, sportowe,
socjalne itp.).

Kazdy student ma prawo do ubiegania si¢ o praktyke absolwencka. Warunkiem przyznania
grantu na taki wyjazd jest dopelnienie przez studenta formalnosci aplikacyjnych podczas
studibw, natomiast wyjazd na praktyke nie moze nastapi¢ pdzniej niz w ciggu
3 miesigcy od dnia zakonczenia studiow (pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolitych
studiow magisterskich/doktorskich).

V1. Zasady wyjazdow zagranicznvch nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec

4.

dvdaktycznych.

. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

dla studentéw uczelni partnerskich. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego musi by¢

uzgodniony pomiedzy stronami program zajg¢ do przeprowadzenia wg wzoru

przygotowanego przez Komisj¢ Europejska (Indywidualny Program Nauczania).

W wyjatkowych sytuacjach (uzasadnionych na pismie) nauczyciel akademicki moze

wyjecha¢ w ramach STT.

Kryteria kwalifikujace nauczyciela akademickiego na wyjazd:

a) nauczyciel akademicki musi by¢ pracownikiem AWF w Poznaniu. Na wyjazd
preferowani sg nauczyciele zatrudnieni w AWF w Poznaniu na pierwszym etacie.

b) posiada znajomos$¢ jezyka obcego, w stopniu umozliwiajacym prowadzenie zajgé
dydaktycznych w uczelni partnerskiej (poziom B2),

¢) posiada doswiadczenie dydaktyczne,

. Sekcja Wspdlpracy z Zagranica oglasza nabor kandydatow na wyjazdy w celu prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych z minimum I-miesigcznym wyprzedzeniem w formie informacji
umieszczonej na stronie internetowej Uczelni oraz Sekcji Wspolpracy z Zagranicg.
Procedura sktadania wnioskéw o wyjazd i ich akceptacja:
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a) nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o wyjazd sklada w Sekcji Wspolpracy
z Zagranicg formularz zgloszeniowy (po akceptacji kierownika danego zakltadu
lub katedry w nieprzekraczalnym terminie podanym w ogloszeniu,

b) decyzje¢ o przyznaniu grantu na wyjazd nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia
zaje¢ podejmuje prorektor ds. studiow w porozumieniu z dziekanem/prodziekanem
danego wydzialu na podstawie formularza zgloszeniowego i propozycji podziatu
grantu, jaki Uczelnia otrzymata na wyjazdy STA na dany rok akademicki. Podzial
grantu nastepuje w zaleznosci od liczby fomularzy zgloszeniowych ztozonych w Sekcji
Wspotpracy z Zagranica,

c¢) preferowany jest wyjazd 1 pracownika przy ubieganiu si¢ kilku oséb z jednego
zakfadu/katedry do tej samej uczelni i w tym samym terminie.

7. kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd jest sporzadzana

pisemna umowa okreslajaca prawa i obowiazki stypendysty wynikajace z realizowanego

wyjazdu STA.

Stypendium otrzymane przez indywidualnego pracownika jest przeznaczone na pokrycie

dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni/instytucji partnerskie;.

Roznice pomigdzy faktycznymi kosztami pobytu w uczelni/instytucji partnerskiej

a przyznanym stypendium pracownik pokrywa we wlasnym zakresie. Otrzymane

stypendium nie pokrywa opfat za uczestnictwo w szkoleniach itp.

VII. Zasady finansowania wyjazdow pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi w celach szkoleniowych.

. Celem wyjazdu pracownika jest doskonalenie swoich umiejetnosci, kwalifikacji, wymiana

doswiadczen, poszerzenie wiedzy w danej dziedzinie, poprzez udzial w szkoleniach,

seminariach, warsztatach, itp. Przed wyjazdem pracownika do uczelni/instytucji

przyjmujacej strony musza ustali¢ i podpisa¢ ,Indywidualny Program Szkolenia”
wg wzoru przygotowanego przez Komisj¢ Europejska.

Kryteria kwalifikujace pracownika na wyjazd:

a) kandydat musi by¢ pracownikiem AWF w Poznaniu,

b) posiada znajomos¢ jezyka obcego, w stopniu umozliwiajagcym udziat w szkoleniu,

¢) posiada doswiadczenie zawodowe, a uzasadnienie celowosci udzialu we wskazanym
przez pracownika szkoleniu musi by¢ zwigzane z jego charakterem pracy.

Sekcja Wspolpracy z Zagranica oglasza nabdr kandydatow na wyjazdy w celach

szkoleniowych z minimum 1-miesigcznym wyprzedzeniem. Informacje zamieszcza sie

na stronie internetowej Uczelni, Sekcji Wspotpracy z Zagranicg oraz przesyla na adresy
mailowe wszystkich pracownikéw Uczelni.

Procedura sktadania wnioskow o wyjazd i ich akceptacja:

a) pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd skiada w Sekcji Wspotpracy z Zagranica formularz
zgloszeniowy (po akceptacji kierownika danej jednostki) w nieprzekraczalnym
terminie podanym w ogloszeniu,

b) decyzj¢ o przyznaniu grantu na wyjazd pracownika w celu szkoleniowym podejmuje
prorektor ds. studiéw na podstawie formularza zgloszeniowego i propozycji podziatu
grantu, jaki Uczelnia otrzymata na wyjazdy pracownikéw na dany rok akademicki.
Podzial grantu nastgpuje w zaleznosci od ilosci ztozonych przez pracownikow
formularzy zgloszeniowych w Sekcji Wspdtpracy z Zagranica.

. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd jest sporzadzana pisemna umowa

okreslajgca prawa 1 obowiazki stypendysty wynikajace z realizowanego wyjazdu
stypendialnego.
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6. Stypendium otrzymane przez indywidualnego beneficjenta jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztow zwiazanych z wyjazdem i pobytem w uczelni/instytucji partnerskiej.
Réznice pomiedzy faktycznymi kosztami pobytu w uczelni/instytucji partnerskiej
a przyznanym stypendium beneficjent pokrywa we wlasnym zakresie. Otrzymane
stypendium nie pokrywa optat za uczestnictwo w kongresach, szkoleniach itp.

VIII. Obowiazek informacyjny dla stypendystow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016 r.) kazdy stypendysta ma obowiazek zapoznania si¢ z informacjg na temat
przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi integralng czes$¢ kazdej umowy finansowe;j
podpisywanej przez uczestnika wymiany.

IX. Postanowienia koncowe

1. Kazdy student i pracownik wyjezdzajacy zagranicg w ramach wymiany stypendialnej
(programu Erasmus+ i inne) zobowiazany jest do zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem oraz przestrzegania jego zasad.

2. Przy kwalifikacji studentéw i pracownikéw na wyjazdy w ramach zagranicznych
wyjazdéw stypendialnych (Program Erasmus+ i inne) uczelnia bedzie stosowac zasade,
ze pierwszenstwo maja osoby, ktore ubiegaja si¢ o taki wyjazd po raz pierwszy.

3. W sprawach nieuregulowanych i wymagajacych interpretacji przepisow Regulaminu
decyzje podejmuje rektor, ktory moze tez doprecyzowa¢ przyjete rozwigzanie
zarzadzeniem.



ZARZADZENIE NR 56/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 6 wrzesnia 2021 r.
w sprawie finansowania wyjazdow stypendialnych studentow i pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

w ramach programu ERASMUS+ w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie § 49 wust 2 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. i pkt. IX.3
Regulaminu zagranicznych wyjazdéw stypendialnych na studia i praktyki
finansowane ze Srodkow UE (program ERASMUS+, FSS, POWER), s$rodkow
ministeriainych (DAAD, BUWIWM) lub na podstawie innych podpisanych umow
bilateralnych AWF w Poznaniu, wprowadzonego Uchwatg nr 93/2018 Senatu

Akademii z dnia 19 czerwca 2018 r., zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zasady finansowania wyjazdow stypendialnych studentow
i pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu w ramach programu ERASMUS+ w roku akademickim 2021/2022, ujete

trescig zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. AWF/dy



Zatgeznik do Zarzgdzenia nr 56/2021
Rektora AWE w Poznaniu
zdnia 6 wrzesnia 2021 r.

Zasady finansowania wyjazdow stypendialnych studentéw i pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
w ramach programu ERASMUS+
w roku akademickim 2021/22

1. WYJAZDY STUDENTOW (SM) :

D)

Wysokos¢ miesigeznego stypendium jest ustalana zgodnie 7 zasadami wykorzystania srodkow finansowych,
okreslonymi w umowie zawartej pomigdzy Uczelnig a FRSE-Narodowa Agencja Programu Erasmus+.
Stypendium przeznaczone jest na pokrycie Kosztow zwiazanych z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej/instytucji przyvimujgcej. Stypendium nie pokrywa pelnych kosztow zwigzanych z pobvtem za
granicg.

W roku akademickim 2021/22 dla studentow AWFEF w Poznaniu  obowigzujg nastgpujgce miesigezne
wysokosci stypendium:

Wyjazdy studentow wyjezdzajacyeh na studia (SMS)

Miesigczna stawka stvpendium w |
Kraje nalezace do danej gripy € |
Grupa 1 —Dania. Finlandia, Irlandia. Lichtenstein. Islandia. 520
Luksemburg, Norwegia. Szwecja oraz kraje regionu 14" )
Grupa 2 — Austria. Belgia, Cypr. Francja. Grecja, Hiszpania. 500
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wlochy oraz kraje regionu 5 ) |
Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy. Estonia, Litwa, Lotwa,
. e 33 ¢ e . y . e 3 450
Republika Macedonii Polnocnej. Rumunia. Stowacja. Slowenia, Turcja,
Wegry - B - S N

'Kraje regionu 14: Countries not covered by the External Action Instruments-Faroe Island. Switzerland. United Kingdom.
“Kraje regionu 5: : Countries not covered by the External Action Instruments-Andora. Monaco. San Marmo. Vatican City state

Wyjazdy studentow wvjezdzajacveh na praktyke (SMP)

Miesigezna stawka
Kraje nalezgee do daney grign
stvpendium w €

Grupa 1 —Dania, Finlandia. Irlandia, Lichtenstein, Islandia,

LLuksemburg, Norwegia. Szwecja. oraz kraje regionu 14" e
Grupa 2 — Austria. Belgia, Cypr. Francja. Grecja, Hiszpania. ‘ 650
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wlochy oraz kraje regionu 5° i

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja. Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, 600

Republika Macedonii Polnocnej. Rumunia, Stowacja, Slowenia. Turcja.
Wegry

"Kraje regionu 14: Countries not covered by the External Action Instruments-Faroe Island. Switzerland. United Kingdom.

*Kraje regionu 5: : Countries not covered by the External Action Instruments-Andora. M

onaco, San Manno. Vatican City state

str.



4) Osoby (studenci | absolwenci). ktore beda spelnia¢ kryteria ujete w definicji .,0s0b z mniejszymi szansami”™
(students and graduates with fewer opportunities) beda otrzymywac dodatkowo kwote 250 € na kazdy
miesiac pobytu niezaleznie od rodzaju wyjazdu.

Definicja ,0s0b 2 mniejszymi szansami™ obejmuje:

Grupa osob Kryterium, na podstawie ktorego uczelnia dokona kwalifikacji

Osoby z niepetnosprawnoscia Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

Osoby ze srodowisk ubozszych | Decyzja Uczelni o przyznaniu stypendium socjalnego lub grupa
studentow spetniajacych kryteria okreslone w zarzadzeniu rektora.
Dla absolwentow-beda brane pod uwage decyzje wydane na ostatnim
roku studiow.

Definicja ta bedzie miala zastosowanie takze w realizacji mobilnosci w Partnerstwach na rzecz wspolpracy
w sektorze szkolnictwa wyzszego, ktore bedg zarzadzane przez Narodowa Agencje.

Wyjazdy dlugoterminowe studentéw i absolwentéw do krajow partnerskich w ramach projektow KA
131 za wyjatkiem Krajow regionow 51 14

1‘ Kwota miesi¢cznego stypendium — wyjazdy na studia/wyjazdy na praktyke 700 € /miesiac
Dodatkowa kwota dla uczestnika spetniajacego definicje .osoby z mniejszymi 250 €/miesigc
szansami’ |

Krotkoterminowe wyjazdy studentow i absolwentow (pobyvty od 5 do 30 dni) do krajow programu i
krajow partnerskich- dotyczy réowniez mobilno$ci mieszanych (blended mobility):

Dodatkowa kwota dla uczestnika
Kwota dziennego stypendium spetniajacego definicje ,.0soby z
| mnigjszymi szansami”
Pobyt od 5 do 14 dni 70 € / dzien 100 € /wyjazd
Pobyt od 15 do 30 dni S0 € / dzien 150 € / wyjazd

Koszty podrozy dotycza tylko:

o krotkoterminowych wyjazdow studentow i absolwentow spelniajacych definicje Losoby z mniejszymi
szansami”

e wyjazdow dlugoterminowych studentow i absolwentow do krajow partnerskich w ramach projektow
KA131 za wyjatkiem krajow z regionow 51 14

odleglosé rvezalt na koszty podrézy »green travel”
od 10 do 99 km 23 € na uczestnika

od 100 do 499 km 180 € na uczestnika 210 € na uczestnika
od 500 do 1999 km 275 € na uczestnika 320 € na uczestnika
od 2000 do 2999 km 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 820 € na uczestnika

Powvzej 8000 km 1500 € na uczestnika

Wyjazdy do krajow programu | 0i€ S0€

Green Travel (podroz z wykorzystaniem niskoemisyjnveh srodkow transportu takich jak autobus, pocigg lub
wspolne korzvstanie = samochodu)

W przypadku spelnienia wymogow zwiazanych z .green travel” studenci i absolwenci uprawnieni sg do
otrzymania wsparcia indywidualnego na koszty utrzymania do 4 dodatkowych dni.

str. 2



Studenci i absolwenci nie otrzymujacy standardowego ryczaltu na Koszty podrozy sa uprawnienie do
uzyskania 50 € z tytulu spelnienia wymogow zwiazanych z .green travel™.

h

W roku 2021/22 zarowno wsparcie indywidualne™ jak i ..dodatek socjalny™ (o ktorym mowa w pkt. 4) dla

studentow  wyjezdzajgcych na studia, otrzymujgeych stypendia socjalne, beda przyznawane z budzetu
programu Erasmus-+:

a

d.

- Dodatek socjalny™ przystuguje studentom. ktorzy w terminie wyznaczonym przez Uczelnig majg prawo

do otrzymywania stypendium socjalnego w Uczelni macierzystej.

Decyzja, czy student ubiegajacy si¢ o wyjazd na studia w programie ERASMUS+ ma prawo do
otrzymywania ..dodatku socjalnego™ podejmowana jest przez Wydzialowg Komisje Rekrutacyjng w
momencie kwalifikowania/nominowania studenta na wyjazd stypendialny w danym roku akademickim.
Uczelnia zobowigzuje studenta do zlozenia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie prawa do
otrzymywania stypendium socjalnego (kopia decyzji) najpozniej do:

15 lipca br. — dla studentow wyjezdzajgeych w semestrze jesienno-zimowym

15 pazdziernika br. — dla studentow wyjezdzajacych w semestrze wiosenno-letnim.

Nabycie przez studenta prawa do otrzymywania stypendium socjalnego po terminie (patrz pkt. d) nie
naklada na Uczelni¢ obowigzku wyplaty dodatku socjalnego. Uczelnia moze jednak taki .dodatek
socjalny™ przyznac, o ile bedzie w stanie zachowac zasady rownego traktowania wszystkich
stypendystow tzn. jesli bedzie posiadata srodki na wyplatg ww. dodatku w danym roku akademickim.
Otrzymywanie ..dodatku socjalnego™ jest gwarantowane od poczatku trwania wyjazdu stypendialnego
do konca okresu finansowania ustalonego w umowie na wyjazd stypendialny pomigdzy Uczelnia i
studentem.

Jezeli Uczelnia zezwala studentowi na przedluzenie wyjazdu stypendialnego z otrzymywaniem
.wsparcia indywidualnego™ to ma obowigzek wyplacic takze ..dodatek socjalny™.

Jezeli student posiadajacy prawo do stypendium socjalnego decyduje si¢ na wyjazd z dofinansowaniem
zerowym, nie przystuguje mu takze wyplata ..dodatku socjalnego™.

Zasady naliczania oraz rozliczania ..dodatku socjalnego™ sa takie same jak dla kategorii budzetowej
wsparcie indywidualne™.

6) Uczelnia podejmujac wszelkie inne decvzie w sprawach nicuregulowanych powyzej okreslonymi
warunkami ma obowigzek zagwarantowac¢ rowne traktowanie wszystkim studentom — uczestnikom
wyjazdow znajdujgcym si¢ w takiej samej sytuacii.

7) Stypendium przyznawane jest na studia trwajgce jeden semesti/jeden trymestr (zgodnie z podpisang umowa
bilateralna) oraz na praktyke trwajacg minimum 2 miesiace.

8)  Wysokos¢ stypendium okreslana jest w oparciu o nastgpujgcee zasady:

a.

b.

C.
d.

stawki stypendiow wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajow dla studentow wszystkich
wydzialow Uczelni sg jednakowe,

okres pobytu studenta w uczelni partnerskiej. stanowigey podstawg rozliczenia stypendium, bedzie
liczony z doktadnoscia do 1 dnia. Na potrzeby rozliczen przyjmuje si¢. zgodnie z wytycznymi Komisji
Europejskiej. ze miesigc ma 30 dni. Na kazdy dzien pobytu wykraczajacy ponad pelny miesigce
przysluguje stawka dzienna w wysokosci 1/30 stawki miesigeznej,

stawki miesiecznego stypendium ustalone na dany rok akademicki nie podlegaja zmianom.,

Kwota stypendium musi by¢ wyrazona w €. Przyznane i wyplacone studentowi stypendium musi
bv¢ liczba catkowity.

9)  Fundusze zwolnione w wyniku:
a. krotszych pobytow niz przyjete przed wyjazdem,

b.

C.

rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych,
innych zdarzen

beda przyznawane:

d.

b.

()

w pierwszej kolejnosci kandydatom na wyjazd przeniesionym na listg glowng z listy rezerwowej lub
studentom zaakceptowanym na wyjazd bez stypendium Erasmusa.

w nast¢pnej kolejnosci w przypadku braku kandydatow na wyjazd wyzej wymienionych w punkcice a.
zwolnione fundusze bedg rozdzielone pomigdzy studentdw, ktorym przedtuzono pobyt na stypendium.
kolejno na przesunigcie <$rodkoéw pomigdzy Kategorig SMS 1 SMP w zaleznosci od liczby
realizowanych wyjazdow studentow na studia oraz praktyki zagraniczne.

10) Przekazanie stypendium studentowi moze nastgpi¢ tylko po zaakceptowaniu przez studenta wszystkich
warunkow umowy 1 po jej podpisaniu. Stypendium bedzie przekazane poprzez przelew na rachunek

~

bankowy studenta prowadzony w walucie € (70% kwoty stypendium w ciggu 3 dni po otrzymaniu
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.Registration letter”(skan). 20% po otrzymaniu LA during mobility (skan). do 10% po calkowitym

rozliczeniu studenta po przyjezdzie).

11) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej student jest zobowiazany do rozliczenia
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie finansowej podpisanej przed
wyjazdem. Rozliczenie obejmuje réwniez dostarczenie do uczelni macierzystej wymaganych umowg
dokumentow. okres pobytu studenta w uczelni partnerskiej, stanowigcy podstawe rozliczenia stypendium.
bedzie liczony z dokladnoscia do 1 dnia. Na potrzeby rozliczen przyjmuje si¢, zgodnie z wytycznymi
Komisji Europejskiej. ze miesiac ma 30 dni. Na kazdy dzien pobytu wykraczajgcy ponad pelny miesige
przysluguje stawka dzienna w wysokosci 1/30 stawki miesigczne;.

12) Kazdy student ma prawo do ubiegania si¢ o praktykg absolwencka. Warunkiem przyznania grantu na taki
wvjazd jest dopelnienie przez studenta formalnosci aplikacyjnych podczas studiow. natomiast wyjazd na
praktyke nie moze nastapi¢ pozniej niz w ciagu 3 miesigey od dnia zakonczenia studiow tj. obrony pracy

licencjackiej/magisterskiej/doktorskiej.

13) Obowigzek informacyjny dla stypendystow Sekcji Wspolpracy z Zagranicg
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) kazdy stypendysta
ma obowiazek zapoznania si¢ z informacja na temat przetwarzania danych osobowych. ktora stanowi
zalacznik dla kazdej umowy finansowej podpisywanej przez uczestnika wymiany.

MIESZANE KURSY INTENSYWNE (Blended Intensive Programmes — BIPs)

Stypendia dla studenta — uczestnicy kursu

Wedlug stawek dla mobilnosci  krotkoterminowej.
przyznawane przez instytucj¢ wysylajaca

Wsparcie organizacyjne

400 € na uczestnika: maksymalna liczba uczestnikow |
kursu intensywnego. na ktora bedzie przyznawane
dofinansowanie — 15 osob

KURSY INTENSYWNE (Intensive Programme)

Jezeli we wnioskach KA 131-2021 bedzie zawarte zapotrzebowanie na taka liczbe Kursow intensywnych oraz ich
nczestnikow, ktorveh dofinansowanie nie bedzie mozliwe z uwagi na ograniczong kwotg funduszy pozostajacych w
dyspozycji NA. zostanie zastosowane nastgpujace rozwiazanie:

Maksymalna liczba kursow Maksymalna liczba uczestnikow.
LLiczba studentow uczelni intensywnych, na ktore zostanie na ktorych zostanie przyznany
przyznane dofinansowanie ryczalt na wsparcie organizacyjne
Do 1000 oséb | 15
Pomigdzy 1000 a 4999 2 30
Pomiedzy 5000 a 9999 3 43
10 000 i wigce] 4 60

Dofinansowanie wyjazdow stypendialnych studentow wyjezdzajacych na BIPs organizowane przez inne uczelnie
bedzie pokrywane z funduszy obliczonych dla dlugoterminowych wyjazdow studentow.

2. WYJAZDY PRACOWNIKOW (ST) obejmujy:

- wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (STA)
- wyjazdy pracownikow nie bedgeych nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych (STT)

1) Wysokos¢  stypendium jest ustalana zgodnie z zasadami wykorzystania srodkow finansowych
okreslonymi w umowie zawartej pomigdzy Uczelnig a FRSE-Narodowa Agencjg Programu Erasmus-+.
2) Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Stypendium nie pokrywa pelnych kosztow zwigzanych z pobytem

za granica.
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3)

4)

N
~

6)

Osoby niepelnosprawne z udokumentowanym znacznym stopniem niepelnosprawnosci. mogg ubiegaé
sic o dodatkowe fundusze pochodzace ze specjalnego  funduszu przeznaczonego dla osob
niepelnosprawnych.

Stypendium jest przyznawane na pobyt:

a.  2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podrozy dla nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych. Podczas jednego  wyjazdu nauczyveiel akademicki jest zobowiazany do
przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zajg¢ dydaktycznych.

b.  2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podrozg na wyjazdy dla pracownikow niebedacych nauczyciclami
akademickimi w celach szkoleniowych.

W przypadku realizacji dluzszych wyjazdow. stypendium na kolejne dni nie bedzie wyplacane ze

wzgledu na ograniczone srodki finansowe.

Wysokos¢ stypendium dla kazdego pracownika jest okreslana w oparciu o nastgpujgce zasady:

a. wysokos¢ stawek stypendium wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajow dla wszystkich
pracownikow sg jednakowe,

b. planowana wysokos¢ stawek stypendium wg kraju wyjazdu bedzie okreslona po zakonczeniu
procesu kwalifikacji w formie dokumentu zatwierdzonego przez Prorektora ds. Studiow i przeslana
poczta e-mail do wszystkich 0sob zakwalifikowanych,

c. stawki stypendiow beda uzaleznione od liczby zakwalitikowanych  kandydatow. krajow
docelowych, gornych limitow okreslonych w umowic finansowej zawartej pomig¢dzy FRSIE:-
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ a Uczelnia (patrz pkt. 6) oraz ogdlnej kwoty przyznanej
AWI w Poznaniu na wyjazdy pracownikow,

d.  maksymalna Kwota stypendium. jaka mozna wyplacic¢ pracownikowi wynosi: liczba dni x stawka na
dzien + ryczalt na Koszty podrozy (udokumentowane rachunkiem i/lub biletem). W przypadku
podrozy wlasnym samochodem pracownik powinien zlozy¢ w SWZ pismo ze zgoda JM Rektora na
odbycie podrozy wlasnym samochodem oraz informacje o terminie przekroczenia granicy
(oswiadczenie woli podpisane przez pracownika). Zwrot kosztow za podréz samochodem moze
nastapic na podstawie zaswiadczenia o cenie biletu kolejowego na danej trasie lub wyliczenia
opartego o liczbe przebytych Kilometrow oraz stawke ryczaltowa przypadajgca na jeden kilometr.
nie wigeej jednak niz limit obliczony na podstawie Kalkulatora odleglosci opracowanego przez KE.

e. Kwota stypendium wyrazona jest w EUR. Przyznane i wyplacone pracownikowi stypendium musi

by¢ liczby catkowita.

okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowigey podstawe rozliczenia

stypendium bedzie okreslany z dokladnoscia do jednego dnia.

W roku akademickim 2021/22 FRSE-Narodowa Agencja Programu Erasmus+ ustalila nastgpujace

wysokosci dziennej wartosci stypendium dla pracownikow:

Kraje wehod=qgce w sklad grupy Dzienna wartosé¢ Dzienna wartosé
stypendium w € przy stypendium w €
wyjazdach przv wyjazdach
mwajgeyveh nie dluzey | przekraczajacych
niz 14 dni 14 dni
Grupa 1 — Dania. Finlandia. Irlandia. Islandia. Lichtenstein, 180 126
Luksemburg. Norwegia. Szwecja oraz kraje regionu 14’
Grupa 2 — Austria. Belgia. Cypr, Francja. Grecja, Hiszpania,
. CoEta, L) o e ‘ 160 12
Holandia, Malta. Niemcy. Portugalia. Wlochy oraz kraje
regionu 5’
Grupa 3 — Bulgaria. Chorwacja. Czechy. Estonia. Litwa,
. e S o 140 98
Lotwa, Republika Macedonii Pétnocnej, Rumunia. Serbia,
Stowacja, Stowenia. Turcja, Wegry. Polska
Kraje regionu 1-4 i 6-13°
yeree 180 126

'Kraje regionu 14: Countries not covered by the External Action Instruments-Faroe Island. Switzerland. United Kingdom.

*Kraje regionu 5: : Countries not covered by the External Action Instruments-Andora. Monaco. San Marme. Vatican City state

‘W przypadku pobytow przekraczajgevch 14 dni. w 15, | dalszych dniach pobytu wyplacona stawka dzienna wynosi 70% stawki
dziennej wy placone) na pobvt do 14 dni
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7) Fundusze zwolnione w wyniku:
a. krotszych pobytow niz przyjete przed wyjazdem.
b. rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych.
¢. innych zdarzen
beda przyznawane:
a. kandvdatom na wyjazd przeniesiony z listy rezerwowej na liste gléwna.
b. przesuniecie srodkow pomigdzy kategorig STA 1+ STT w zaleznosci od liczby realizowanych
wyjazdow nauczycieli akademickich oraz wyjazdow w celach szkoleniowych,
¢. przesunigcie srodkow pomigdzy kategoria ST do SM w zaleznosci od liczby realizowanych
wyjazdow studentéw na studia lub praktyki zagraniczne oraz wyjazdéw nauczycieli akademickich
oraz wyjazdow w celach szkoleniowych.

8) Realizacja wyjazdu nastepuje na podstawie kopii dokumentu ..Staff Mobility for Teaching/Training
Agreement” potwierdzonego przez uczelni¢/instytucje przyjmujaca.

9) Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapi¢ tylko po zaakceptowaniu przez pracownika
wszystkich warunkow umowy i po jej podpisaniu. Stypendium bedzie przekazane w jednej racie w
formie zaliczki dewizowej w walucie € pobieranej przez pracownika w kasie Uczelni lub przelew na
konto.

10) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowigzany do rozliczenia
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie podpisanej przed wyjazdem z
Uczelnia. Rozliczenie obejmuje dostarczenie przez pracownika wymaganych umowa dokumentow.
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