KOMUNIKAT WtADZ UCZELNI

Szanowni Panstwo
Drodzy Pracownicy i Studenci

W zwigzku z faktem wydania w ostatnich dniach szeregu zarzadzen i komunikatéw wiadz,

dotyczacych funkcjonowania Uczelni w warunkach epidemii COVID-19 uznalismy, ze ich liczba i
roznorodnos¢ tresci mogg doprowadzi¢ do niewtasciwej interpretacji. Tym samym uznalismy za
stosowne dokonanie podsumowania w jednym dokumencie najwazniejszych kwestii, ktére wptywaja na
nasze zawodowe zycie oraz dokonania pewnych zatozen na najblizsze tygodnie.

1.

WAZNE INFORMACJE OGOLNE

Epidemia choroby COVID-19 wywotana koronawirusem Sars CoV-2 dopiero sie zaczyna. Na razie
ograniczenia w funkcjonowaniu uczelni wyzszych potrwaja do 25 marca 2020 r. Niestety, obserwujac
kroki podejmowane w innych resortach i analizujagc dane z epidemii np. A/HIN1 mamy realne
podstawy sadzi¢, ze zostang one znacznie przedfuzone i powinnisSmy przygotowaé sie na zycie w
warunkach ograniczonej swobody na okres od 2 do 4 miesiecy. Po tym terminie ewentualnie
zaktadamy powolny powrét do tzw. ,normalnosci”. Realny termin wygasania epidemii przypadnie
zatem na koniec semestru letniego. Za podziat roku akademickiego odpowiadajg rektorzy. To oni, w

porozumieniu ze studentami decydujg kiedy przypada czas nauki a kiedy okres ferii. Trudno
wyobrazi¢ sobie dzi$, ze w okresie letnim studenci podejmg nauke tylko dlatego, ze obecnie maja
miejsce zdarzenia zupetnie od nich niezalezne. Jest to tez okres szczegdlny dla catego szkolnictwa
wyzszego - bo to rok zmiany kadencji wtadz i organdw kolegialnych, ktdre trzeba przeciez wybraé
oraz ostatni, najwazniejszy rok ewaluacji.

W zwigzku z powyiszym chcielibysmy podkresli¢, ze okres najblizszych 2 miesiecy NIE jest okresem
przerwy w zajeciach. Zdajemy sobie doskonale sprawe z tego, ze realizacja wielu zaje¢ praktycznych,
tak charakterystycznych dla programoéw ksztatcenia AWF, bedzie w tym czasie niemozliwa. Nalezy ten
czas wykorzysta¢ jednak na przekazanie studentom szeregu tresci z zakresu tzw. metodyki zajec
ruchowych, ewentualnie przestanie studentom nagranych wczesniej przez siebie materiatéw
filmowych. Zachecamy do wchodzenia na strony uniwersytetow celem sprawdzenia, jak radzg sobie z
problemem nauczania nasi  koledzy. Nieco tatwiej bedg mieli wyktadowcy przedmiotéw
teoretycznych, ktérzy mogg zapisywal treSci na naszej platformie e-learningowej
https://elearning.awf.poznan.pl/. Organizacja zaje¢ w sposdb zdalny jest trudna, ale nie jest
niemozliwa. Prosze np. rozwazy¢ mozliwos¢ utworzenia na swoich skrzynkach internetowych grup

adresow, ktére umozliwig przesytanie wspdlnych tresci wszystkim cztonkom grupy.

Musimy zatozyé¢, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktéremu podlegamy i ktére jest
naszym pracodawcg bedzie chciato sprawdzi¢, czy przekazane s$rodki finansowe zostaty wydane
zgodnie z przeznaczeniem. Ministerstwo ma petne prawo skontrolowa¢ czy ptacgc nam pensje —
otrzymuje w zamian adekwatny do niej produkt. Na barkach rektoréw spoczywa kontrola nad
wydatkowaniem tych srodkéw. Dlatego tez Szanowni Panstwo — prosze dotozy¢ wszelkich staran do
tego, bysmy byli w stanie udowodni¢, ze prowadzilismy zajecia w regulaminowym czasie i
zrealizowaliSmy zaktadany program ksztatcenia. Brak przekazanych grupom tresci programowych,
brak kontroli stanu opanowania materiatu, brak publikacji naukowych — bedzie dowodem biernosci i
wykorzystania tego czasu na urlop. W efekcie moze sie okazaé, ze resort istotnie ograniczy nam
subwencje. Prosze pamieta¢ o sytuacjach, w ktérych student nie bedzie chciat latem odrabiaé
zalegtosci, wskazujgc na przyczyny lezgce po stronie prowadzgcego. To na nas spoczywa obowigzek
prowadzenia zajec.


https://elearning.awf.poznan.pl/

4. Jesli chodzi o pracownikéw pionu naukowo-dydaktycznego — winni oni wykorzystaé wszystkie
dostepne $rodki elektroniczne do tego, by w jak najwiekszym stopniu realizowac tresci programowe.
Zakup komputeréw, koszty internetu - to przeciez dobrze nam znane tzw. zwiekszone koszty
uzyskania przychodu. Prosze tez pamietaé o tym, ze podczas tworzenia programoéw studiéw to
Panstwo, jako osoby prowadzgce przedmioty decydowali o tym jaka liczba godzin jest niezbedna do
opanowania materiatu, jaka cze$¢ z tych godzin mozliwa jest do realizacji za pomocg platformy
Moodle, a jaka wymaga bezposredniego kontaktu ze studentem. Cze$é osdb zdecydowata sie
poswieci¢ pracy naukowej i uzyskata duze znizki dydaktyczne z tytutu np. realizacji grantu, czy
publikacji. Tu problem bedzie mniejszy. Osoby, ktére zdecydowaty sie tylko na prace dydaktyczng
majg juz trudniejsze zadanie.. Rozwazamy oczywiscie mozliwos¢ przetozenia czesci zajec
praktycznych na okres letni, ale muszg sie na to zgodzi¢ studenci.

5. Pracownicy jednostek administracyjnych Uczelni winni réwniez swiadczy¢ prace. Obecnie mozliwe
jest to takze w trybie home office. Rozporzadzenie MNiSW z 17.03.2020 méwi jedynie o ograniczeniu
Swiadczenia pracy polegajacym na braku obowigzku jej Swiadczenia w miejscu pracy. Pan Minister
nie napisat ,,zwalniam z obowigzku s$wiadczenia pracy”. Napisat, ze mozna jg Swiadczy¢ poza
Akademia. O zgode na prace zdalng nalezy wystgpié¢ pisemnie do przetozonego, uzgadniajgc z nim
forme swiadczenia pracy i sposdb rozliczania powierzonych obowigzkéw. Kierownik zaktadu czy
dziatu odpowiada osobiscie za wykonanie przez pracownika tych obowigzkéw. Pracownik, ktéry
uzyskat zgode na home office jest zobowigzany przedstawiaé kierownikowi jednostki mozliwy do
zweryfikowania przez przetozonych wyzszego szczebla tzw. raport dzienny. Nie da sie ukryé, ze
obecna sytuacja w pewnym stopniu sama zweryfikuje kompetencje czesci pracownikéw pionu
administracyjnego, a tym samym zasadnos$¢ niektérych etatéow. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze
ograniczenie ruchu studenckiego moze ograniczyé biezgce zadania administracji obstugujgcej proces
dydaktyczny, ale, rzecz jasna nie do zera. Pojawia sie tu ogromna szansa na wykorzystanie wiedzy i
umiejetnosci pracownikéw naukowo-technicznych do przygotowywania narzedzi i materiatéw do
zdalnego ksztatcenia.

6. Na terenie Uczelni wprowadzono dyzury osobowe w miejscach pracy niezbednych do zabezpieczenia
Uczelni. Petng parg pracuje zatem ochrona obiektéw. Pracuje w petnym skfadzie osobowym dziat
finansowo-ksiegowy, ktéry do 31 marca musi przygotowac bilans za rok 2019. Nikt nie przesunat
terminu sprawozdania. Pracuje zadaniowo dziat kadrowy — dbajac o sprawy naszego zatrudnienia i
wynagrodzen, obstuga zwierzetarni i laboratoriow pracujgca z materiatem biologicznym, dziat
administracyjno-gospodarczy — a takze rektor, prorektorzy, kanclerz i kwestor.

7. Praca organdw kolegialnych AWF, w przeciwienistwie do wielu innych uczelni, nie zostata catkowicie
zawieszona. Organy kolegialne — takie jak Rada Uczelni, Rada Naukowa, Rada Programowa, Senat
oraz Komisja ds. Kontroli Zarzadczej - pracujq elektronicznie. Sg do tego przygotowane. Senat moze
odbywac gtosowania tzw. kurendag elektroniczng we wszystkich sprawach, ktére nie wymagajg
gtosowania tajnego. Wszystkich cztonkéw organdw kolegialnych prosimy o podtrzymanie czujnosci
internetowej przynajmniej w godzinach pracy.

8. Poniewaz liczba informacji, zarzadzen i komunikatéw witadz Uczelni zwigzanych z COVID-19 rosnie, a
nie chcieliby$Smy zapetniac strony gtdwnej — na stronie Uczelni zatozona zostanie specjalna czerwona
zaktadka dotyczaca epidemii, w ktérej umieszczane bedg wszystkie komunikaty i zarzgdzenia wtadz
Uczelni zwigzane z obecng sytuacja. Prosze sledzi¢ ten obszar.

9. Kierownictwo Uczelni przygotowuje katalog procedur, ktory stanowit bedzie regulamin postepowania
na wypadek wprowadzenia stanu wyjatkowego, spowodowanego epidemia. Bedzie on gotowy po 25
marca 2020r.



10.Sytuacja epidemiologiczna dynamicznie sie zmienia. Prosimy studentéw o wyrozumiatosc¢ i jesli tylko
to mozliwe - opuszczanie naszych DS-6w w Poznaniu i w Gorzowie oraz przeniesienie sie do statych
miejsc zamieszkania. Prosze pamietaé, ze studenci stanowig 20% populacji Poznania, a to duze
miasta sg najbardziej zagrozone epidemia. Nie wykluczamy mozliwosci, w ktérej za chwile
zostaniemy poproszeni przez wiadze obu miast o udostepnienie akademikéw na potrzeby
kwarantanny. Juz zabezpieczylismy 15 miejsc w Chycinie na prosbe wtadz Bledzewa. Moga one
pozostac niewykorzystane, ale muszg na czas epidemii pozostawa¢ w dyspozycji wiadz Gminy. Miasta
i gminy pomagajg nam w czasach spokoju i winny liczy¢ na nasza pomoc w czasach epidemii.

Il. REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Realizacja zajeé w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
odbywac sie winna poprzez:

A. Droge mailowa. W takim przypadku nauczyciel winien skontaktowac sie z Dziatem Obstugi Studenta
w celu uzyskania adreséw mailowych do starostéw grup. W zajeciach prowadzonych tg droga, oprécz
przekazania materiatu dydaktycznego, nalezy przewidzie¢ mozliwos¢ bezposredniego, chociaz
niekoniecznie w czasie rzeczywistym, kontaktu studentédw z prowadzacym w celu zadawania pytan.
Nalezy ponadto przewidzie¢ sposoby kontroli opanowania materiatu. Taka formufa jest stosunkowo
oczywista w przypadku zajeé teoretycznych. Nalezy podjg¢ starania w celu znalezienia zastepczych form
dla zaje¢ praktycznych, zaje¢ zwigzanych z nauczaniem i doskonaleniem ruchu. Nalezy tez wykorzystaé
samodzielng prace studenta inspirowang przez nauczyciela akademickiego.

B. Platforme Moodle: https://elearning.awf.poznan.pl/. W takim przypadku prowadzacy zobowigzany
jest zgtosi¢ ched realizacji zaje¢ do Dziatu Nauczania (Pani Agnieszka Szwed-Kowalifiska) podajgc: nazwe
przedmiotu, kierunek studiéow oraz rocznik i grupe. Na podstawie zgtoszenia zostanie uruchomiony kurs
na platformie e-learningowej. Istniejgce juz zajecia na platformie, a przeznaczone np. dla studentéw
niestacjonarnych nalezy poddaé niezbednej korekcie programowej, a nastepnie wykorzysta¢ w ramach
ksztatcenia na odlegtosc.

2. W przypadku nowych kurséw na platformie e-learningowej lista zatwierdzonych przez Prorektora ds.
Studiow przedmiotow przekazywana bedzie do Sekc;ji IT, a na tej podstawie zostang uruchomione kursy,
do ktorych na platformie ,podpieci” zostang wtasciwi studenci. Na platformie istnieje instrukcja w
formie video pod nazwa ,Moodle dla nauczycieli“ oraz forum, na ktdrym mozna podzieli¢ sie
spostrzezeniami i uzyska¢ pomoc i porade techniczng. Lista przedmiotéw przekazana zostanie rowniez
do Dziatu Obstugi Studenta, na postawie ktérej przestane zostang do studentéw informacje o
uruchomionych kursach oraz sposobie logowania sie na platformie.

3. W 2zwigzku z koniecznoscia podjecia dydaktyki na odlegtos¢ zobowigzuje sie kierownikow
poszczegdlnych jednostek dydaktycznych do organizowania i nadzorowania procesu dydaktycznego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Pracownikéw dydaktycznych zobowigzujemy
do dokumentowania i sprawozdawania bezposrednim przetozonym wykonanej pracy.

4. Zobowiazuje sie studentéw do uczestniczenia we wszystkich, przewidzianych dla danego roku studiéw
zajeciach, w terminach przewidzianych programem studidow i podziatem roku akademickiego. W tym
celu w odpowiednim czasie dokonamy zmian w aktach normatywnych.

5. Dla zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ stosowane bedzie rozliczenie wszystkich zrealizowanych godzin
dydaktycznych w proporcji 1:1 i liczbie punktéw ECTS przyjetej w programach studiow.
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6. W najblizszych dniach nalezy oczekiwa¢ zarzadzenia rektora zawierajgcego peten wykaz zajec
prowadzonych na platformie e-learningowej. Cze$¢ praktyczna przedmiotéw metodycznych i klinicznych
zostanie zrealizowana w terminie pdzniejszym — w zaleznosci od mozliwosci wynikajgcych z aktualnej
sytuacji.

7. Praktyki studenckie beda odbywaty sie w semestrze letnim (z mozliwoscig przesuniecia na pdzniejszy
termin) - jako tzw. praktyka ciggta lub wakacyjna. Dotyczy to praktyk pedagogicznych, na kierunku
fizjoterapia i na kierunku dietetyka. Praktyki trenerskie w klubach sportowych nie wymagajg zmian
organizacyjnych, poniewaz juz odbywajg sie w sposdb ciggly.

8. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ wtadze Uczelni wezma pod uwage rekomendacje Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o zawieszeniu pobierania optat za ustugi dydaktyczne.

9. Zajecia stuchaczy szkoty doktorskiej i studium doktoranckiego beda realizowane zdalnie.
Regulacje dotyczace studentow programu Erasmus.

1. W zwigzku z tym, ze uczelnie partnerskie sugerujg naszym studentom, przebywajacym na wymianie w
ramach programu Erasmus + powrét do uczelni macierzystej, student wracajgcy z wyjazdu
stypendialnego przed terminem zakoriczenia umowy (przerwanie wyjazdu) zostaje przywrdcony na liste
studentéw macierzystego wydziatu z obowigzkiem realizowania programu aktualnego semestru. Jesli
student poddany jest kwarantannie, okres kwarantanny moze by¢é potraktowany jak zwolnienie
lekarskie.

2. W zwigzku z obowigzkiem rozliczenia finansowego otrzymanego stypendium (zaréwno w ramach
programu Erasmus+ jak i POWER) - kazdy wracajgcy przedwczesnie student musi ztozy¢ w Biurze
Wspotpracy z Zagranica dokumenty poswiadczajgce sposdb wydatkowania otrzymanego wsparcia
finansowego. Dokumenty te bedy podstawg do przygotowania wniosku do Narodowej Agencji FRSE o
uznanie wczesniejszego powrotu studenta za przypadek sity wyzszej. Kazde takie oswiadczenie bedzie
rozpatrywane indywidualnie w porozumieniu z Agencjg. Nie ma mozliwosci rozpatrywania oswiadczen
grupowych, nawet jesli wydatki byty podejmowane przez dwie lub wiecej osdb. Kazdy student w ramach
podpisanej przez siebie umowy musi indywidualnie rozliczyé sie z przyznanego mu wsparcia
finansowego.

3. Pozostate indywidualne przypadki bedg rozpatrywane przez Biuro Wspétpracy z Zagranicg — kontakt z
Panig Matgorzatg Nawrocka.

Il. DZIALALNOSC NAUKOWA

1. Praca zdalna. Jesli obecnos$¢ pracownika na terenie Uczelni nie jest konieczna, prosimy pozosta¢ w
domu i tam realizowa¢ zadania naukowe, za pomoca $rodkdéw elektronicznych (komputery, smartfony i
telefony). Mamy obowigzek codziennego sprawdzania swoich skrzynek pocztowych, prosimy tez
zagladaé na strone Uczelni. Nie ma na dzi$ zadnego komunikatu zmieniajgcego termin ewaluacji czy
stawiane wymogi. Prosimy sie skupi¢ na opracowaniu wczesniej zebranych wynikéw, ewentualnie przy
braku takich - pomyslec¢ o publikacji np. wczesniej obronionych doktoratéw.

2. Dyzury w zaktadach. W wiekszosci zaktadéw takiej koniecznosci nie ma, ale tam gdzie nalezy
kontrolowad infrastrukture badawczg kierownicy sg zobowigzani do ustalenia dyzuréw. Mozemy
pracowac w statym kontakcie telefonicznym i e-mailowym, w dniach roboczych w zwyktych godzinach
pracy (8.00-16.00). W razie potrzeby mozemy by¢ poproszeni o przyjazd na uczelnie, ktéra fizycznie
funkcjonuje.



3. Obstuga procesu badawczego. Sekcja Nauki dyzuruje codziennie. Naprzemiennie obecne sg Panie
Marzena Szerment lub Karolina Kubiak-Gebura. Prosimy niemniej kontakt osobisty z nimi ogranicza¢ do
niezbednego minimum, postugiwadé sie skanami. Sekcja bedzie kontynuowaé dziatalno$é - m.in. aktualnie
prowadzone sg rozliczanie grantdw, optaty za publikacje, rozliczanie faktur.

4. Dziatalnos¢ Rady Naukowej. Zgodnie z regulaminem, Rada Naukowa ma mozliwos¢ prowadzenia
gtosowan elektronicznych i w zwigzku z tym bedzie pracowaé i prowadzi¢ sprawy przewidziane do
procedowania w takim trybie. Obstuge tej dziatalnosci prowadzi pani Anna Kaminska-Abram i prosze sie
z nig kontaktowa¢ mailowo.

5. Realizacja grantéw badawczych. Realizacja projektéw naukowych nie zostata zawieszona, chod
niewatpliwie czes¢ takiej dziatalnosci jest na najblizszy okres utrudniona lub niemozliwa. Prosze
wykorzystaé najblizszy czas do analizy wynikéw i pracy nad tekstami publikacji, zbieranie kolejnych
wynikéw niestety musi poczeka¢ (dotyczy to przede wszystkim koniecznosci kontaktéow miedzyludzkich,
zbierania ankiet, prowadzenia treningu badanych grup itd.). Jesli jest to konieczne, ze wzgledu na
materiat badawczy, mozna wykonaé cze$¢ doswiadczed na materiale zwierzecym. Na dzi$ nie ma
informacji z NCN, ze realizacja grantow bedzie mogta by¢ wydtuzona (cho¢ od pewnego czasu obecnie
realizowane granty mozna rozciggngé w czasie o rok).

6. Wyjazdy na staze i konferencje. Na dzi$ zawieszone sg wszelkie wyjazdy i przyjazdy stuzbowe
pracownikéw i doktorantow.

7. Stopnie naukowe. Zawieszone zostajg dziatania wynikajgce z prowadzenia przewoddéw doktorskich i
habilitacyjnych. Na dzi$ nie ma otwartych postepowan habilitacyjnych w naszej Uczelni. Istnieje
mozliwos¢ wykonywania czynnosci nie powigzanych z organizacjg spotkan np. sktadanie wnioskow,
pisanie recenzji itp.

8. Biblioteka. Dziatalnos¢ Biblioteki Gtownej jest zawieszona. Przy okazji przypomne, ze na terenie
uczelni mozemy z naszych komputeréw korzysta¢ z baz danych zakupionych przez Biblioteke, ale takiej
mozliwosci nie mamy z komputeréw w domu. Jednoczesnie prosimy o systematyczne przekazywanie
informacji o ukazujacych sie publikacjach wraz z catg dokumentacjg (w postaci skanéw, pdf) do pani
Gizeli Nowackie;.

9. Dziatalno$¢ wydawnictwa. Uczelniane wydawnictwo pracuje w trybie pracy domowej. Aktualnie
celem jest przygotowanie kolejnego numeru Trends in Sport Sciences. W razie potrzeby prosimy o
kontakt mailowy z koordynatorem Panem Szymonem Rakowskim.

Szanowni Paristwo

Mimo wszystko zyczymy wszystkim pracownikom i studentom optymizmu i nadziei na szybki
powrdt do normalnosci. Dbajcie o zdrowie i nie zaniedbujcie swojej sprawnosci fizycznej. Prosze jednak
wierzyc, ze wszystkie dziatania nastawione sq na to bysmy wracajqc do zycia za kilka miesiecy nie mieli
dtugéw wobec pracodawcy i mogli spokojnie rozpoczqc urlopy.

Rektor, Prorektor ds. Nauki, Prorektor ds. Studiow.



